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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์การวิจัย : การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนการสอนโดยการสะท้อนคิด 
เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลใน 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 ก่อนและหลังการจัดเรียนการสอน 
รูปแบบการวิจัย : การวิจัยกึ่งทดลองแบบ One group pretest- posttest design  
วิธีด าเนินการวิจัย : ประชากรเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 จ านวน 82 คน คัดเลือกกลุ่มประชากรแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยประกอบด้วย แผนการสอนด้วยวิธีการสะท้อนคิด และแบบบันทึก
การสะท้อนคิด เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบประเมินการคิดอย่างเป็นระบบ มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 2) แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติ Paired 
t-test   
ผลการวิจัย : ก่อนการสอนโดยวิธีการสะท้อนคิด นักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบอยู่ในระดับ
ปานกลาง (=3.37, =0.48)  หลังการสอนโดยวิธีการสะท้อนคิด พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนของการ
คิดอย่างเป็นระบบอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.59, =0.49)  และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการคิด
อย่างเป็นระบบ  พบว่า  คะแนนสูงกว่าก่อนการสอนโดยวิธีการสะท้อนคิดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value 
=.00) ส าหรับคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ก่อนการสอนโดยวิธีการสะท้อนคิด นักศึกษาส่วน
ใหญ่มีคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในระดับมาก (=3.90, =0.33)  หลังการสอนโดย
วิธีการสะท้อนคิดพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในระดับมาก
เช่นกัน (=4.46, =0.50)  เมื่อเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล พบว่า
คะแนนสูงกว่าก่อนการสอนโดยวิธีการสะท้อนคิดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value=.00)  
สรุปข้อเสนอแนะ : การสอนโดยกระบวนการสะท้อนคิดช่วยส่งเสริมสมรรถนะให้นักศึกษามีความสามารถใน
การคิดอย่างมีระบบ  และมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมข้ึน ดังนั้นอาจารย์พยาบาลจึงควรน า
วิธีการสอนโดยการสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบและความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้เรียน   
ค าส าคัญ : การสะท้อนคิด, การคิดอย่างเป็นระบบ, ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล, นักศึกษาพยาบาล 
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The Outcomes of Reflective Teaching Approach for the Development of 
Systemic Thinking and Competency in Nursing Practice Perceived by Nursing 

Students in Nursing Care of Persons with Health Problem Practicum 2 
 

Sabaitip Cheuaiam*, Wantanee Naksrisang*, Preeyasalil Chaiyawut*, Somkid Rupngam* 

Abstract  
Purpose : This study aimed to examine the outcomes of teaching approach emphasizing 
reflection for the development of thinking skills and competency in nursing practice 
perceived by nursing students in nursing care of persons with health problems practicum. 
Design :  This was a quasi-experimental study employed a one group pretest-posttest 
design 
Methods: The 82 nursing students were recruited to participate in the study. The research 
instruments comprised of lesson plans of practical teaching with reflection and reflective 
journal writing. The data collection instruments consisted of: 1) A systemic thinking questionnaire 

with Cronbach Alpha of 0.81, and 2) The instruments consisted of competency in nursing 
practice with Cronbach Alpha of 0.80. The data were analyzed by the use of descriptive 
statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation, as well as paired 
t-test.   
Main findings :  The results revealed that, before using a reflective teaching approach, nursing 
students reported overall systemic thinking at a moderate level (=3.37, =0.48) and after being 
taught at a high level (=4.59, =0.49). The comparison of systemic thinking scores before and 
after using the reflective teaching approach showed that the mean score after being taught was 
significantly higher than before (p-value= .00). Before using reflective teaching, nursing students 
reported competency in nursing practice at a high level (=3.90, =0.33) and after being taught 
at a high level (= 4.46, = 0.50). The comparison of competency in nursing practice scores 
before and after using the using the reflective teaching approach showed that the mean score 
after being taught was significantly higher than before (p-value=.00). 
Conclusion and recommendations:  The outcomes of reflective teaching approach 
appeared to be beneficial to develop systemic thinking and competency in nursing practice 
as perceived by nursing students.  Therefore, nurse instructors should integrate the reflective 
teaching method in other subjects for the systemic thinking and competency development 
in nursing practice.  
Keywords : Reflection, Systemic thinking, Competency in nursing practice, Nursing students  
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ความส าคัญของปัญหาการวิจัย  
การจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ เน้นการ

ป ระยุ กต์ ใช้ ค วาม รู้ จ ากท ฤษ ฎี น าม าสู่ ก าร
ปฏิบัติการพยาบาล โดยผู้เรียนต้องอาศัยทักษะ
และวิจารณญาณทางคลินิก ในการบูรณาการ
ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย (ปิยาณี ณ นคร และคณะ, 2559) 
ในวิชาปฏิบัติการ พยาบาลบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพ 2 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จักรีรัช เป็นการฝึกภาคปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพยาบาลบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งวัยเด็ก วัยผู้ใหญ่ 
และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์
ทางการพยาบาลผู้ป่วยทั้งในระยะวิกฤต และ
เรื้อรัง ซึ่งเป็นการปฏิบัติที่ต้องใช้ความรู้เชิงทฤษฎี
จากวิชาทางการพยาบาลและวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
ที่ ผู้ เรียน ได้ เรียนมาแล้ ว  น ามาใช้ ในการฝึก
ปฏิบัติการงาน รวมทั้งมีการน ากระบวนการ
พยาบาลมาใช้ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติการ
พยาบาล ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความส าคัญและจ าเป็นส าหรับพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่ วย  เพ่ื อให้ ผู้ ป่ วยปลอดภั ยและได้รับ
ประโยชน์สูงสุดตามแนวคิดการดูแลแบบองค์รวม ซึ่ง
ครอบคลุม 4 มิติของการพยาบาล การพัฒนาการ
เรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลให้เกิดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณจึงมีความส าคัญควบคู่ไปกับ
องค์ความรู้ทางการพยาบาล การสะท้อนคิดเป็น
วิธีการสอนที่สามารถใช้ส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลได้ดีวิธีหนึ่ง 
(กรรณิกา วิชัยเนตร, 2557)   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะบัณฑิต
ตามที่หลักสูตรก าหนด จากการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พบว่าผู้ ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิต ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม มากที่สุดรองลงมาคือด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
ส่วนด้านที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอ่ืนคือ 
ด้านทักษะทางปัญญา และด้านการคิดวิเคราะห์ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 (S.D.=0.47) (งานบริหาร
หลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช, 
2560) โดยสอดคล้องกับผลการศึกษาในวิทยาลัย
แห่งอ่ืนๆ ในสังกัดพระบรมราชชนกเช่นกัน จาก
ผลการประเมินดั งกล่ าววิทยาลั ยฯ  จึ งควร
พิจารณามุ่งเน้นการพัฒนาในด้านความรู้ และ
ทักษะทางปัญญาของนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น โดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการสืบค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และ
การพัฒนาความรู้ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพการพยาบาล
ต่อไปในอนาคต  

การสอนให้คิดเป็นกระบวนการที่ซับซ้อน
และแตกต่างจากการสอนที่ เน้นด้านความจ า 
เพราะมีเป้าหมายอยู่ในส่วนของความคิด ซึ่งยาก
จะมองเห็นเป็นรูปธรรม ดังนั้นการหารูปแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดจึงมีความจ าเป็น
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อย่างยิ่ง การพิจารณาหาวิธีการเพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการเชื่อมโยงการเรียนรู้ในเนื้อหากับ
ชีวิตจริงหรือที่เรียกว่าการบูรณาการ เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างครอบคลุม สมบูรณ์ และมี
คุณภาพ เพราะการบูรณาการเป็นการเรียนรู้ที่
เชื่ อม โยงศาสตร์ห รือ เนื้ อห าวิ ช าต่ างๆ  ที่ มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน 
เพ่ื อ ให้ เกิ ด ค ว าม รู้ ที่ มี ค ว าม ห ม ายมี ค ว าม
หลากหลายและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
อัตโนมัติ (ศุกร์ใจ เจริญสุข และคณะ, 2559) 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลซึ่ งมีประสบการณ์
ท างานน้อย การสะท้อนคิดจึงเป็นการเชื่อมโยง
ความรู้ที่มีจากทฤษฎี ประสบการณ์ใหม่ เข้ากับ
ความรู้ที่กลั่นกรองผ่านการเรียนการสอนด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาลบนคลินิก เกิดเป็นความรู้ที่ตก
ผลึกส าหรับพัฒนาศาสตร์การพยาบาลได้อย่าง
แตกต่างจากการเรียนรู้ในลักษณะอ่ืน เทคนิคการ
สอน แ บ บ ส ะท้ อ น คิ ด ป ระก อบ ด้ ว ย ก าร มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ผ่านการ
เขียนบันทึกสะท้อนสิ่งที่ผู้ เรียนคิดหรือปฏิบัติ 
รวมทั้งการพูด สนทนา ประชุมเพ่ือบอกความคิด 
ความรู้สึกเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ เกิดขึ้น และใช้
ค าถามสะท้ อนกลับ  ซึ่ งจะช่ วยให้ นั กศึกษา
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเข้าใจ
ตนเอง นอกจากนี้หากสามารถพัฒนานักศึกษา
เป็นผู้ เรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิดได้ส าเร็จ การ

เรียนรู้ในลักษณะนี้ก็สามารถคงอยู่เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ได้ต่อไปด้วยตนเอง และยังช่วยให้นักศึกษา
สามารถเกิดการเรียนรู้เพื่อการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูงในกลุ่มผู้รับบริการที่ต้องการการดูแลที่มี
ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสมด้วยตนเองได้ต่อไปใน
อนาคต (สุรศักดิ์ ตรีนัย, 2557) โดยสิ่งส าคัญที่จะ
ท าให้การใช้เทคนิคการสะท้อนคิดในการสอน
ภาคปฏิบัติประสบผลส าเร็จประการหนึ่ง คือ 
ครูผู้สอนต้องมีการเตรียมการที่ดีในการตั้งค าถาม
กับผู้เรียน  

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพยาบาลบุคคล
ทุกช่วงวัย เห็นความส าคัญของการพัฒนาให้
นักศึกษาพยาบาลก้าวไปเป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูงภายหลังส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
และเป็นพยาบาลวิชาชีพแล้ว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
นั กศึ กษาต้ องมี ความรู้  และทั กษะทางการ
ปฏิบัติการพยาบาล ส่วนส าคัญส่วนหนึ่งนั้นก็คือ
ความรู้ที่มาจากการเรียนการสอนบนหอผู้ป่วยที่
เป็ นสถานการณ์ จริ งซึ่ งจะช่ วยให้ นั กศึกษา
พยาบาลสามารถพัฒนาตนเองและก้าวสู่การเป็น
พยาบาลได้ส าเร็จ ซึ่งถ้าผู้เรียนได้รับการพัฒนาจน
สามารถน าความรู้เชิงทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ ลด
ช่องว่างระหว่างความรู้ทางทฤษฎี และการปฏิบัติ
ได้เป็นอย่างดี ก็จะส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถน า
ความรู้ทางทฤษฎี ที่ เรียนมาไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม (มกราพันธุ์ จูฑะรสก, 2556) 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นการสะท้อนคิดต่อการคิดอย่างเป็น
ระบบ และความสามารถในการปฏิบัติการ
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พยาบาลตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลใน
วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 
ซึ่งข้อค้นพบของงานวิจัยนี้จะเป็นข้อมูลที่ถ่ายทอด
ผ่านประสบการณ์ของนักศึกษาโดยตรง ท าให้
ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้น าไปใช้พัฒนาเป็น
รูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีการสะท้อนคิด 
ในการจัดการศึกษาด้านการปฏิบัติการพยาบาล 
ซึ่ งจะเป็นประโยชน์ต่อไป ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติการพยาบาลได้อีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดการเรียน
การสอนโดยการสะท้อนคิดต่อการคิดอย่างเป็น
ระบบตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 
ก่อนและหลังการสอนโดยการสะท้อนคิด 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนการ
สอนโดยการสะท้อนคิดต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามการรับรู้ของนักศึกษา
พยาบาลในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ 2 ก่อนและหลังการสอนโดยการ
สะท้อนคิด 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบ
ตามการรับรู้ ของนั กศึกษาพยาบาล ในวิช า
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 
หลังการสอนโดยการสะท้อนคิดสูงกว่าก่อนการ
สอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   

  2. ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามการรับรู้ของนักศึกษา
พยาบาลในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ 2 หลังการสอนโดยการสะท้อนคิด
สูงกว่าก่อนการสอนอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ   
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล จ า เป็ น ต้ อ ง มี
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
การปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกเนื่องจากปัญหา
ผู้ป่วยมีความซับซ้อนขึ้น รวมทั้งต้องมีทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพด้วย ดังนั้นการ
สอนทางการพยาบาลจ าเป็นต้องใช้กลวิธีการสอน
เชิงรุกแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยวิธีการเรียน
การสอนที่สามารถพัฒนากระบวนการคิดของ
ผู้เรียนและช่วยลดช่องว่างระหว่างความรู้ทาง
ทฤษฎี และการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางทฤษฎีที่เรียนมาไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมวิธีการหนึ่งคือ การ
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีการสะท้อนคิดด้วยตนเอง 
(Self-reflection) เกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาและ
การปฏิบัติงานของตน (อัศนี  วันชัย และคณะ, 
2560)  โดยสามารถน ามาปรับใช้กับการฝึก
ภาคปฏิบัติใน 3 ระยะ คือ ในระยะก่อน ขณะ 
และหลังจากนักศึกษาลงมือปฏิบัติการพยาบาล  
โดยการใช้เทคนิคการสะท้อนคิดก่อนที่นักศึกษา
จะลงมือปฏิบัติการพยาบาล เช่น การประชุม
ปรึกษาทางการพยาบาลในตอนเช้า ซึ่งวิธีการนี้จะ
ช่วยให้นักศึกษาได้ทบทวนและพิจารณาแผนการ
พยาบาลที่ก าลังวางแผนที่จะท าอย่างรอบคอบ 
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โดยครูผู้สอนสามารถใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้
นักศึกษาได้สะท้อนคิดในสิ่งที่ก าลังปฏิบัติการ
พยาบาลว่า สิ่งที่ด าเนินการอยู่นั้นเป็นอย่างไร ถ้า
ไม่ด าเนินการอย่างนี้ จะท าแบบใดได้อีกบ้าง ท าให้
นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลด้วยสติสัมปชัญญะ
ตลอดเวลา ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
ส่วนการใช้การสะท้อนคิดหลังการลงมือปฏิบัติการ
พยาบาล ด าเนินการในรูปการสนทนากลุ่มเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในแต่ละวัน 
เพ่ื อช่ วยให้ นั กศึกษาพิจารณาและเรียนรู้ จาก
ประสบการณ์ที่ผ่านมา โดยการทบทวนประสบการณ์
ของตนเองที่ผ่านมาว่าตนได้เรียนรู้อะไรบ้าง เพ่ือน า
สิ่งที่ได้เรียนรู้ไปวางแผนการท างานในอนาคตให้   
ดีขึ้น (อัศนี  วันชัย และคณะ, 2560) ผ่านการ
สะท้อนคิดทั้งเป็นรายบุคคลหรือท าเป็นรายกลุ่ม 
การเขียนบันทึกสะท้อนคิดจะช่วยให้นักศึกษา
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเข้าใจตนเอง 
เมื่อท าอย่างต่อเนื่องหลายครั้ง จะกลายเป็นสิ่งที่
เรียนรู้อย่างถาวร เมื่อผู้เรียนเขียนความคิดลงไป 
ความคิดเหล่านั้นจะถูกจัดรูปแบบให้เป็นระบบดีขึ้น 
การเขียนช่ วยให้ ผู้ เรี ยน เข้ าใจและวิ เคราะห์
สถานการณ์ได้อย่างลึกซึ้ง (วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ , 
2560; เชษฐา แก้วพรหม,  2556;  Sherwood and 
Deutsch, 2014)   

ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อน
คิดของ Gibbs, G (1988) มาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
ประกอบด้ วยขั้นตอนดั งนี้  1 ) การบรรยาย
สถาน การณ์ ที่ เกิ ด ขึ้ น  2 ) ก ารแลก เป ลี่ ย น 
ประสบการณ์ ร่วมกัน 3) การประเมินวิเคราะห์
ประสบการณ์ 4) การวิเคราะห์สถานการณ์ 5) สรุป
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากสถานการณ์ และ 6) การวางแผน
เพ่ือน าไปใช้หากเกิดเหตุการณ์ซ้ า (Gibbs, 1988) 
โดยผ่านแบบบันทึกการสะท้อนคิดด้วยหลักการ 3  
ประการ คือ 1) รู้สึกอย่างไรกับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น 2) ได้เรียนรู้อะไรจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
3) จะน าสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นไปประยุกต์ ใช้
อย่างไร ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้น าไปใช้
พัฒนาเป็นรูปแบบการสอนโดยเน้นการสะท้อนคิด 
ในการจัดการศึกษาด้านการปฏิบัติการพยาบาล 
ประกอบกับผลลัพธ์ของการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด
ที่เกิดขึ้นยังสามารถสร้างข้อสรุปที่สามารถน ามา
เทียบเคียงกับผลลัพธ์ของการปฏิบัติการพยาบาล
ที่ เกิดขึ้นผ่ านการสะท้อนคิด ที่ อาศัยทักษะ 
ความรู้ และประสบการณ์ได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อไปในการพัฒนาการปฏิบัติการ
พยาบาลได้อีกด้วย ดังแผนภาพที่ 1  
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-
experimental research) แบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนและหลังการทดลอง (One group pretest- 
posttest design) เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการ 

 
สอนโดยการสะท้อนคิดต่อทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ และความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาล ตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลใน
วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2  

- การคดิอย่างเป็น 

 ระบบ   
- ความสามารถใน 

  การปฏิบัติการ 

  พยาบาล 

  ตามการรับรู้ของ 

  นักศึกษาพยาบาล 

  ในวิชาปฏิบัติการ 

  พยาบาลบุคคลที ่
  มีปัญหาสุขภาพ 2 

รูปแบบการสอนโดยเนน้การสะท้อนคิด
ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี

ปัญหาสุขภาพ 2  
1. การเตรียมความพร้อมแก่อาจารย ์

    ผู้สอนภาคปฏิบตั ิ

2. การเตรียมความพร้อมแก่ผูเ้รียน 

3. การก าหนดกิจกรรมการสอนโดยเน้น 

   การสะท้อนคิดตามแนวคิดของ Gibbs   
   ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
     ศึกษาผู้ป่วยรายกรณี พร้อมวาง
แผนการพยาบาล และประเมินทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลในหอผู้ป่วย ผ่านกระบวนการ
สะท้อนคิด 

 ท ากิจกรรม Pre-post conference 

ทุกวัน ร่วมกับการสนทนากลุม่ระหว่าง
ผู้เรยีน อาจารยผ์ู้สอนภาคปฏิบตัทิุกวัน
พุธของแต่ละสัปดาห์โดยใช้
กระบวนการสะท้อนคิด 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
6 ด้าน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา  
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู ้
3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 

   บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

    การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัต ิ

แนวคิดการสะท้อนคิดของ Gibbs   

1. การบรรยายสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์

   ร่วมกัน  
3. การประเมินวเิคราะห ์

    ประสบการณ์  
4. การวิเคราะห์สถานการณ์  
5. สรุปสิ่งท่ีได้เรยีนรู้ จาก 

   สถานการณ์  
6. การวางแผนเพื่อน าไปใช้ 

   หากเกิดเหตุการณซ์้ า  
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรเป็นนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัช ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียน
เรียนวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพ 2 จ านวน 82 คน กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งการ
วิจัยนี้ศึกษาท้ังกลุ่มประชากร   

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง พัฒนา
โดยผู้วิจัย แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

1.1 แผนการสอนโดยการสะท้อนคิด ที่
ใช้ในการเรียนรู้รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่
มีปัญหาสุขภาพ 2 ประกอบด้วย การประเมิน
สภาพ การวินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการ
พยาบาล การปฏิ บั ติ การพยาบาล และการ
ประเมินผลการ พยาบาล โดยใช้แนวคิดของ Gibbs 
(1988) มาใช้เป็นเทคนิคการสะท้อนคิดทางคลินิก 
ประกอบด้วย 1) การบรรยายสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 3) การ
ประเมิน วิเคราะห์ประสบการณ์ 4) การวิเคราะห์
สถานการณ์ 5) สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากสถานการณ์ 
6) การวางแผนเพ่ือน าไปใช้หากเกิดเหตุการณ์ซ้ า 
โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ด้านการสอน 
จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ พิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องและความชัดเจนของการใช้ภาษา ความตรง 
และความเหมาะสมของเนื้อหา 

1.2 แบบบันทึกการสะท้อนคิด เพ่ือให้
นักศึกษาใช้ส าหรับบันทึกประสบการณ์การปฏิบัติ
ทักษะการพยาบาล โดยการสะท้อนคิดสิ่งที่เกิดข้ึน
จากการการเรียนรู้ 3 ประการคือ 1) รู้สึกอย่างไร
กับสถานการณ์ ที่ เกิ ดขึ้น  โดยเป็ นการเขียน

บรรยายความรู้สึกของตัวนักศึกษาในขณะเกิด
เหตุการณ์นั้นๆ 2) ได้เรียนรู้อะไรจากสถานการณ์
ที่เกิดขึ้น ซึ่งอยู่ในขั้นตอนของการประเมิน และ
วิ เคราะห์ ป ระสบการณ์ ที่ เกิ ดขึ้ น  3) จะน า
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้อย่างไร เป็น
ขั้นตอนที่ส าคัญที่จะสรุปสิ่งที่ ได้เรียนรู้และจะ
น าไปวางแผนเพื่อปรับใช้ในอนาคตต่อไป  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่  

    2.1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป คือ เพศ  
2.2 แบบประเมินการคิดอย่ างเป็ น

ระบบ แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณ
ค่าผู้วิจัยน ามาจากแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
(Systems Thinking Scale: STS) ของศุกร์ใจ เจริญสุข 
และคณะ (2559) จ านวน 20 ข้อ สอบถามความถี่ใน
การแสดงพฤติกรรมตามข้อค าถาม ซึ่งมีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 1=ไม่เคย
ท า 2=ท านานๆ ครั้ง  3=ท าบางครั้ง 4=ท าบ่อยครั้ง 
5=ท าเกือบตลอดเวลา การแปลผลคะแนนรวม
พฤติกรรมการคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้เกณฑ์ 
ดังนี้ 

- คะแนน 1 หมายความว่า มีพฤติกรรมการคิด
อย่างเป็นระบบระดับ
น้อยที่สุด 

- คะแนน 2 หมายความว่า มีพฤติกรรมการคิด
อย่างเป็นระบบระดับ
น้อย 

- คะแนน 3 หมายความว่า มีพฤติกรรมการคิด
อย่างเป็นระบบระดับ
ปานกลาง 
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- คะแนน 4 หมายความว่า มีพฤติกรรมการคิด
อย่างเป็นระบบระดับ
มาก 

- คะแนน 5 หมายความว่า มีพฤติกรรมการคิด
อย่างเป็นระบบระดับ
มากที่สุด 

 
2.3 แบบประเมินความสามารถในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลที่สร้าง
ขึ้นโดยคณาจารย์ภาควิชาพ้ืนฐานและการพยาบาล
บุคคลทุกช่วงวัยที่สร้างจากการศึกษาต าราและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง จ านวน 25 ข้อ สอบถามความถี่
ในการแสดงพฤติกรรมตามข้อค าถามแต่ละข้อ ซึ่งมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
1=ไม่เคยท า  2=ท านานๆ   ครั้ง 3=ท าบางครั้ง   
4=ท าบ่อยครั้ง 5=ท าเกือบตลอดเวลา การแปลผล
คะแนนรวมความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล
โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้  

- คะแนน 1 หมายความว่า ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ระดับน้อยที่สุด  

- คะแนน 2 หมายความว่า ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ระดับน้อย  

- คะแนน 3 หมายความว่า ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ระดับปานกลาง 

- คะแนน 4 หมายความว่า ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ระดับมาก 

- คะแนน 5 หมายความว่า ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ระดับมากท่ีสุด 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. การหาความตรง (Validity) โดยน า
แบ บ สอบ ถามที่ ได้ เรี ยบ เรี ย งแล้ วน า ไป ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่านเป็นผู้ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิง เนื้อหา (Content validity) และ
ความเหมาะสมของ ภาษาที่ใช้แล้วน าไปปรับปรุง
ต าม ค า แ น ะน า ข อ งผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ แ ล ะ ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ ง โดยแบบ
ประเมินการคิดอย่างเป็นระบบ ได้ค่า CVI=0.78 
และแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาล ได้ค่า CVI=0.88 

2. การหาความเที่ยง (Reliability) โดย
การน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช จ านวน 30 คน และ
น ามาหาความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีหาค่า สัมประสิทธิ
แอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบาค โดย
แบบประเมินการคิดอย่างเป็นระบบ มีค่าความ
เชื่ อ มั่ น เท่ ากั บ  0.81   แ ล ะแ บ บ ป ระ เมิ น
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 
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ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษารูปแบบการสอน

โดยการสะท้อนคิดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 โดยผู้วิจัยแบ่งการ
ด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การสะท้อนคิด 
การจัดการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการพยาบาล
บุคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2  สาระรายวิชาที่นักศึกษา
ต้องได้ รับการเรียนรู้ตามจุดมุ่ งหมายรายวิชา 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  (Learning objective) 
เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑิต  

ขั้นตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นการสะท้อนคิดในวิชาปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 ดังนี้ 

2.1 การเตรียมความพร้อมแก่อาจารย์
ผู้สอนภาคปฏิบัติ โดยประชุมอาจารย์ประจ า
ภาควิชาพ้ืนฐานและการพยาบาลบุคคลทุกช่วงวัย 
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการ
สะท้ อนคิ ด ก าหนดกิ จกรรมที่ สอดคล้ องกั บ
จุดมุ่งหมายรายวิชา ได้แก่ การปฏิบัติทักษะการ
พยาบาล การวางแผนการพยาบาลผู้ป่วยรายกรณี 
และอธิบายแนวทางการสะท้อนคิดผ่านแบบ
บันทึกการสะท้อนคิดของนักศึกษา ในเรื่องทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล และการวางแผนการ
พยาบาล โดยใช้แนวคิดการสะท้อนคิดของ Gibbs 
(1988) มาเป็นเทคนิคการสะท้อนคิดทางคลินิก 
ประกอบด้วย 1) การบรรยายสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น 2) การแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ร่วมกัน 

3) การประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์  4) การ
วิเคราะห์สถานการณ์  5) สรุปสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้จาก
สถานการณ์ 6) การวางแผนเพ่ือน าไปใช้หากเกิด
เหตุการณ์ซ้ า ผ่านแบบบันทึกการสะท้อนคิดโดยใช้ 
หลั กการ 3 ประการ คื อ 1) รู้ สึ กอย่ างไรกับ
สถานการณ์ที่ เกิดขึ้น  2 ) ได้ เรียนรู้อะไรจาก
สถานการณ์ที่ เกิดขึ้น 3 ) จะน าสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนไปประยุกต์ใช้อย่างไร  

2.2 การเตรียมความพร้อมแก่ผู้เรียน โดย
อธิบายการปฏิบัติการพยาบาลตามข้อก าหนดของ
รายวิชา และการจัดการเรียนการโดยเน้นการ
สะท้อนคิดในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ 2  โดยท ากิจกรรม Pre-post 
conference ทุ ก วั น ร่ ว ม กั บ อ าจ ารย์ ผู้ ส อ น
ภาคปฏิบัติ และสนทนากลุ่มทุกวันพุธของแต่ละ
สัปดาห์ โดยใช้หลักการ 3 ประการคือ 1) รู้สึก
อย่างไรกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 2) ได้เรียนรู้อะไร
จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 3) จะน าสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนไปประยุกต์ใช้อย่างไร  

2.3 ขั้นด าเนินการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นการสะท้อนคิด    
 2.3.1 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาผู้ป่ วยรายกรณี 
พร้อมวางแผนการพยาบาล และประเมินการ
ปฏิบัติทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลในหอผู้ป่วย     
 2.3.2 นักศึกษาศึกษาค้นคว้าข้อมูล
เพ่ิมเติมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวางแผนการ
พยาบาลและการปฏิบัติทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในหอผู้ป่วย  
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 2.3.3 อาจารย์ผู้สอนท าการสะท้อน
คิดในช่วงการท า pre-post conference เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน
การสอน หรือหลังเสร็จการปฏิบัติการพยาบาล
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และยังช่วยให้นักศึกษา
สามารถเกิดการเรียนรู้เพื่อการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูงในกลุ่มผู้รับบริการที่ต้องการการดูแลที่มี
ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
 2.3.4 อาจารย์มีการเสริมแรงโดย
การชมเชยเมื่อนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาล
ถูกต้อง และอาจารย์ช่วยนักศึกษาเชื่อมโยงความรู้
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับนักศึกษาใน
เรื่องท่ีมีความซับซ้อน และยากในการตัดสินใจ 
 2.3.5 ท าการสนทนากลุ่มระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ ทุกวันพุธของ
แต่ละสัปดาห์เพ่ือด าเนินกิจกรรมการสะท้อนคิดใน
การปฏิบัติการพยาบาล โดยมีการจดบันทึกการ
สนทนากลุ่มทุกครั้ง     

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 นักศึกษาท าแบบประเมินการคิด

อย่างเป็นระบบ และแบบประเมินความสามารถใน
การปฏิบัติการพยาบาลก่อนการเรียนภาคปฏิบัติ
วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 
บนหอผู้ป่วย 
          3.2 คณะผู้วิจัยจึงด าเนินการสอนตาม
แผนการสอนโดยเน้นการสะท้อนคิด ระยะเวลาใน
การสอน 6 สัปดาห์ โดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
มอบหมายให้ศึกษาผู้ป่วยรายกรณี พร้อมวาง
แผนการพยาบาล ประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาล Pre-post conference ทุกวัน ร่วมกับ

การสนทนากลุ่มระหว่างนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติทุกวันพุธของแต่ละสัปดาห์โดยใช้
กระบวนการสะท้อนคิด 

3.3 หลังสิ้นสุดการสอนในสัปดาห์ที่ 6 
นักศึกษาท าท าแบบประเมินการคิดอย่างเป็น
ระบบ และแบบประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติการอีกครั้ง  

 
การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง  

โครงการวิจัยได้ผ่ านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช เลขที่ 3-82-2563 
ผู้วิจัยอธิบายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ขั้นตอนในการเก็บข้อมูล ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการท าวิจัย กลุ่มตัวอย่างมีสิทธิ์ในการ
ประเมินตัดสินใจที่จะเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมใน
การวิจัย และสิทธิ์ที่จะขอถอนตัวจากการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวิจัยเมื่อใดก็ได้ โดยไม่มีผลกระทบ
ใดๆ พร้อมทั้งให้ความมั่นใจกับกลุ่มตัวอย่างว่าจะ
เก็บข้อมูลนี้เป็นความลับ ไม่มีการระบุชื่อ สกุล 
เลขที่นักศึกษาของผู้ให้ข้อมูล เพ่ือปกป้องสิทธิของ
กลุ่มตัวอย่างไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการเข้าร่วม
วิจัย และผลงานวิจัยจะรายงานเป็นภาพรวม  
 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล  ได้แก่  เพศ น ามา
แจกแจงความถี่และค่าร้อยละ    

2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่าง
เป็นระบบ และความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลตามการับรู้ของนักศึกษาพยาบาล ก่อน
และหลังสอนโดยเน้นการสะท้อนคิด ตามการรับรู้
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ของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้สถิติ Paired t-test 
โดยมีการทดสอบการกระจายตัวของข้อมูลแล้วว่า
มีการกระจายตัวแบบปกติ  

 
ผลการวิจัย 

1. นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 จ านวน 82 คน 
เป็นเพศหญิงจ านวน 78 คน ร้อยละ 95.10 และเป็น
เพศชายจ านวน 4 คน ร้อยละ 4.9  
          2. ก่อนสอนโดยวิธีการสะท้อนคิดนักศึกษา
ส่วนใหญ่มีคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบอยู่ในระดับ
ปานกลางร้อยละ 63.40 รองลงมามีคะแนนอยู่ใน
ระดับมาก ร้อยละ 36.60 หลังการสอนพบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนของการคิดอยู่ในระดับ

มากที่สุด ร้อยละ 58.50 รองลงมามีคะแนนอยู่ใน
ระดั บ ม าก  ร้ อ ยล ะ  41.50 ส าห รั บ คะแน น
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ก่อนสอน
นักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 91.50 
รองลงมามีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ
7.30 และระดับน้อย ร้อยละ 1.20 ตามล าดับ 
หลังการสอนพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนน
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล อยู่ ใน
ระดับมาก ร้อยละ 53.70 รองลงมามีคะแนนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 46.30 ดังตารางที่ 1  

 
ตารางที่ 1 ความถี่ และร้อยละ ของนักศึกษาพยาบาล จ าแนกตามคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบ และ
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ก่อนและหลังการสอนโดยวิธีสะท้อนคิด (N=82) 
 

ตัวแปร ระดับ 
ก่อนสอน หลังสอน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การคิดอย่างเป็นระบบ น้อยที่สุด 0.00 0.00 0.00 0.00 
 น้อย 0.00 0.00 0.00 0.00 
 ปานกลาง 52.00 63.40 0.00 0.00 
 มาก 30.00 36.60 34.00 41.50 
 มากที่สุด 0.00 0.00 48.00 58.50 
 รวม 82.00 100.00 82.00 100.00 
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล น้อยที่สุด 0.00 0.00 0.00 0.00 
 น้อย 1.00 1.20 0.00 0.00 
 ปานกลาง 6.00 7.30 0.00 0.00 
 มาก 75.00 91.50 44.00 53.70 
 มากที่สุด 0.00 0.00 38.00 46.30 
 รวม 82.00 100.00 82.00 100.00 
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3. คะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างเป็นระบบ 
และความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลก่อน
และหลั ง การเรียนด้ วยวิธีสะท้ อนคิด  พบว่า 
นักศึกษาหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างเป็น
ระบบ และความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล
สูงกว่าก่อนเรียนโดยคะแนนเฉลี่ยการคิด 

อย่างเป็นระบบสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นั ยส าคัญ ทางสถิติ  (t=16.55, p-value= .00)  
และค่าเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลสูงว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(t=7.59, p-value=.00) ดังตารางที่ 2 

 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับการคิดอย่างเป็นระบบ และความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล  
ก่อนและหลังการสอนโดยวิธีสะท้อนคิด   
 

**p<.01    
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์
การวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการจัดการเรียนการสอนโดยการ
สะท้อนคิดต่อการคิดอย่างเป็นระบบของนักศึกษา
พยาบาลในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ 2 พบว่า หลังการสอนโดยการ
สะท้อนคิดคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างเป็นระบบ    
สูงกว่าก่อนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .00 (t=16.55)  ทั้งนี้เพราะการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้แนวคิดการสะท้อนคิดของ Gibbs 
(1988) มาเป็นเทคนิคการสะท้อนคิด ประกอบด้วย 
1) การบรรยายสถานการณ์ ที่ เกิ ดขึ้ น 2 ) การ
แลกเปลี่ยน ประสบการณ์ ร่วมกัน 3) การประเมิน

วิเคราะห์ประสบการณ์ 4) การวิเคราะห์สถานการณ์ 
5) สรุปสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้  จากสถานการณ์  6) การ
วางแผนเพ่ือน าไปใช้หากเกิดเหตุการณ์ซ้ า ผ่านแบบ
บันทึกการสะท้อนคิดโดยใช้หลักการ 3 ประการ คือ 
1) รู้สึกอย่างไรกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 2) ได้เรียนรู้
อะไรจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 3) จะน าสถานการณ์
ที่ เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้อย่ างไร ช่วยให้ เกิดการ
พัฒนาในหลายๆ ด้าน สอดคล้องกับการศึกษาของ
กรรณิ กา วิ ชั ยเนตร (2557) ที่ พบว่ าการสอน
ภาคปฏิบัติโดยกระบวนการสะท้อนคิดจะท าให้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ เกิดการคิดอย่างเป็นระบบ 
และท าให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจผู้ อ่ืนจากการ
เรียนรู้การสะท้อนคิดของเพ่ือน โดยเฉพาะการ
สะท้อนคิดจากอาจารย์ที่สอนภาคปฏิบัติ การ

ตัวแปร 
ก่อนสอน หลังสอน 

t df p-value 
Mean S.D. Mean S.D. 

การคิดอย่างเป็นระบบ 3.37 .48 4.59 .49 16.55 81 .00** 
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล 3.90 .33 4.46 .50 7.59 81 .00** 
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สะท้อนคิดเป็นวิธีการสอนที่สามารถใช้ส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
ได้ดีวิธีหนึ่ง  

สิ่งส าคัญที่พบอีกอย่างหนึ่งคือ การเขียน
บันทึกการสะท้อนคิดท าให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ จ ากการคิ ดถึ งสิ่ งที่ ผ่ านมาอย่ าง
รอบคอบ การสะท้อนความคิดโดยการเขียนจึง
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอธิบาย
แนวความคิดและความเข้าใจในสถานการณ์ มีการ
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก ความเชื่อ พัฒนา
ทักษะในการค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ และการที่นักศึกษามีโอกาสคิดทบทวน
หลายๆ ครั้งจะช่วยพัฒนาทักษะการคิดในการ
ปฏิบัติการพยาบาลในระดับที่สูงขึ้น การเขียน
บันทึกสะท้อนคิดยังท าให้นักศึกษาได้ทบทวน
ความรู้ ความคิดของตนเองต่อเหตุการณ์ต่างๆ ที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน มีมุมมองด้านบวกต่อตนเอง
และผู้อ่ืนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการสอนและต่อ
วิชาชีพ น าไปสู่ความมั่นใจในการปฏิบัติการ
พยาบาล ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของล าเจียก 
ก าธร และคณะ (2560) ที่ศึกษาการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
สะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต พบว่า
การเขียนสะท้อนคิดช่วยพัฒนาทักษะการสะท้อนคิด 
และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาได้เพราะ
การเขียนบันทึกการเรียนรู้จะช่วยให้นักศึกษามี
โอกาสคิดทบทวนหลายๆครั้ง ช่วยพัฒนาการคิด
อย่างเป็นระบบ เพ่ิมการตระหนักรู้ในตนเอง ทั้งนี้
เพราะการที่ผู้สอนได้ให้นักศึกษาเขียนบันทึกการ

สะท้อนคิดในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ 2 ในช่วงระยะเวลา 6 สัปดาห์ 
ช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการคิดที่
ต่อเนื่องจนในที่สุดนักศึกษาสามารถก้าวจากการ
ปฏิบัติแบบที่ เป็นประจ า (Routine practice) 
ไปสู่การปฏิบัติการที่มีจุดมุ่งหมายในสถานการณ์
ทางคลินิก สอดคล้องกับการศึกษาของปิยาณี  ณ 
นคร และคณะ (2559) โดยการกระท าอย่าง
รอบคอบและพิจารณาถึงหลักการตามทฤษฎี 
ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลที่น ามา
แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ป ระ เมิ น ค ว าม ส ามารถขอ งต น เอ งใน การ
ปฏิบัติการทางคลินิกได้ อีกทั้งบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในการอภิปรายท าให้นักศึกษาได้มี
โอ ก าส แ ล ก เป ลี่ ย น ป ระ ส บ ก ารณ์ ก า ร ใช้
กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติทักษะทางการ
พยาบาล รวมถึงการได้รับข้อมูลย้อนกลับกับจาก
ผู้สอน ท าให้สามารถตระหนักได้ด้วยตนเอง ถึง
การกระท าและผลลัพธ์ที่ปรากฏ นอกจากนี้การ
เตรียมผู้ เรียนและผู้สอนให้มีความตื่ นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียน
การสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ใช้ความรู้  เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง ฝึกปฏิบัติให้
ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับการศึกษาของ สมหญิง โควศวนนท์  
และคณะ (2558) ที่พบว่าการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ มีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับ
พยาบาลในการดูแลผู้ป่วย เนื่องด้วยโรคและ
แผนการรักษาที่มีความซับซ้อน เพ่ือให้ผู้ป่วย
ปลอดภัยและได้รับประโยชน์สูงสุดตามแนวคิด
การดูแลแบบองค์รวม ซึ่งครอบคลุม 4 มิติของ
การพยาบาล ซึ่ งพยาบาลเป็นบุคคลส าคัญที่
จะต้องคิด วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาทางคลินิก
ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา  

2. ผลการจัดการเรียนการสอนโดยการ
สะท้อนคิดต่อความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลใน
วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2  
พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูงว่าก่อนการสอนโดยการ
สะท้อนคิดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .00 
(t=7.59) ซึ่งแสดงให้ เห็นว่าลักษณะการจัดการ
เรี ยนการสอนโดยใช้ การสะท้ อนคิ ดพั ฒ นา
กระบวนการคิด การพิจารณาไตร่ตรองอย่างมี
เหตุผล มีหลักเกณฑ์ที่อาศัยความรู้ ความคิด และ
ประสบการณ์เพ่ือน าไปสู่บทสรุปอย่างสมเหตุสมผล 
จนไปสู่การพัฒนามีทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
ของผู้เรียนได้จริง สอดคล้องกบัการศึกษาของปิยาณี 
ณ นคร และคณะ (2559) ที่ศึกษาเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักศึกษา
พยาบาล พบว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่านการ
สะท้อนคิดใน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1)การย้อนกลับและ
การรับรู้ความรู้สึก 2) การประเมินและวิเคราะห์
สถานการณ์ 3) การค้นหาข้อมูลและการวางแผน 
และ 4) การเลือกแนวทางใหม่โดยใช้ค าถามจาก

ผู้สอนในการกระตุ้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
ทุกขั้นตอน ซึ่งแนวทางดังกล่าวจะช่วยกระตุ้นการคิด
อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลที่ถูกต้อง จนน าไปสู่
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่ถูกต้องเหมาะสม
กับผู้ป่วยแต่ละราย เพราะปัญหาผู้ป่วยแต่ละราย
มีความซับซ้อน จึงต้องการการดูแลที่เหมาะกับแต่
ละบุคคล การส่งเสริมให้นักศึกษามีการสะท้อนคิด
ด้วยตนเองเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาและทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งในช่วงสัปดาห์แรก
นักเรียนยังปฏิบัติงานได้ไม่คล่อง ลืมบางขั้นตอน
ของการปฏิบัติการพยาบาล แต่เมื่อได้ใช้การ
บันทึกการสะท้อนคิด และการใช้ค าถามกระตุ้น
การคิดอย่างมีวิจารณาญาณในทุกขั้นตอนจาก
ครูผู้สอนภาคปฏิบัติ ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องได้ด้วยตนเอง โดยครูไม่ต้องไปชี้บอก 
และก ากับการปฏิบัติตลอดเวลา โดยครูผู้สอน
สามารถใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้สะท้อน
คิ ดในสิ่ งที่ ก าลั งปฏิ บั ติ การพยาบาลว่ า สิ่ งที่
ด าเนินการอยู่นั้นเป็นอย่างไร ถ้าไม่ด าเนินการ
อย่างนี้ จะท าแบบใดได้อีกบ้าง ท าให้นักเรียนมีสติ
ในการปฏิบัติการพยาบาลตลอดเวลา ลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานเพราะได้คิดใคร่ครวญ
อย่ างถ่ อ งแท้ ถึ งสิ่ งที่ ตน เอ งก าลั งล งมื อท า 
สอดคล้องกับการศึกษาของกรรณิกา วิชัยเนตร 
(2557) ที่พบว่า การสอนโดยวิธีการสะท้อนคิดจะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง สามารถ
ประเมินตนเอง คิดพิจารณาหาข้อบกพร่อง 
ตลอดจนแนวทางปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาตนเอง
ให้ดีขึ้น ส่วนการใช้การสะท้อนคิดหลังการลงมือ
ปฏิบัติการพยาบาล ด าเนินการในรูปการประชุม
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หลังการปฏิบัติงานของนักเรียนในแต่ละวัน และ
ใช้การสนทนากลุ่มระหว่างผู้เรียน อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติ ทุกวันพุธของแต่ละสัปดาห์ เพ่ือช่วย
ให้นักศึกษาพิจารณาและเรียนรู้จากประสบการณ์
ที่ผ่านมา โดยการทบทวนประสบการณ์ของตนเอง
ที่ผ่านมาว่าตนได้เรียนรู้อะไรบ้าง เพ่ือน าสิ่งที่ได้
เรียนรู้ ไปปรับปรุงการปฏิบัติการพยาบาลใน
วันรุ่งขึ้นให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
1. ด้านการน าผลการวิจัยไปใช้ ควรพัฒนา

สมรรถนะอาจารย์พยาบาลด้านการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด 
โดยเฉพาะเทคนิคการตั้งค าถามเพ่ือการเรียนรู้ 
การเขียนบันทึกสะท้อนคิด การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และการเสริมแรงทางบวก เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน  

2. ด้านการวิจัยศึกษาตัวแปลอ่ืนๆ เช่น 
ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติผ่าน
กระบวนการสะท้อนคิดต่อระดับการคิดอย่างมี
วิจารญาณ และระดับการตัดสินใจในคลินิกของ
นักศึกษาพยาบาลในรายวิชาอ่ืน  
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