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บทคัดย่อ

Abstract

		  การวิจัยเชิงพรรณนามีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้ภาวะสุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าวในภาคใต้ ใช้กรอบแนวคิดสุขภาวะ 

องค์รวมและปัจจัยก�ำหนดภาวะสุขภาพ กลุ่มตัวอย่าง 150 คนสุ่มตามสัดส่วนจากแรงงานสัญชาติกัมพูชาและพม่าอาชีพประมงทะเลในจังหวัด 

สงขลาและปัตตานี เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการตรวจร่างกาย ความตรงเชิงเนื้อหาตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ทดสอบความ 

เที่ยงด้วยค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟาได้ 0.7 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณณา ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเป็นชายสัญชาติ 

กัมพูชาและพม่า ร้อยละ 74 และ 26 ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 64.7 รายได้เฉลี่ย 10,309 บาทต่อเดือน (SD=1686.45)  

ไม่มีโรคประจ�ำตัว ค่าดัชนีมวลกายและค่าความดันโลหิตปกติ  การเจ็บป่วยมีอาการมึน/เวียนศีรษะและปวดเมื่อยตามร่างกาย ร้อยละ 82 และ  

96 ตามล�ำดับ การรับรู้ภาวะสุขภาพทุกด้านอยู่ในระดับดี พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานอยู่ในระดับดี ร้อยละ 49.6  การรับรู้สิ่งแวดล้อม 

ในการท�ำงานทางกายภาพและทางชีวภาพอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 62.8 และ 77.5 ตามล�ำดับ ปัจจัยนโยบายและการเข้าถึงระบบบริการ 

ด้านสุขภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 55.7 ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่าแรงงานประมงต่างด้าวมีสุขภาพที่แข็งแรง ดังนั้นจึงควรมีมาตรการที่จะคงไว้ 

ซึ่งสุขภาพที่ดีและส่งเสริมสุขภาพให้ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ค�ำส�ำคัญ :  แรงงานประมงต่างด้าว / ภาวะสุขภาพองค์รวม / พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

		  This descriptive research aims to study the perception of health status of Migrant fishery workers in the southern  

region using the concept of holistic health and factors determining health status. The sample of 150 people were randomly  

proportional to Cambodian and Burmese nationalities working in Songkhla and Pattani. The tools used in the  research  

were the researcher-developed questionnaires and physical examination. The validity of research tools was tested by  

experts in occupational health and the reliability of the instrument was also tested using Cronbach Alpha coefficient  

providing 0.7 reliability rate. Data was analyzed using descriptive statistics. The research found that all samples are male,  

Cambodian and Burmese nationalities 74% and 26% respectively. Most of them were Muslim which is 64.7%. The average  

income was 10,309 baht per month (SD = 1686.45). There is no congenital disease. The body mass index and blood  

pressure were normal. 82% of the sample have symptoms of dizziness / dizziness and 96% have body aches. Perception  

of health status in all aspects was at a good level. Work safety behaviors were at a good level, 49.6%, perceived physical  

and biological work environment were at a moderate level, 62.8% and 77.5% respectively. Policy factors and access to  

health service systems were at a good level 55.7 per each. This research suggests that Migrant fishery workers are healthy.  

Therefore, there should be measures to maintain good health and promote health to work effectively.

Keywords :  Migrant fishery workers / Holistic health / Work safety behavior
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1. บทน�ำ 
		  ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้มีการขยายตัวของภาค
อุตสาหกรรมสูง  ท�ำให้ความต้องการแรงงานของตลาดอุตสาหกรรมมี
อัตราที่สูงขึ้น จนต้องประสบกับปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะ
แรงงานระดบัล่างหรอืแรงงานทีไ่ร้ฝีมอื และงานทีเ่หนือ่ยและใช้แรงกาย 
เช่น แรงงานประมงและประมงต่อเน่ือง งานก่อสร้าง เกษตรกรรม 
ขนาดใหญ่ อุตสาหกรรมสิ่งทอ เป็นต้น13

	 การเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยของแรงงานต่างด้าว ท�ำให้เกิดผล
ดีกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product 
[GDP]) เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 103  แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานใน
ประเทศไทยในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน  
จากสถิต ิณ เดอืนมนีาคม ปี 2561 พบว่าแรงงานต่างด้าวท่ีได้รบัอนญุาต
ท�ำงานในประเทศไทยมีจ�ำนวน 2,062,645 คน โดยเป็นแรงงาน 3 
สญัชาตหิลกัคอื พม่า ลาว กัมพชูา รวม 1,202,347 คน  แบ่งเป็นสญัชาติ
พม่า 737,517 คน กัมพูชา 396,388 คน และลาว 71,442 คน21  
นอกจากผลดีที่ได้รับจากแรงงานต่างด้าวที่ท�ำให้เศรษฐกิจของประเทศ
เจรญิเติบโตแล้ว  กย็งัมผีลเสยีหรอืปัญหามากมายมาจากแรงงานต่างด้าว 
เช่น ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาสุขาภบิาลส่ิงแวดล้อมและสาธารณสขุ  
ปัญหาอนามัยแม่และเด็ก ปัญหาการไม่สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ 
ปัญหาอุบัติเหตุและความรุนแรง เป็นต้น 17,19   โรคที่เกิดในกลุ่มแรงงาน
ต่างด้าวใช้ค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง  เนื่องจากแรงงานเหล่านี้มักจะเป็นโรค
ติดต่อที่รุนแรงและควบคุมโรคได้ยาก  เช่น วัณโรคที่ดื้อยา โรคเท้าช้าง 
มาลาเรีย โรคเอดส์และโรคเรือ้รงัต้องรกัษาอย่างต่อเนือ่ง เช่น เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง เป็นต้น รวมทั้ง ปัญหาอนามัยแม่และเด็กที่มีปัญหา
การติดเชื้อและพิการสูง 14,19

		  อุตสาหกรรมประมงในภาคใต้ เป็นเศรษฐกิจที่ท�ำรายได้หลักรอง
ลงมาจากภาคการท่องเทีย่ว 5  ท�ำให้แรงงานต่างด้าวทีเ่ข้ามาจ�ำนวนมาก
ที่ท�ำงานเป็นแรงงานประมงทะเลและแรงงานประมงทะเลต่อเนื่อง ซึ่ง
ในปัจจุบันปี 2561 มีแรงงานต่างด้าวที่ท�ำงานประมงทะเลเพียงอย่าง
เดียวจ�ำนวนถงึ 39,272 คน 20  เพราะแรงงานไทยทีท่�ำงานในภาคประมง
มีน้อยมาก จึงจ�ำเป็นต้องน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานซึ่งใน
ปัจจุบันแรงงานในภาคอุตสาหกรรมประมงมีแรงงานต่างด้าวมากถึง 
ร้อยละ 90 แรงงานส่วนใหญ่ที่ท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมประมงเป็น
แรงงาน 2 สัญชาติหลักคือพม่าและกัมพูชา  
		  อย่างไรกต็ามสภาพการท�ำงานในเรือประมงโดยเฉพาะการประมง
นอกน่านน�้ำไทยหรือเรือประมงน�้ำลึกที่มีความเสี่ยงอันตรายของการ
ท�ำงานหลายด้าน เช่น อุบัติเหตุจากเครื่องจักรและอุปกรณ์ท�ำประมง
ต่าง ๆ  การพลดัตกทะเลหรกืารจมน�ำ้ และอบุตัเิหตจุากการลืน่ล้มเป็นต้น 
ประกอบกับการออกทะเลในแต่ละครั้งไม่มีกฎเกณฑ์ที่แน่นอน ไม่มีข้อ
บังคับ การท�ำงานไม่มีก�ำหนดระยะเวลาพักหรือเวลาหยุด ซึ่งจะเป็นไป
ตามท่ีไต้ก๋งต้องการเมื่อเจอฝูงปลา ท�ำให้ลูกเรือจะต้องร่วมกันท�ำงาน
จนกว่าจะน�ำปลาทั้งหมดที่จับได้แช่แข็งจนเสร็จเรียบร้อยจึงพักได้  ลูก
เรอืส่วนใหญ่จึงมีความเส่ียงตัง้แต่อนัตรายจากการใช้เคร่ืองมอื การเจบ็

ไข้ได้ป่วยจากการท�ำงานหนัก  การทะเลาะวิวาท  ภัยธรรมชาติ  และ
การถูกจับกุมจากการรุกล�้ำน่านน�้ำชาติอื่น การถูกจ�ำกัดการใช้ชีวิตทั้ง
ในงานและนอกการท�ำงาน ทรัพยากรที่มีจ�ำกัดและพื้นที่แคบบนเรือ  
ตลอดจนการเกิดความเครียดจากการห่างไกลบ้านและครอบครัว17  
ความเสี่ยงต่างๆ เหล่านี้ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาวะสุขภาพของ
แรงงานประมงต่างด้าวซึ่งเป็นลูกเรือประมงทั้งกายจิตสังคมและจิต 
วิญญานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
		  งานประมงเป็นการท�ำงานที่ใช้ก�ำลังทางด้านร่างกายเป็นหลักการ
ประกอบอาชีพและการท�ำงานต้องใช้แรงกายและทักษะในการปฏิบัติ
งาน ดังนั้นบุคคลจึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องมีสุขภาพกายที่แข็งแรง มี
สุขภาพจิต สังคมที่ดี มีส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานที่เหมาะสม เพื่อให้
สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสร้างผลผลิตที่มี
คุณภาพ  สุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าวมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลาย
ประการซ่ึงสอดคล้องกับปัจจัยก�ำหนดสุขภาพของบุคคลประกอบด้วย 
ปัจจยัด้านตวับคุคล ปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม สภาพการท�ำงานและลกัษณะ
การท�ำงาน และปัจจัยด้านนโยบายและการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ 
อย่างไรก็ตามเนื่องด้วยสภาพความแตกต่างของสัญชาติแรงงานประมง
ต่างด้าวซึ่งในภาคใต้ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติพม่าและกัมพูชา ที่มี
ความเฉพาะเจาะจงของความเชื่อและประเพณีวัฒนธรรมท่ีอาจส่งผล
ต่อสขุภาพของแรงงานกลุม่ดงักล่าว  ด้วยเหตน้ีุผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษา
ภาวะสุขภาพท่ีครอบคลุม ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิต
วิญญาณตามกรอบแนวคิดภาวะสุขภาพองค์รวม (Holistic health) 25 

ร่วมกับศกึษาปัจจัยทีเ่ก่ียวข้องกับสขุภาพของแรงงานประมงต่างด้าวใน
ภาคใต้   โดยประยกุต์ใช้แนวคดิภาวะสขุภาพองค์รวมและปัจจยัก�ำหนด
สุขภาพ (Health determinants)25 เพื่อให้มีข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ภาวะสุขภาพ การรับรู้ภาวะสุขภาพ และการรับรู้ปัจจัยที่อาจเกี่ยวข้อง
กับสุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าวในภาคใต้  เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนระบบบริการด้านสุขภาพในทุกระดับ และก�ำหนดนโยบาย
ต่าง ๆ  ทางด้านสาธารณสขุของแรงงานประมงต่างด้าว รวมท้ังจะเป็นการ
ส่งเสริมให้แรงงานต่างด้าวมภีาวะสุขภาพแขง็แรงสมบรูณ์ และสามารถ
ท�ำงานได้อย่างเต็มก�ำลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ ซึ่งท้ายที่สุด
กจ็ะส่งผลดต่ีอทัง้ตัวแรงงานต่างด้าวเอง นายจ้าง สงัคมไทยและประเทศ
ชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาการรับรู้ภาวะสุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าวใน 
ภาคใต้

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย
 	 3.1 แบบแผนการวิจัย   
การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (descriptive 
cross-sectional study) 
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	 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
			   ประชากรของการศึกษาครั้งนี้ คือ แรงงานต่างด้าวที่ประกอบ 
อาชีพลูกเรือประมงทะเลที่มีสัญชาติกัมพูชาและพม่า ที่ท�ำงานเป็น 
ลูกเรือประมงที่ท่าเทียบเรือของภาคใต้
		  กลุ่มตัวอย่างของการศึกษาครั้งนี้ คือ แรงงานต่างด้าวที่ประกอบ 
อาชีพลกูเรอืประมงทะเลท่ีมีสัญชาตกิมัพชูาและพม่าท่ีท�ำงานเป็นลกูเรือ 
ประมงที่ท่าเทียบเรือของจังหวัดสงขลาและปัตตานี ซึ่งเป็นจังหวัดที่มี 
ท่าเทยีบเรอืและจ�ำนวนแรงงานประมงต่างด้าวมากทีสุ่ดใน 2 ล�ำดบัแรก 
ของภาคใต้1 โดยมีสัดส่วนของแรงงานประมงกัมพูชาและพม่าคิดเป็น 
จ�ำนวนร้อยละ 70 และ 30 ตามล�ำดบั และก�ำหนดเกณฑ์ในการคดัเลอืก 
กลุม่ตวัอย่าง ดงันี้
		  1. เป็นแรงงานประมงต่างด้าวสัญชาติพม่าและกัมพูชาที่เข้ามา
ท�ำงานอยู่ในประเทศไทยและท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมประมงอย่าง
น้อย 3 เดือนทั้งที่มีบัตรและไม่มีบัตรประจ�ำตัวแรงงานต่างด้าว
		  2. มีอายุตั้งแต่ 15-60 ปี
		  3. ท�ำงานรับเงินค่าจ้างจากนายจ้างแบบรายเดือนและ/หรือ 
รายวัน
		  4. ท�ำงานเป็นลูกเรือประมงทะเลทุกชนิด
		  5. ยินดีให้ความร่วมมือในการศึกษา
		  ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการเปิดตารางอ�ำนาจการทดสอบ (pow-
er analysis) ของโพลิทและฮังเกอร์9  โดยก�ำหนดระดับความ 
เชื่อมั่นท่ี .05 อ�ำนาจการทดสอบ (power) เท่ากับ .08 ซ่ึงเป็นค่า
มาตรฐานท่ีใช้กันท่ัวไปที่มีอ�ำนาจเพียงพอในการทดสอบทางสถิติ  
และจากผลของค่าความสัมพันธ์ (r) ของการศึกษาจากวรรณคดีและ 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ค�ำนวณได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 125 คน  
เพื่อป้องกันการสูญหายของกลุ่มตัวอยาง จึงไดเพ่ิมจ�ำนวนกลุม 
ตวัอยางรอยละ 20 23  รวมขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 150 คน โดยคดัเลอืก
กลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มตามสัดส่วนของสัญชาติ แบ่งออกเป็นแรงงาน 
ประมงต่างด้าวสัญชาติพม่า 105 คนและกัมพูชา 45 คน

	 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
		  เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวจัิยในครัง้นีป้ระกอบ
ด้วยแบบสอบถามและแบบบันทึกผลการตรวจร่างกาย ซึ่งผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับภาวะสุขภาพของแรงงานต่างด้าวและแรงงานภาคอุตสาหกรรม
ประมง รวมท้ังแบบสอบถามมาตรฐานและแบบสอบถามจากงานวิจัย
ทีมี่ความคล้ายคลงึกนักับการศกึษาครัง้นี ้ได้แก่ แบบสอบถามการส�ำรวจ
สขุภาพจิต(ความสขุ) คนไทยปี 25582 และแบบบันทึกเป็นแบบสอบถาม 
ของส�ำนกังานสาธารณสขุจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กระทรวงสาธารณสุข 
(2554)21 โดยได้มีการปรับค�ำถามให้สอดคล้องกับลักษณะและบริบท
ของกลุ่มตัวอย่างให้มากที่สุด และท�ำการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วิจัย โดยน�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปท�ำการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา (Content validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน คือ 

อาจารย์พยาบาลผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัย 1 ท่าน  พยาบาลผู้รับ
ผิดชอบงานสุขภาพแรงงานต่างด้าว 1 ท่าน แพทย์ผู้เช่ียวชาญในการ
ดแูลสุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าว 1 ท่าน  จากนัน้ค�ำนวณค่าดชันี
ความตรงของเนื้อหา  (Content Validity Index : CVI) ได้ 0.98  
หลังจากปรับแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะแล้วน�ำไปให้ล่ามที่มีความ
สามารถในการเข้าใจและใช้ภาษาไทยและภาษาของสญัชาตตินเองได้ดี 
คอืแรงงานกมัพชูา 2 คน และพม่า 2 คน  ซึง่มปีระสบการณ์อยู่ประเทศไทย
อย่างน้อย 3 ปี ท�ำการแปลแบบสอบถามและแปลย้อนกลับ โดยให ้
ล่ามพม่า 1 คน และล่ามกัมพูชา 1 คน  อ่านแบบสอบถามฉบับภาษา
ไทยแล้วแปลเป็นภาษาที่เป็นภาษาทางการของสัญชาติตนเอง ต่อจาก
นัน้จงึน�ำแบบสอบถามทีเ่ป็นภาษาพม่าและภาษากมัพชูาไปให้ล่ามพม่า
อีก 1 คน และล่ามกัมพูชาอีก 1 คนที่ไม่ใช่คนเดิมแปลย้อนกลับเป็น
ภาษาไทย แล้วน�ำแบบสอบถามที่ได้นี้มาเปรียบเทียบกับแบบสอบถาม
ต้นฉบบัภาษาไทยว่ามคีวามหมายเหมอืนกันหรือไม่ หลงัจากนัน้จงึปรบั
แบบสอบถามให้มีความเข้าใจตรงกันและความหมายเหมือนกันและให้
ล่ามทั้งสองสัญชาติตรวจสอบอีกคร้ัง เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
ซ�้ำแล้วน�ำแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (Tryout) กับ แรงงานกัมพูชา 
20 คน และพม่า 20 คน ที่ท่าเทียบเรือประมงเก่าสงขลา ซึ่งมีบริบท
คล้ายกบักลุม่ตวัอย่าง เพือ่ทดสอบความเทีย่งของเครือ่งมอืวิจัย ค�ำนวณ
ค่าความเที่ยง (Reliability) ใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาช  
(Conbrach’s coefficient alpha) และ KR–2111 รายละเอียดของ
แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
		  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วยข้อค�ำถามเก่ียวกับข้อมูล 
ส่วนบุคคล เช่น ชื่อ- สกุล ที่อยู่ ท่าเทียบเรือประมง เพศ  อายุ สัญชาติ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ศาสนา ความสามารถในการใช ้
ภาษาไทย รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาการท�ำงานในประเทศไทยและ 
การท�ำงานประมง สมาชิกครอบครัวท่ีในประเทศไทย สมาชิกที่อาศัย
ในที่พักอาศัยร่วมกัน ท่ีพักในประเทศไทย สิทธิการรักษาพยาบาล   
การดูแลเมื่อเจ็บป่วย ผู้ท่ีให้ค�ำปรึกษาเมื่อมีปัญหา และช่องทางการ
คน้หาข้อมูลข่าวสารทางสุขภาพ จ�ำนวน 18 ข้อ และแบบบันทกึผลการ
ตรวจร่างกาย เช่น การรับการตรวจร่างกายในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา  
การตรวจร่างกายทั่วไป คือ น�้ำหนัก ส่วนสูง แล้วค�ำนวณและแปลผล
เป็นค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index [BMI])
		  ส่วนท่ี 2 แบบประเมนิภาวะสขุภาพ  ประกอบด้วย ข้อค�ำถามเกีย่ว
กับสุขภาพด้านร่างกายจ�ำนวน 7 ข้อ สุขภาพด้านจิตใจ จ�ำนวน 6 ข้อ 
สุขภาพด้านสังคม จ�ำนวน 6 ข้อ สุขภาพจิตวิญญาณจ�ำนวน 4 ข้อ  เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 3 ระดับ ค�ำตอบ 3 ตัว
เลือก คือ น้อย/ไม่เลย ปานกลาง และมาก การแปลผลใช้คะแนนรวม
และค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย แบ่งออกเป็นระดับ คือ ระดับดี ปานกลาง 
และต�่ำ11   ค�ำนวณค่าความเที่ยงได้ 0.73
		  ส่วนที ่3 แบบประเมนิปัจจัยก�ำหนดภาวะสขุภาพของแรงงานประมง
ต่างด้าว ประกอบด้วย ข้อค�ำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน จ�ำนวน 7 ข้อ สิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน แบ่งเป็นสิ่ง
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แวดล้อมทางกายภาพจ�ำนวน 8 ข้อ สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพจ�ำนวน  
3 ข้อ และนโยบายและการเข้าถึงระบบบริการเพื่อสุขภาพที่มีคุณภาพ
จ�ำนวน 14 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
3 ระดับ  ค�ำตอบ 3 ตัวเลือก คือ น้อย/ไม่เลย ปานกลาง และมาก  
การแปลผลใช้คะแนนรวมและค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย แบ่งออกเป็นระดับ 
คือ ระดับดี ระดับปานกลางและระดับต�่ำ11 ค�ำนวณค่าความเที่ยงได ้ 
0.7

	 3.4	ขั้นตอนการวิจัย
			   3.4.1 ขั้นเตรียมการ 
			   เสนอการพจิารณาการวจิยัต่อคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั
ในมนุษย์ต่อศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สาขาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท�ำหนังสือขออนุญาต
เกบ็ข้อมลูจากคณบดคีณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ 
วทิยาเขตหาดใหญ่ ถงึหวัหน้ากลุม่ประมงหรอืผูป้ระกอบการเรอืประมง
หรือนายจ้างของสถานประกอบการ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ศึกษาและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ขออนุญาตเข้าเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิธีการวิจัย ราย
ละเอยีดของการวจัิยและขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลู หลงั
ได้รับอนุญาตให้เก็บข้อมูลได้แล้ว จึงท�ำการนัดและชี้แจง วันเวลาที่จะ
เก็บรวบรวมข้อมลูแก่ผูท้ีอ่นุญาตให้เก็บข้อมูล คัดเลือกและเตรยีมผูช่้วย
วิจัย คือ ล่ามกัมพูชา 1 คน และล่ามพม่า 1 คน ที่สามารถอ่าน เขียน 
และฟังภาษาไทยได้ และอยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่า 3 ปี วิธีการ 
เตรยีมผูช่้วยวจัิย คือ ให้ล่ามอ่านแบบสอบถามทีเ่ป็นภาษาไทยแต่ละข้อ 
ตรวจสอบความเข้าใจ เน้ือหาค�ำถาม และค�ำตอบให้ตรงกับที่ผู้วิจัย
ต้องการ และอธิบายขั้นตอนการเก็บข้อมูลภาคสนาม คือ ให้ล่ามเป็นผู้
อ่านแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมวิจัยขณะเก็บข้อมูล เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
วิจัยสามารถเข้าใจในข้อค�ำถามและตอบค�ำถามได้ทันที
			   3.4.2 ขั้นด�ำเนินการ
			   ผู้วจิยั และผู้ช่วยวจิยัด�ำเนนิการคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างทีม่คีณุสมบตัิ
ที่ก�ำหนด ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยแนะน�ำตัวกับให้ผู้เข้าร่วมวิจัย โดยการ
พูดคุย ขอความร่วมมือ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาและลงนามใน
ใบยนิยอมเข้าร่วมวิจัยอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจกแบบสอบถาม
แก่ผูเ้ข้าร่วมวจิยั โดยให้ผูช่้วยวจัิยอธบิายขัน้ตอนการตอบแบบสอบถาม 
แล้วให้ผูเ้ข้าร่วมวจิยัตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง เมือ่ตอบแบบสอบถาม
เสร็จให้ส่งแบบสอบถามแก่ผู้วิจัยหรือผู้ช่วยวิจัยทันที ผู้วิจัยและผู้ช่วย
วิจัยช่วยกันตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลจากแบบสอบถามและ
น�ำไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติต่อไป

	 3.5	จริยธรรมในการวิจัย 
			   การวิจยัในครัง้น้ีได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจรยิธรรม
ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เลขท่ี PSU IRB 
2018 – NSt 053 ผู้วิจัยท�ำการพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง โดยการจัดท�ำ

เอกสารพิทักษ์สิทธิที่แปลเป็นภาษาพม่าและภาษากัมพูชาแนบกับ
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีการด�ำเนิน
วิจัย พร้อมทั้งชี้แจงให้ทราบด้วยวาจาและเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน 
ล่ามพม่าและกัมพูชา เพื่อให้ทราบถึงสิทธิของกลุ่มตัวอย่างก่อนท�ำ
แบบสอบถาม และเปิดโอกาสให้กลุม่ตวัอย่างมอีสิระในการตดัสนิใจการ
ตอบรับหรือปฏิเสธในการเข้าร่วมวิจัยครั้งนี้ เมื่อกลุ่มตัวอย่างให้ความ
ร่วมมือผู้วิจัยด�ำเนินการให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม และหาก
ต้องการยตุข้ิอมูลก็สามารถกระท�ำได้โดยไม่มีผลกระทบต่อกลุม่ตวัอย่าง
และผู้เกี่ยวข้อง ค�ำตอบที่ได้จากแบบสอบถามไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
รายบุคคล แต่จะน�ำเสนอในภาพรวม และผู้ที่เข้าถึงข้อมูลได้คือผู้วิจัย
เท่านั้นเพื่อประโยชน์ในงานวิจัย

	 3.6	การวิเคราะห์ข้อมูล
	  		 หลังจากท�ำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแล้วผู้วิจัยจัด
ท�ำคู่มือลงรหัสข้อมูลและท�ำการลงบันทึกข้อมูลหลังจากนั้นวิเคราะห์
ข้อมลูด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเร็จรูปด้วยสถติ ิโดยใช้ค่าความถีห่า
ค่า ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (mean : )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (stan-
dard deviation : SD)

4. ผลการวิจัย
	 4.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
กลุม่ตวัอย่างแรงงานประมงต่างด้าวจ�ำนวน 150 คน เป็นแรงงานกัมพชูา 
111 คนคิดเป็นร้อยละ74 และแรงงานพม่า 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
26 ทัง้หมดเป็นเพศชาย ส่วนใหญ่อยูใ่นวยัผูใ้หญ่ตอนต้น ช่วงอาย ุ30-34 
ปี (  =29.2, SD=7.77) นบัถอืศาสนาอิสลาม (ร้อยละ 64.7) สถานภาพ
โสดและสมรสเท่ากัน (ร้อยละ 48) ระยะเวลาที่ศึกษาเล่าเรียน 4-6 ปี  
(  5.22, SD 2.50) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยระดับได้บ้าง  
(ฟังภาษาไทยได้บ้าง แต่พูด/อ่านไม่ได้) (ร้อยละ 38.67) รายได้ต่อเดือน
อยู่ในช่วง 9,001-11,000 บาท (  10,309, SD 1686.45) ระยะเวลา
ที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทยอยู่ในช่วง 4-6 ปี (  7.11, SD 5.43) 
ระยะที่เข้ามาท�ำงานในเรือประมงหรือประมงทะเล 0-3 ปี (  5.07,  
SD .356) สมาชิกที่อยู่ด้วยกันในประเทศไทยอยู่กับครอบครัวหรือญาติ
พี่น้อง (ร้อยละ 45.3) จ�ำนวนสมาชิกท่ีพักอาศัยร่วมกันอยู่ในช่วง  
1-5 คน (  7.11, SD 7.99) ท่ีอยู่อาศัยท่ีพักอยู่ในประเทศไทยเป็น 
บ้านเช่า/ห้องเช่า (ร้อยละ 55.3) สิทธิการรักษาพยาบาลใช้สิทธิบัตร
ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว (ร้อยละ 69.3) เมื่อมีอาการเจ็บป่วย 
จะไปคลินิกที่มีแพทย์และซื้อยากินเองมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 
62.6 และ 61.3 ตามล�ำดับ) เมื่อมีปัญหาจะปรึกษาไต้ก๋ง (ร้อยละ 41.3) 
ใช้อินเตอร์เน็ต/social network เป็นช่องทางค้นหาข้อมูลข่าวสารทาง
สุขภาพ คือ Facebook (ร้อยละ 89.3) ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของแรงงานประมงต่างด้าวในภาคใต้ (N=150)

ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

อายุ  (ปี)
15-19  12 8
20-24  36 24
25-29

30-34

35-39

40-44

45-50

 32

 39

 11

 11

 6

21.3

26

7.3

7.3

4
มากกว่า 50  3  2

ศาสนา
พุทธ 49   32.7
อิสลาม 97   64.7
คริสต์ 4   2.6

สถานภาพสมรส
โสด 72   48

 สมรส 72   48
หม้าย 6    4

ระยะเวลาที่ศึกษาเล่าเรียน  (ปี)   
0-3 

4-6

43

63

   28.6

   42
7-9 29   19.4

9 15    10
ความสามารถในการใช้ภาษาไทย

ไม่ได้เลย  7    4.6
ได้บ้าง 58    38.6
ได้ค่อนข้างดี 56    37.3
ได้ดี 15    16.6
ได้ดีมาก  4    2.6

รายได้ต่อเดือน (บาท)         
น้อยกว่า 7,000  2    1.3
7,000-9,000 17     11.3
9,001-11,000                  110     73.3
11,001-13,000 12     8
มากกว่า 13,000 9     6

ระยะเวลาที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย (ปี)         
15-24 41    27.3
25-34 53    35.3
35-44 31    20.6
มากกว่า 45 15    10
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ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

ระยะที่เข้ามาท�ำงานในเรือประมง (ปี)
15-24 61  40.6
25-34 53  35.3
35-44 29  19.3
มากกว่า 45  2  1.3

สมาชิกครอบครัวที่อยู่ด้วยกันในประเทศไทย (คน)
อยู่คนเดียว 52   34.6
ครอบครัว/ญาติพี่น้อง 68   45.3
เพื่อน 31   20

                        จ�ำนวนสมาชิกที่พักอาศัยร่วมกัน (คน)
1-5 80     53.3
6-10 33      22
10-20 19      12.6
มากกว่า 20 18      12

ที่อยู่อาศัยที่พักอยู่ในประเทศไทย
เรือ	 63      42
บ้านตนเอง 4      2.6
บ้านเช่า/ห้องเช่า 83      55.3

สิทธิการรักษาพยาบาล
บัตรประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว 104      69.3
บัตรประกันสังคม 19      12.6
จ่ายเงินเอง 25      16.6
นายจ้างจ่าย 2      1.3

การดูแลตนเองมีอาการเจ็บป่วย *(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
ซื้อยากินเอง 92       61.3
ไปคลินิกที่มีแพทย์ 34       62.6
ไปโรงพยาบาล/รพสต. 24       16

ผู้ที่จะปรึกษาเมื่อตนเองมีปัญหา
ไต้ก๋ง 62        41.3
นายจ้าง 31        20.6
เพื่อน 24        16
คนในครอบครัว 33        22

ช่องทางค้นหาข้อมูลข่าวสารทางสุขภาพ *(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
แผ่นพับ 15        10
วิทยุ 35        23.3
โทรทัศน์ 22        14.6
อินเตอร์เน็ต/social network เช่น
Facebook 134        89.3
Line 23        15.3
Google 5         3.3

ตารางที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของแรงงานประมงต่างด้าวในภาคใต้ (N=150) (ต่อ)
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	 4.2 ข้อมูลการรับรู้ภาวะสุขภาพและปัจจัยก�ำหนดสุขภาพของ 
			   กลุ่มตัวอย่าง
			   การรับรู้ภาวะสุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าวในภาคใต้  
พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลางถงึด ี ภาวะสขุภาพองค์รวมอยูใ่นระดบัทีด่ี 
ทัง้หมด สขุภาพด้านร่างกายสขุภาพแขง็แรงปกติ ร้อยละ 52 สุขภาพ 
ด้านจิตใจร้อยละ 76.3 ภาวะสุขภาพด้านสังคม 68.9 ภาวะสุขภาพ 

ด้านจิตวญิญาณ 90.1 พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงานอยูร่ะดบัดี  
ร้อยละ 49.6 สิง่แวดล้อมในท่ีท�ำงาน คอื สิง่แวดล้อมทางกายภาพอยู ่
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 62.8 สิง่แวดล้อมทางชวีภาพอยูร่ะดบัปานกลาง  
ร้อยละ 77.5 และปัจจัยนโยบายและการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ 
อยูร่ะดบัด ีร้อยละ 55.7 ดงัตารางที ่2

ตารางที่ 2  ระดับภาวะสุขภาพและการรับรู้ปัจจัยก�ำหนดภาวะสุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าวในภาคใต้

5. อภิปรายผล 
	 จากการศึกษาลักษณะของกลุ่มตัวอย่างพบว่า แรงงานทั้งหมดที่
ท�ำงานในภาคประมงทะเลทั้งหมดเป็นเพศชายมีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 
ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายที่กระทรวงแรงงานก�ำหนดให้เพศชายเท่านั้น
ที่สามารถท�ำอาชีพประมงทะเลได้ และห้ามจ้างผู้ที่มีอายุต�่ำกว่า 18 ปี
ท�ำงาน1   แรงงานส่วนใหญ่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นวัยแรงงาน การศึกษา
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาเฉลี่ย 5.22 ปี (SD=2.50) จึงเป็นแรงงานที่มีความ
รูค่้อนข้างต�ำ่ จงึเข้ามาท�ำงานในภาคแรงงานเป็นส่วนใหญ่ และสอดคล้อง
กบัการรายงานของด�ำรงและคณะว่า แรงงานเหล่านีม้คีวามรูน้้อยส่งผล
ให้การดแูลสขุภาพทีถ่กูต้องและเข้าถงึแหล่งบรกิารสขุภาพน้อย9  ระยะ
เวลาที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย เฉลี่ย 7.11 ปี (SD =5.43 )และ
แรงงานส่วนใหญ่อ่านหนังสือไม่ออกเขียนไม่ได้ จากการศึกษาความ

สามารถในการใช้ภาษาไทยอยู่ในระดับได้บ้าง คือ ฟังภาษาไทยรู้เรื่อง 
แต่พูด อ่านเขียนไม่ได้10  จึงสามารถฟังค�ำแนะน�ำต่างๆ จากคนไทยได้ 
รายได้ของแรงงานประมงต่างด้าวส่วนใหญ่ค่อนข้างดรีายได้เฉลีย่ 10,309  
บาท (SD =1686.45)  ซึง่สงูกว่ารายได้ขัน้ต�ำ่ทีรั่ฐบาลก�ำหนดคอื 9,500 
บาทต่อเดือน1 สอดคล้องความต้องการของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท�ำงานในประเทศไทยคือการมีรายได้ที่ดีกว่าท�ำงานในประเทศของตน  
แรงงานประมงต่างด้าวส่วนใหญ่อาศัยอยู่ที่บ้านเช่า/ห้องเช่า ร้อยละ 
55.3  เนื่องจากปัจจุบันการออกเรือประมงมีการบังคับไม่ให้ออกทะเล
เกิน 1 เดือน และบางส่วนของแรงงานเดินทางเข้ามาท�ำงานพร้อมกับ
ญาติพี่น้องที่ท�ำงานบนฝั่ง  จึงมีการเช่าบ้าน/ห้องเป็นที่อยู่เมื่อเข้าฝั่ง  
มบีางส่วนทีอ่าศยัอยูบ่นเรอืตลอดร้อยละ 42   แรงงานทีอ่าศยัอยู่ท่ีบ้าน/
ห้องเช่าส่วนใหญ่อาศัยกันจ�ำนวน 1-5 คน แต่ถ้าอาศัยอยู่ในเรือจะขึ้น
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อยูก่บัขนาดของเรอื ถ้าเรอืประมงขนาดใหญ่กจ็ะมจี�ำนวนแรงงานประมง
ที่อาศัยรวมกันมากถึง 20-30 คน  เมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อยแรงงานประมง
จะหายาท่ีมีในเรือหรือซ้ือยากินเอง หากเจ็บป่วยรุนแรงขึ้นก็จะบอก/
ปรึกษาไต้ก๋งและ/หรือนายจ้างพาไปที่คลินกิหรือทีโ่รงพยาบาลทั้งนี้ขึ้น
อยูก่บัการตดัสนิใจของนายจ้าง ปัจจุบนัด้วยความทันสมยัของเทคโนโลยี
การสือ่สาร แรงงานประมงส่วนใหญ่จงึมอีปุกรณ์สือ่สารท่ีใช้อนิเตอร์เนต็ 
(internet) และสือ่สงัคมออนไลน์ (social network)  เพือ่ตดิต่อสือ่สาร
และค้นหาข้อมูลข่าวสารสุขภาพและข้อมูลต่างๆ ได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะ 
Facebook3  
		  สุขภาพของมนุษย์นั้นมีองค์ประกอบหลายอย่างท่ีจะก่อให้เกิด 
สุขภาพดี การศึกษาสุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าวผู้วิจัยจึงใช ้
กรอบแนวคดิสุขภาวะองค์รวม (Holistic health) คอื สขุภาวะทางกาย 
จิต สังคมและจิตวิญญาน ซึ่งจากการศึกษาได้ข้อมูล ดังนี้
 		  1. สุขภาพทางด้านร่างกายส่วนใหญ่ของแรงงานประมงต่างด้าว 
มีความแข็งแรง เพราะแรงงานส่วนใหญ่เป็นวัยท�ำงาน ระบบร่างกาย 
มกีารเจรญิเตบิโตเตม็ที ่มคีวามทนต่อการท�ำงานสงูกว่าวัยอืน่ๆ6 ค่าดชันี
มวลกาย ค่าความดนัโลหติอยูเ่กณฑ์ทีเ่หมาะสม   แรงงานประมงต่างด้าว
ทั้งหมดปฏิเสธโรคประจ�ำตัว อาจมีอาการเจ็บป่วยบ้างที่เกิดจากการ
ท�ำงาน   เช่น มอีาการเวยีนศรีษะจากการสญูเสยีน�ำ้และความร้อน และ
อาการปวดเมื่อยตามร่างกายจากการยกของหนัก การลาก อวนตะกร้า 
ลงั ทีมี่น�ำ้หนกัมาก10 หรือใช้ท่าทางในการท�ำงานทีไ่ม่เหมาะสม สอดคล้อง
กับงานงานวิจัยที่ศึกษาการท�ำงานของพนักงานเคลื่อนย้ายวัสดุ ซึ่งมี
ลักษณะงานที่มีการยก ลาก วัสดุที่มีน�้ำหนัก และมีการใช้งานกระดูก
และกล้ามเนือ้อย่างต่อเนือ่งเช่นกนั15 และการบาดเจ็บทัว่ไปคือโดนสัตว์
น�้ำทิ่มต�ำจนเกิดบาดแผลจากการคัดเลือกสัตว์น�้ำ
		  2. สุขภาพด้านจิตใจของแรงงานต่างด้าวอยู่ในระดับสูง แรงงาน 
ประมงต่างด้าวส่วนใหญ่มีความสุขกับการด�ำรงชีวิตในปัจจุบัน ซ่ึงต่าง 
จากการศึกษาในอดีตของเปริกาและวรดา13  พบว่าแรงงานประมง 
ต่างด้าวมี  ความวิตกกังวล ความคิดและพฤติกรรมที่สับสนความ 
ไม่มั่นคงของอาชีพ ความโดดเดี่ยว เพื่อนที่ไม่เป็นมิตร การทารุณทาง 
เพศ การติดสุรา มีความรุนแรงในที่ท�ำงาน ซึ่งจากผลการศึกษานี้พบว่า 
แรงงานประมงต่างด้าวยอมรับและควบคุมอารมณ์ให้เผชิญกับปัญหา 
หรือเหตุการณ์ร้ายแรงในชีวิตได้และมีจิตใจช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานกันเอง
 		  3. สุขภาพด้านสังคมของแรงงานประมงต่างด้าวอยู่ในระดับที่ดี 
เนือ่งจากงานแรงงานประมงทะเลเป็นงานทีต้่องท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี12 
ทกุคนต้องช่วยเหลอืซึง่กนัและกนังานจึงจะท�ำงานส�ำเร็จได้ การทีแ่รงงาน
ต่างด้าวต้องเดินทางห่างจากบ้านเกดิของตน แรงงานจงึต้องปรบัตัวต้อง
เชื่อฟังนายจ้างและ/หรือไต้ก๋งเรือเพื่อให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ใน 
ต่างแดนที่ไม่ใช่ประเทศของตน13  และแรงงานประมงต่างด้าวที่ต้องรัก
และสามัคคีกับเพื่อนพ้องของตนทั้งครอบครัว เพื่อที่สามารถช่วยเหลือ
กนัได้ยามทีมี่ปัญหาซึง่สอดคล้องกับงานวจิยัของเฉดิและนทิรา6 รายงาน

ว่าแรงงานประมงต่างด้าวมีแหล่งสนับสนุนคือญาติพี่น้อง ร้อยละ 42  
รองลงมาคือนายจ้างและเพือ่นร้อยละ 39 และ30 ตามล�ำดบั แต่นอกจาก
พวกพ้องเพือ่นและครอบครวัของตนนัน้แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่มกัจะ
ปรึกษานายจ้างหรือไต้ก๋งเมื่อมีปัญหาต่างๆ 
 		  4. สุขภาพด้านจิตวิญญาณ ทั้งนี้แรงงานประมงต่างด้าวยังยึดถือ 
ศรัทธาและปฏิบัติศาสนกิจเมื่อมีโอกาสตามศาสนาที่ตนนับถือในอย่าง
เคร่งครัดเนื่องจากแรงงานได้รับการปลูกฝังให้ศรัทธาตามศาสนาที่ตน
นับถือ ให้มีความเคารพ9 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญชีวัน3 ซึ่ง
แรงงานต่างด้าวไม่ว่าจะย้ายถ่ินฐานไปที่ใดก็จะยังคงยึดถือความเชื่อ
ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของตนไว้  
		  การที่แรงงานประมงต่างด้าวจะมีสุขภาพดีได้นั้นมีปัจจัยและ 
องค์ประกอบหลายอย่าง ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎี
ปัจจยัก�ำหนดสขุภาพ (Health determinants) มาศกึษาปัจจยัก�ำหนด
สุขภาพพบว่า 
	  	1. พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงาน ส่วนมากแรงงานประมง
ทะเลจะปฏิบัติตามข้อห้าม/ค�ำเตือนต่างๆ ในการท�ำงานอย่างเคร่งครัด 
เพราะปัจจบัุนการท�ำงานบนเรอืประมงมกีารตรวจสอบอย่างเข้มงวด มี
กฎข้อบังคับให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยระหว่างท�ำงาน3  

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานจึงมีลักษณะที่ดี แต่มีบางส่วนที่
ไม่ใส่อปุกรณ์ป้องกันเนือ่งจากไม่ตระหนกัเกีย่วกบัอบุตัเิหตทุีอ่าจเกดิขึน้ 
		  2. ปัจจยัสิง่แวดล้อมของแรงงานประมงต่างด้าวในภาคใต้นัน้ประกอบ
ด้วยสิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัย ส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานซึ่งแบ่งย่อยๆ 
เป็นทางกายภาพและชีวภาพ และสิ่งแวดล้อมทางสังคม ดังนี้
        2.1 สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ แรงงานประมงต่างด้าวยังรับรู้ได้
ว่ายังมีการป้องกันจากความร้อนและแสงแดดน้อย หากแรงงานที่ต้อง
ท�ำงานกลางวัน บริเวณที่ท�ำงานส่วนใหญ่จะอยู่ที่หัวเรือ ซึ่งเป็นบริเวณ
ทีม่เีครือ่งมอืต่างๆในการหาสตัว์น�ำ้และไม่มหีลงัคา แรงงานจึงต้องท�ำงาน
อยู่ท่ามกลางแดดที่ร้อน ในช่วงกลางคืนบนเรือประมงส่วนมากมีแสง
สว่างเพียงพอต่อการมองเห็นและการท�ำงาน  ทุกครั้งก่อนออกเดินเรือ
อุปกรณ์และเครื่องจักรต่างๆ จะมีการตรวจเช็คสภาพ เช่น อวน ตะเข้ 
ไฟ ไฟลอบ เครื่องยนต์ อุปกรณ์เสริมต่างๆ เป็นต้น เพื่อความปลอดภัย
และความสะดวกของผู้ท�ำงาน และการที่มีเครื่องจักรพร้อมใช้ต่อการ
ท�ำงานทุกครั้ง  ท่าทางในการท�ำงานของแรงงานส่วนใหญ่จะใช้ท่าทาง
เดิมๆ ในการท�ำงาน อาจจะนั่งนานๆ ในการเลือกสัตว์น�้ำ หรือยกของ
หนัก จนท�ำให้แรงงานเกิดอาการปวดเมื่อย7 แต่ไม่ได้ส่งผลกระทบ 
ต่อการท�ำงานและการด�ำรงชีวิตของแรงงงานประมงมากนัก และที ่
หลีกเลี่ยงไม่ได้คือ เสียงดังของเครื่องจักรและเครื่องยนต์  พื้นที่ท�ำงาน
เปียกลื่น ส่วนมากแรงงานประมงต่างด้าวรับรู้ว่ารบกวนการต่อท�ำงาน
และเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ เช่น ปวดหู มึน พลัด ตก หกล้มที่อาจเกิด
ขึ้นบ่อยๆ9 แต่ทั้งนี้ก็มีอุปกรณ์ป้องกันเช่นการใส่รองเท้าบู๊ทยาง ที ่
ครอบหู แต่แรงงานบางส่วนไม่ใช้ให้เหตุผลว่าไม่คล่องตัวขณะท�ำงาน7  
สอดคล้องกบัการศกึษาของณฐักานต์ อนามยัและกหุลาบ7  ซึง่การท�ำงาน
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บนเรือประมงเป็นการท�ำงานบนสถานที่ที่ไม่อยู่นิ่ง มีอุปกรณ์ที่เป็น
อันตราย ซึง่ท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภยัในการท�ำงานและส่งผลต่อสุขภาพ
ได้ตลอดเวลาของการท�ำงาน
       	  2.2 ส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพแรงงานประมงต่างด้าวรับรู้ได้ว่า 
มีแมลงที่เป็นภาหะน�ำโรค เช่น แมลงวัน ยุง หนู แมลงสาบที่อยู่บนเรือ  
ยังมีความเสี่ยงต่อการเกิดสัตว์น�้ำทิ่มต�ำ เนื่องจากสัตว์ทะเลจะมีเงี่ยง  
ครีบที่แหลมคม สอดคล้องกับการส�ำรวจของแรงงานที่ท�ำงานในภาค 
เกษตรและปศุสัตว์ ท่ีมีการบาดเจ็บหรือติดเชื้อจากสัตว์ที่สัมผัส เช่น  
กัด ข่วนหรือสัมผัสสิ่งคัดหลัง23 ในปัจจุบันเรือส่วนใหญ่จึงจัดให้มีการ 
ใส่ถงุมือยางขณะคัดเลอืกสัตว์น�ำ้5 บนเรอืประมงยงัมีการเลีย้งสตัว์เลีย้ง 
น้อย เพราะแรงงานเองอยู่บนเรือ คับแคบไม่มีสถานที่เหมาะแก่การ 
เล้ียงสัตว์เลี้ยง และส่วนใหญ่นายจ้างและไต้ก๋งจะไม่อนุญาตให้น�ำ 
สัตว์เลี้ยงขึ้นเรือเนื่องจาก อุจจาระและปัสสาวะของสัตว์เลี้ยงจะก่อให้ 
เกิดสิ่งปฏิกูลและเชื้อโรคบนเรือได้   
     	3. ปัจจยันโยบายและการเข้าถึงระบบบรกิารทีม่คีณุภาพของแรงงาน
ประมงต่างด้าว ปัจจบุนันโยบายและการเข้าถงึระบบบรกิารสขุภาพของ
แรงงานประมงอยูใ่นระดับทีดี่ เนือ่งจากกฎหมายได้มคีวามเข้มงวดมาก
ในการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยท�ำให้สามารถคดักรองและ
ตรวจสอบสุขภาพ เป็นการป้องกันแรงงานผิดกฎหมายที่ลักลอบเข้ามา
ท�ำงานจนท�ำให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์และปัญหาโรคอุบัติซ�้ำและโรค
ติดเชื้อร้ายแรงที่ติดมากับแรงงานต่างด้าวเหมือนในอดีต15  มีการตรวจ
สอบคนเข้าเมอืง  และกระทรวงสาธารณสขุร่วมมอืกบักระทรวงแรงงาน
มีนโยบาย ให้มีการตรวจสุขภาพก่อนการเข้าท�ำงานทุกราย ทุกอาชีพ 
และมีการให้สิทธิต่างๆ ในการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับ
คนไทย เช่น บัตรประกันสังคม บัตรประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวที่
รัฐออกให้ หรือบัตรประกันสุขภาพเอกชน เป็นต้น  ในการศึกษาวิจัยนี้
พบว่าแรงงานประมงต่างด้าวแค่บางส่วนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการลง
ทะเบยีนใช้สทิธปิระกนัสขุภาพแรงงานต่างด้าว ส่วนใหญ่ไปลงทะเบยีน
ตามทีน่ายจ้างพาไป แต่ตนเองยงัไม่ทราบเก่ียวกับสทิธทิีไ่ด้รบั4  นายจ้าง
ให้การว่าแรงงานทุกคนผ่านการตรวจสุขภาพทุกคนแต่แรงงานเองบาง
ส่วนยงัรบัรูว่้าตนไม่เคยได้รับการตรวจสขุภาพประจ�ำปี   แรงงานประมง
ต่างด้าวส่วนใหญ่มีการเจ็บป่วยน้อย เมื่อเจ็บป่วยจะปฐมพยาบาลเอง
ด้วยยาทีม่บีนเรอืซึง่ปัจจบุนักฎหมายได้บงัคบัให้มอีปุกรณ์ปฐมพยาบาล
และยาเบื้องต้นทุกล�ำ เมื่อป่วยที่รุนแรงขึ้นจะซื้อยาหรือไปคลินิก2   แต่
เมือ่ไปทีโ่รงพยาบาลส่วนใหญ่ยงัพงึพอใจกับการบรกิารของสถานพยาบาล
ของรัฐ ทั้งทางด้านการอ�ำนวยความสะดวก การส่ือสารกับบุคลากร
ทางการแพทย์ การได้รับค�ำแนะน�ำในการดูแลสุขภาพ และ/หรือการ
สร้างเสริมสุขภาพ ความสะดวกในการเดินทางไปรับบริการท่ีสถาน
บรกิารสขุภาพของรฐั สถานพยาบาลของรฐัมีระยะเวลาในการให้บรกิาร
ท่ีเหมาะสมที่อยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด แต่ส่วนของค่าใช้จ่ายที่มี
ความเหมาะสมและผลลัพธ์ของการรักษาพยาบาล แรงงานประมง
ต่างด้าวมีความพึงพอใจในระดับสูงเนื่องจากแรงงานได้ใช้บัตรประกัน

สุขภาพท�ำให้ค่าใช้จ่ายเมื่อไปโรงพยาบาลลดลง และได้รับสวัสดิการที่
เหมือนกับคนไทย  ในส่วนของข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพแรงงานประมง
ต่างด้าวมองว่าได้รับข้อมูลในการดูแลสุขภาพที่ได้จากประเทศไทยมี
ความเพียงพอในระดับสูงจนสามารถดูแลสุขภาพของตนได้ดีขึ้น ซ่ึง
สอดคล้องกับที่ปัจจุบันที่แรงงานประมงสามารถเข้าถึงส่ือได้ง่าย คือ 
สื่อสังคมออนไลน์  เนื่องจากเครื่องมือสื่อสารสามารถหาได้ง่าย ใช้งาน
ง่ายและพกพาสะดวก4

6. สรุป
		  สขุภาพแรงงานต่างด้าวในภาคใต้มีสขุภาพอยูใ่นระดบัทีท่ัง้ทางด้าน
ร่างกาย จติ สงัคมและจิตวิญญาน ส่วนปัจจยัก�ำหนดสขุภาพอยูใ่นระดบั
ปานกลางถึงดี จึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ทีจ่ะส่งเสรมิภาวะสขุภาพของแรงงานให้อยูใ่นระดบัทีด่ ีเพือ่ประสทิธิภาพ
ในการท�ำงานที่จะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศและการใช้ชีวิตของ
แรงงานที่อยู่ในประเทศไทยที่ดีขึ้น

7. ข้อเสนอแนะ 
		  1.	 ในภาคใต้มีแรงงานประมงต่างด้าวเป็นจ�ำนวนมาก การจัดการ
เกีย่วกบัการดแูลสขุภาพของแรงงานเองดขีึน้มากจากความร่วมมอืของ
หน่วยงานรัฐและเอกชนรวมทั้งนายจ้างเอง ปัญหาสุขภาพต่างๆ จึง 
เกดิจากแรงงานต่างด้าวเองและพบปัญหาว่าแรงงานท่ีเข้าท�ำงานในส่วน
นี้มีการศึกษาที่ต�่ำ การสื่อสารเกี่ยวกับการให้ดูแลสุขภาพค่อนข้างยาก 
จงึควรมคีวามร่วมมอืจากหน่วยงานทีพ่ฒันาระบบสือ่ทีแ่รงงานต่างด้าว
เหล่านี้เข้าถึงและเข้าใจง่ายเพื่อการท�ำงานที่ปลอดภัย และแรงงานมี
สุขภาพดี 
		  2. 	พยาบาลอาชวีอนามยัและหน่วยงานทีด่แูลแรงงานประมงต่างด้าว
ก่อนการเข้าท�ำงานทุกครั้งหรือปีละ 1 ครั้ง ส�ำหรับจัดให้มีการจัด 
อบรม/สอน/สาธิต แก่แรงงานประมงทุกคน การสอนเก่ียวกับบริบท
ของงานประมง สอนสาธิตการป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยเมื่ออยู่
บนเรือประมง และเกี่ยวกับนโยบาย กฎระเบียบและกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง
		  3. 	ควรมีการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ของปจัจยัต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบั
สุขภาพของแรงงานประมงต่างด้าวต่อไปเพื่อจะได้ทราบถึงปัจจัยท่ีส่ง
เสริมและปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพแรงงานประมงต่างด้าว เพื่อได้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการส่งเสรมิสขุภาพและแก้ไขปัญหาสขุภาพของแรงงาน
ประมงต่างด้าวอย่างตรงประเด็น

8. กิตติกรรมประกาศ
		  ขอขอบพระคุณคณาจารย์ แพทย์และพยาบาลวิชาชีพและผู้ทรง
คณุวุฒ ิ ทีใ่ห้ความอนเุคราะห์ในการด�ำเนนิการวจิยัและตรวจสอบเคร่ือง
มือการวิจัย และขอขอบพระคุณผู้อ�ำนวยการท่าเรือ นายจ้าง ไต้ก๋ง  
ล่ามกัมพูชาและล่ามพม่าที่อนุเคราะห์ด้านเก็บข้อมูลตลอดการวิจัย
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