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บทคัดย่อ

Abstract

		  พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ มีการท�ำงานที่เสี่ยงต่อการเกิดอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในกลุ่มพนักงานที่ออกแรงยกของตามจังหวะการควบคุมของเครื่องจักรล�ำเลียงและด้วยท่าทางที่ไม่เป็นไปตามหลักการยศาสตร์ท�ำให้พนักงานอาจได้รับ 
บาดเจ็บที่บริเวณหลังได้ ดังนั้นการศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินภาระงานของกล้ามเนื้อ และความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ซึ่งเป็นการศึกษาเชิง 
พรรณนาแบบภาคตัดขวางในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมที่มีหน้าที่ยกของต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อวันโดยท�ำงานกับเครื่องจักรล�ำเลียง จ�ำนวน  
12 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วัดภาระงานของกล้ามเนื้อโดยเครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้ากล้ามเนื้อ (EMG) ใน 2 ลักษณะ ได้แก่  
ความเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ และการหดตัวของกลา้มเนื้อสูงสุด (%MVC) แบบประเมินท่าทางการท�ำงานของ REBA (Rapid Entire Body Assessment)  
และ NIOSH lifting จากผลของความเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ สามารถแบ่งได้เป็น กลุ่มที่มีความเมื่อยล้า และกลุ่มที่ไม่มีความเมื่อยล้า โดยมีค่าเฉลี่ยความ 
ชันของกราฟความถี่ของคลื่นไฟฟ้ากล้ามเนื้อเท่ากับ -11.2 และ 2.18 ตามล�ำดับ และจากการประเมินความรู้สึกไม่สบาย ส่วนใหญ่พบที่บริเวณหลัง 
ส่วนล่างในระดับเล็กน้อยร้อยละ 16.67 รองลงมารู้สึกไม่สบายในระดับมากร้อยละ 8.33 นอกจากนี้พบค่าเฉลี่ยของค่า %MVC เท่ากับ 48 และ 54.25 
ตามล�ำดับเมื่อประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ด้วย REBA พบว่าทั้ง 2 กลุ่มมีระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูงขณะท�ำงานยก และความเสี่ยงปานกลาง 
ขณะวางผลการประเมินความเสี่ยงด้วย NIOSH พบว่า ทั้ง 2 กลุ่มมีความเสี่ยงระดับ 4 หมายถึง งานนั้นมีปัญหาควรแก้ไขปรับปรุงโดยทันที และขณะ 
วางมีความเสี่ยงระดับ 2 หมายถึง งานนั้นควรมีการตรวจสอบและติดตามผลการศึกษาในครั้งนี้บ่งชี้ถึงสภาพความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในพนักงาน 
โรงงานอุตสาหกรรมที่มีหนา้ที่ยกล�ำเลียงของต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ชัว่โมงไปพรอ้มเครื่องจักรล�ำเลียงโดยพบว่างานในลกัษณะดังกลา่วอาจกอ่ใหเ้กดิความ 
เมื่อยล้าของกล้ามเน้ือ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้พนักงานหลีกเลี่ยงท่าทางการท�ำงานโดยเฉพาะท่ายกแขนสูงเหนือศีรษะ ท่าก้มล�ำตัว และท่าบิดล�ำตัว 
ที่มากเกินไปอาจส่งผลกระทบต่ออาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อทั้งในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังได้ โดยการปรับระดับหน้างานท่ีเป็น 
เครื่องจักรให้เหมาะสมกับสรีระของตน

ค�ำส�ำคัญ : งานยก / REBA / NIOSH lifting / คลื่นไฟฟ้ากล้ามเนื้อ

	 Majority of workers in industry who have behavior that lead to musculoskeletal disorders, particularly in forceful  
movements, lifting task with convey machinesand inappropriate ergonomics postures can cause of injury at the back.The  
purpose of study to assess the muscle activation and ergonomics risk. This cross-sectional descriptive study was conducted in  
12 industrial workers who responsible for continuously handling at least 1 hour per day by working with the conveymachine,  
and data were collected with an interview questionnaire and measured muscle activation by electromyography (EMG) for  
musclefatigue and maximum voluntary contraction (%MVC), and the use of the Rapid Entire Body Assessment (REBA) and NIOSH  
lifting. The resultsfrommuscles fatigue were divided into 2 groups, fatigue and non-fatigue group, and identified bythe mean  
MF/timeslope of electromyogram founded -11.2 and 2.18, respectively. The results of %MVC showed that average %MVC of  
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1.	บทน�ำ (Introduction)
		  การท�ำงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพบว่าส่วนใหญ่มี 
ลักษณะงานที่เสี่ยงต่อการเกิดอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและ 
กล้ามเนื้อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มพนักงานที่มีการใช้แรงกายและ 
ขนย้ายวตัถุส่ิงของ งานยกของหนกัทีเ่กนิขดีความสามารถ งานทีอ่ยูใ่น 
ท่าทางเดิมเป็นเวลานานรวมไปถึงท่าทางที่ไม่เป็นไปตามหลักการ 
ยศาสตรไ์มว่า่จะเปน็การกม้โนม้ตวัการบดิล�ำตวัลว้นเปน็สาเหตสุ�ำคญั 
ที่น�ำไปสู่อาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ จนท�ำให้ 
กลา้มเนือ้และโครงรา่งเสยีสมดลุจนน�ำไปสูค่วามเจบ็ปว่ยและเมือ่ยลา้ 
ได้ และมกัก่อให้เกดิอาการปวดหลังตามมา(1-3)

		  ส�ำหรบัประเทศไทยมรีายงานจากกองทุนเงนิทดแทนพบจ�ำนวน 
ลกูจ้างท่ีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป่วยเนือ่งจากการท�ำงานทางด้านระบบ 
กล้ามเนื้อและข้อสูงเป็นอันดับแรกโดยสาเหตุที่ท�ำให้ประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยจากการท�ำงานพบว่าประสบอันตรายจากการยกหรือ 
เคลือ่นย้ายของหนกั(4) ซึง่จะเหน็ได้ว่าความผดิปกตขิองทีเ่กีย่วเน่ืองจาก 
การท�ำงานส่วนใหญ่เกดิจากงานยก(5)

		  ลักษณะการท�ำงานของพนักงานในปัจจุบัน มักจะพบว่ามีการ 
ท�ำงานร่วมกับเครื่องจักรและเครื่องทุ่นแรงต่างๆมากขึ้น เพื่อช่วยให ้
สามารถผลิตสินค้าในปริมาณที่เพ่ิมขึ้นและรวดเร็วยิ่งขึ้น และด้วย 
ท่าทางที่ไม่ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์ รวมไปถึงน�้ำหนักของวัตถุ  
และความถีใ่นการยกทีเ่กนิมาตรฐาน อาจส่งผลให้ความสามารถในการ 
ท�ำงานของพนกังานลดลง และท�ำให้ผลผลิตลดน้อยลงด้วย(2,6,7) ดงันัน้ 
จึงควรมีแนวทางในการป้องกันความผิดปกติของระบบโครงร่างและ 
กล้ามเนื้อโดยท�ำการประเมินเพื่อหาสาเหตุและท�ำนายโอกาสในการ 
เกดิความเมือ่ยล้าจากการท�ำงาน จากการศกึษาทีผ่่านมาของจนัจริาภรณ์  
วชิยั และสนุสิา ชายเกลีย้ง (2557)(7)  ท�ำการประเมนิเรือ่งความเสีย่ง 
ทางการยศาสตร์ของพนกังานยกเคลือ่นย้ายวสัดใุนโรงงานอุตสาหกรรม 
โดยใช้แบบประเมนิ REBA (Rapid Entire Body Assessment) และ  
NIOSH lifting’s equation ซึง่เป็นเคร่ืองมือ 2 ชนดิทีเ่หมาะสมกับ 

workers who fatigue and non-fatigue was 48 and 54.25 respectively. And theresults from MSDs self-assessment by workers found  
25.00% of them had complaint of back area at low and high level. The ergonomics risks from REBA were mostly found to be  
high risk level while lifting and medium risk level while lowering in 2 groups. NIOSH results indicated that 2 groupswere exposed  
to very high risk while lifting and low level while lowering.These findings identified thathad ergonomics risk in industrial workers  
who responsible for continuously handling at least 1 hour per day by working with machines from muscle fatigue. It is suggested  
that should promote workers to avoid inappropriate posture especially, raise the arms high above the head, more trunk flexion  
and trunk rotationthat may affect to be musculoskeletal disorders in acute and chronic phaseby operating levels of conveyer  
to fit to individual anthropometry.

Keywords :  Lifting / REBA / NIOSH lifting / Electromyography (EMG)

การใช้ในงานยกผลการศกึษาพบว่า มคีวามเสีย่งทางการยศาสตร์อยูใ่น 
ระดับท่ีสูง ดังนั้นจึงควรหลีกเลี่ยงท่าทางในการท�ำงานท่ีไม่เหมาะสม  
รวมถงึแนะน�ำระดบัความเสีย่งจากการยกแก่พนกังานและการศึกษาของ  
Ahmad I และ Kim JY (2018)(8) ท�ำการประเมนิเกีย่วกบัความล้าของ 
กล้ามเนือ้ โดยใช้เครือ่งวดัคลืน่ไฟฟ้ากล้ามเนือ้ (Electromyography)  
ร่วมกับการประเมินระดับความรู้สึกเหนื่อย(Rating of Perceived  
Exertion: RPE) ขณะท�ำการยกในท่าย่อเข่าหลังตรงผลการศกึษาพบว่า  
ความสมัพันธ์ของระดบัความรูส้กึเหนือ่ย และความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ 
มีความสัมพันธ์ในระดับสูง ซึ่งวิธีการประเมินดังกล่าวสามารถช่วย 
ป้องกันความผิดปกติของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อในการท�ำงาน 
ทีเ่ป็นท่าทางเดมิซ�ำ้ๆ ทัง้นี ้ ณ ปัจจบุนัผูว้จิยัพบว่ารายงานการศึกษา 
ทีเ่กีย่วข้องกับการประเมนิภาระงานของกล้ามเนือ้ร่วมกบัการประเมนิ 
ความเสีย่งทางการยศาสตร์ในพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมในจ�ำนวน 
ทีไ่ม่มาก
		  ดงันัน้เพือ่เป็นข้อมลูในการหาแนวทางการป้องกันอาการผดิปกติ 
ทางระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้ในงานลกัษณะนี ้ ผูว้จัิยจึงสนใจศกึษา 
เพื่อประเมินภาระงานของกล้ามเนื้อ และประเมินความเสี่ยงทางการ 
ยศาสตร์โดยใช้เครื่องมือในรูปแบบการประเมินท่าทางการท�ำงานใน 
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมที่มีหน้าที่ยกของต่อเนื่องอย่างน้อย 1  
ชัว่โมงต่อวนัท�ำงานกบัเครือ่งจกัรล�ำเลยีง

2. วธีิด�ำเนินการวจิยั
	 2.1	รปูแบบการศึกษาและกลุม่ตัวอย่าง
			   การศึกษานี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง  
(cross-sectional descriptive study) ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 
ตัง้แต่เดอืนธนัวาคมปี พ.ศ.2561 ถงึเดือนมนีาคม ปี พ.ศ.2562
		  กลุม่ตวัอย่างมาจากการค�ำนวณขนาดตวัอย่างเพือ่ทีจ่ะประเมนิ 
ความเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อด้วยการตรวจคลื่นไฟฟ้ากล้ามเนื้อ และ 
ประเมนิความเสีย่งทางการยศาสตร์ โดยใช้การค�ำนวณขนาดตวัอย่าง 
เพ่ือประมาณค่าสดัส่วนของประชากร ในกรณทีีป่ระชากรมขีนาดเล็ก 
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และทราบจ�ำนวนประชากร(9)  คือมีจ�ำนวนพนักงานแผนกนี้จ�ำนวน  
12 คน ค่ามาตรฐานทีช่่วงเชือ่มัน่ 95% (  = 0.05) เท่ากบั 1.96 ค่า 
สัดส่วนของระดับความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางถึงระดับความเสี่ยง 
สูงมาก จากการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของการปวดหลังใน 
พนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่(10)  เท่ากับ 0.57 และก�ำหนด 
ค่าความแม่นย�ำในการประมาณค่าในการศกึษาครัง้นีเ้ท่ากบั 0.08 ได้ 
ขนาดตัวอย่างของพนักงานเท่ากับ 11.19 ดังน้ัน ขนาดตัวอย่างของ 
พนกังานทีไ่ด้จากการค�ำนวณ เท่ากบั 12 คน โดยมเีกณฑ์การคดัเข้า 
คอื สามารถพดูคยุ สือ่สารได้เข้าใจมคีวามยนิยอมเข้าร่วมงานวจิยัด้วย 
ความสมคัรใจมหีน้าท่ียกของต่อเนือ่งอย่างน้อย 1 ชัว่โมงต่อวนัท�ำงาน 
กบัเครือ่งจกัรล�ำเลยีง เกณฑ์การคัดออกคอื มปีระวตัเิคยได้รบัอุบตัเิหตุ 
หรอืเกดิการบาดเจบ็ทีก่ระดกูสนัหลงับรเิวณหลงัและข้อไหล่ มอีาการ 
ปวดหลัง ในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมาที่ต้องเข้ารับการบ�ำบัดรักษา และ 
มกีารวกิลรูปของกระดกูสนัหลงัมาตัง้แต่ก�ำเนดิหรอืเกดิขึน้ในภายหลงั

	 2.2	เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการศกึษา
			   1)	แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบมโีครงสร้าง โดยมี 
การประยุกต์มาจากแบบสอบถามในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม(11) 
ซึง่ประกอบด้วยข้อมลู 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 คอื ข้อมลูส่วนบคุคล 
และภาวะด้านสุขภาพ เช่น อาย ุ เพศ น�ำ้หนกั ส่วนสงู ส่วนที ่ 2 คอื  
ข้อมลูด้านลกัษณะงาน สภาพแวดล้อมในการท�ำงานและอปุกรณ์เซฟต้ี 
เช่น ระยะเวลาในการท�ำงานต่อวันระยะเวลาการพัก ส่วนที่ 3 คือ  
ข้อมูลอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือ ซ่ึงข้อมูลใน 
ส่วนนี ้ เป็นการบ่งช้ีถงึระดบัความรูส้กึไม่สบาย โดยใช้แบบสอบถามที ่
สอบถามโอกาส ความถี่ และความรุนแรงของการบาดเจ็บ ตามส่วน 
ต่างๆ ของร่างกายท้ังหมด 10 ส่วน โดยแบ่งระดบัความรนุแรงได้ 5  
ระดบั คอื ไม่ปวด (0 คะแนน) ปวดเลก็น้อย (1 คะแนน) ปวดปานกลาง  
(2 คะแนน) ปวดมาก (3 คะแนน) ปวดมากเกนิทนไหว (4 คะแนน) และ 
ระดับความถีข่องการรบัรูอ้าการปวดแบ่งเป็น 5 ระดับคือ ไม่เคยปวด  
(0 คะแนน) ปวดระดบัที ่ 1 เคยนานๆ ครัง้ (1-2 ครัง้/สปัดาห์) ปวด 
ระดับที่ 2 เคยเป็นบางครั้ง (3-4 ครั้ง/สัปดาห์) ปวดระดับที่ 3 เคย 
บ่อยคร้ัง (1 คร้ังในทกุๆ วนั) ระดบัที ่4 เคยเป็นประจ�ำ หลายๆ ครัง้ใน 
ทุกๆ วัน และค�ำถามเก่ียวกับข้อมูลการบาดเจ็บหรือมีอาการปวดใน  
7 วนัทีผ่่านมา สาเหตขุองการบาดเจบ็และอาการปวด และแบ่งระดบั 
ความรู้สกึไม่สบายได้ 5 ระดบั(11) ดังนี ้1) ไม่รบัรูค้วามไมสบาย (คะแนน  
0) หมายถึง ไม่รับรู้ความไม่สบาย 2) ระดับเล็กน้อย (คะแนน 1-2)  
หมายถึงรูส้กึไม่สบายรุนแรงเลก็น้อย 3) ระดับปานกลาง (คะแนน 3-4) 
หมายถงึ รูส้กึไม่สบายรนุแรงปานกลาง 4) ระดบัมาก (5-8) หมายถงึ 
รูส้กึไม่สบายรุนแรงมาก 5) ระดบัมากเกินทนไหว (9-16) หมายถึง รูสึ้ก 
ไม่สบายรนุแรงมากเกนิทนไหว
			   2)	เครื่องตรวจคล่ืนไฟฟ้ากล้ามเน้ือ Electromyography  
(EMG) รุ่น ME 6000 Bio Monitor พร้อมขัว้รบัสญัญาณคลืน่ไฟฟ้า 

ชนดิผวิ (Surface Electrode) หรอือเิลก็โทรด ส�ำหรบัตรวจวดัคลืน่ 
ไฟฟ้ากล้ามเนื้อ เพื่อประเมินภาระงานของกล้ามเนื้อในด้านความ 
เมือ่ยล้าของกล้ามเน้ือด้วยค่า MF/time slope หรอืความชนั ซ่ึงจะ 
มีค่าเป็นลบกรณีท่ีมีความเมื่อยล้า และความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
ด้วยค่าเปอร์เซ็นต์ Maximum Voluntary Contraction (%MVC)  
หากค่าทีว่ดัได้มค่ีามากเท่าใด แสดงว่ากล้ามเนือ้มดันัน้มค่ีาการหดตัว 
ของกล้ามเนือ้มากเท่านัน้ 
			   3)	แบบประเมนิความเสีย่งทางการยศาสตร์ด้วยวธิ ีRapid Entire  
Body Assessment (REBA) เป็นการประเมินท่าทางการท�ำงานที่ 
ประเมินท่ัวทั้งร่างกาย พิจารณาจากการสังเกตต�ำแหน่งและลักษณะ 
การเคล่ือนไหวของส่วนต่างๆ ของร่างกาย(12) ดงัน้ี
				    ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์คอ (คะแนนระหว่าง 1-4) ล�ำตัว  
(คะแนนระหว่าง 1-6) และขา (คะแนนระหว่าง1-4)
				    ส่วนที ่ 2 การประเมนิภาระงานทีท่�ำ โดยพิจารณาจากแรง 
ทีใ่ช้หรอืน�ำ้หนกัทีถ่อื (คะแนนระหว่าง 0-3)
				    ส่วนที ่ 3 การวเิคราะห์แขนส่วนบน (คะแนนระหว่าง 1-4)  
แขนส่วนล่าง (คะแนนระหว่าง 1-2) และข้อมอื (คะแนนระหว่าง 1-4)
				    ส่วนที ่ 4 การประเมนิลักษณะการจบัยดึวตัถ ุ(คะแนนระหว่าง  
0-3)
				    ส่วนที ่ 5 ประเมนิระดบัของการใช้แรงจากกล้ามเนือ้ในการ 
ท�ำงาน (คะแนนระหว่าง 1-3) 
				    ซึง่ผลการประเมินความเสีย่งทางการยศาสตร์ด้วยวธิ ี Rapid  
Entire Body Assessment (REBA)แบ่งได้ 4 ระดบั(12) คอื 1) ระดบัต�ำ่  
(คะแนน 2-3) หมายถงึ ภาวะทีย่อมรบัได้ 2) ระดับปานกลาง (คะแนน  
4-7) หมายถึงงานนั้นควรได้รับการตรวจสอบและศึกษารายละเอียด 
เพ่ิมเติม 3) ระดับสงู (คะแนน 8-10) หมายถงึ งานน้ันเริม่เป็นปัญหา  
ควรตรวจสอบและรีบด�ำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น 4) ระดับสูงมาก  
(คะแนน 11-15) หมายถึงงานนั้นเป็นปัญหาควรรีบท�ำการปรับปรุง 
หรอืแก้ไขโดยทนัที 
			   4)	แบบประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในงานยกโดยใช้  
NIOSH liftingเป็นการประเมนิโดยใช้ค่า NIOSH lifting index เพือ่ 
หาน�ำ้หนักการยกทีแ่นะน�ำ (RWL; Recommended weight limit)  
ส�ำหรบังานทีเ่กีย่วข้องกบังานทีต้่องมกีารยกเคลือ่นย้ายวตัถุด้วยแรงกาย 
จากผู้ปฏบิตังิาน ซึง่มรีายละเอยีดของขัน้ตอนการประเมนิ(7) ดงัต่อไปนี้
				    ขัน้ตอนที ่ 1 ประเมนิน�ำ้หนกัวตัถสุิง่ของทีใ่ช้ยกสิง่ของ โดย 
เป็นน�ำ้หนกัจรงิ (กก.)
				    ขัน้ตอนที ่ 2 เลือกลักษณะการยกจากต�ำแหน่งของมอืขณะ 
ทีท่�ำการยกสิง่ของ โดยค�ำนงึถงึระยะการเอ้ือมของพนกังาน แบ่งเป็น  
ระดบัของมือทีอ่ยู่ช่วงต�ำแหน่งเอวถงึระดบัอก (ค่าของน�ำ้หนักอยูร่ะหว่าง  
18-32 กิโลกรัม) และต�ำแหน่งช่วงเหนือหัวไหล่ (ค่าของน�้ำหนักอยู ่
ระหว่าง 14-29 กิโลกรมั)
				    ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ความถี่ของการยกจาก จ�ำนวนครั้ง 
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ของการยกต่อนาที และจ�ำนวนชั่วโมงที่ท�ำการยกต่อวัน โดยจ�ำนวน 
ชัว่โมงถกูแบ่งออกเป็น ≤ 1 ชัว่โมง, › 1-2 ชัว่โมง และ ≥ 2 ชัว่โมง
				    ขัน้ตอนท่ี 4 วเิคราะห์องศาการบดิล�ำตวัหรือหมนุล�ำตัวขณะ 
ยก ในกรณีทีม่กีารบดิตัวมากกว่า 45 องศา ใช้ค่า 0.85 และถ้าหาก 
น้อยกว่า 45 องศา ใช้ค่า 1 ในการพิจารณา
				    ขัน้ตอนท่ี 5 ค�ำนวณค่าขดีจ�ำกดัการยก (Lifting limit) จาก 
สมการ ค่าขีดจ�ำกัดของการยกที่แนะน�ำ (RWL) = ขั้นตอนท่ี 2 ×  
ขัน้ตอนที ่3 × ขัน้ตอนที ่4 มหีน่วยเป็นกโิลกรมั
				    ขัน้ตอนท่ี 6 เปรยีบเทยีบน�ำ้หนกัจรงิของวตัถ ุ(Weight lift)  
จากขั้นตอนที่ 1 กับค่าขีดจ�ำกัดการยกในท่านั้นๆ (Lifting limit) ที ่
ค�ำนวณได้จากขัน้ตอนที ่5
				    ขัน้ตอนที ่ 7 พจิารณาระดบัความเสีย่งทางการยศาสตร์ของ 
NIOSH ตามค่า Lifting index(LI) ทีไ่ด้จากการเปรยีบเทยีบค่าน�ำ้หนกั 
จรงิของวตัถุ (L) กบัค่าขดีจ�ำกดัของการยก (RWL) ดงัสมการนี ้ LI = 
L/RWL โดยระดับความเสีย่งทางการยศาสตร์ของ NIOSH แบ่งเป็น 4  
ระดบั(7) ดังน้ี 1) ระดับต�ำ่ (LI น้อยกว่า 50%RWL) หมายถงึ ภาวะที ่
ยอมรบัได้ 2) ระดบัปานกลาง (LI น้อยกว่า 50-75%RWL) หมายถงึ 
งานนั้นควรมีการตรวจสอบและติดตาม 3) ระดับสูง (LI น้อยกว่า  
75-100%RWL) หมายถึง งานนั้นเริ่มเป็นปัญหาควรตรวจสอบเพื่อ 
ปรับปรงุ 4) ระดบัสงูมาก (LI มากกว่า 100%RWL) หมายถงึงานนัน้ 
เป็นปัญหาควรแก้ไขโดยทนัที

	 2.3	การเกบ็ข้อมลู
			   1)		สมัภาษณ์กลุม่ตวัอย่างทีม่หีน้าทีย่กของต่อเนือ่งอย่างน้อย  
1 ชั่วโมงต่อวันท�ำงานกับเคร่ืองจักรล�ำเลียงโดยใช้แบบสอบถามแบบ 
มโีครงสร้าง
			   2)		ประเมนิภาระงานของกล้ามเน้ือโดยเครือ่งตรวจคลืน่ไฟฟ้า 
กล้ามเนือ้ Electromyography (EMG) ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
					    หาต�ำแหน่งของกล้ามเนือ้ และตดิข้ัวรบัสญัญาณคลืน่ไฟฟ้า 
ชนิดผวิ (Surface electrode) โดยกล้ามเนือ้ทีท่�ำการศกึษาในครัง้นี้  
คอื กลุม่กล้ามเนือ้หลงัส่วนบน Thoracic Erector Spinae (TES) และ  
กล้ามเนือ้หลงัส่วนล่าง Lumbar Erector Spinae (LES) ทางด้านซ้าย 
และขวา ท�ำความสะอาดบริเวณทีจ่ะท�ำการตดิแผ่นอเิลก็โทรดด้วยส�ำล ี
ชบุแอกอฮอล์
					    2.1 ประเมนิความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ (Muscle fatigue)
เริม่บันทกึข้อมูลอาสาสมคัรขณะเริม่ท�ำงานเป็นเวลา 1 ชัว่โมง หลังจาก 
นัน้น�ำข้อมลูดบิ (Raw data) มาวเิคราะห์ผ่านโปรแกรม Mega win  
ด้วยพารามิเตอร์ Median frequency (MF) โดยการหาค่าความล้า 
ของกล้ามเนือ้ (MF/time slopes) สามารถค�ำนวณโดยใช้การวเิคราะห์ 
การถดถอยเชงิเส้น (Linear regression analysis) โดยเวลาทีถู่กบนัทกึ 
ในช่วงการท�ำงาน 1 ชัว่โมง จะถกูแบ่งการบนัทกึค่าออกเป็น 5 ช่วงคอื  
ช่วงนาททีี ่0, 15, 30, 45 และ 60 นาที แต่ละช่วงนาน 1 นาที

				    2.2 ประเมินค่าความแข็งแรงของกล้ามเนื้อจากการหาค่า 
การหดตวัของกล้ามเน้ือสูงสดุ (Maximum Voluntary Contraction:  
MVC)
							      บันทึกค่าคลืน่ไฟฟ้าทัง้ 2 กลุม่กล้ามเนือ้ ขณะทีก่ล้ามเนือ้ 
ออกแรงมากท่ีสดุ และขณะท่ีพนกังานท�ำงานยก โดยค่าคล่ืนไฟฟ้าของ 
กล้ามเนือ้ขณะท่ีออกแรงมากทีสุ่ดได้จากการทีอ่าสาสมคัรอยูใ่นท่านอน 
คว�ำ่แอน่ล�ำตวัขึน้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุขณะเดยีวกนัผูว้จิยัออกแรงตา้นคา้งไว้  
5 วนิาทีเป็นจ�ำนวน 2 ครัง้พกัระหว่างการทดสอบ 2 นาทเีพือ่ไม่ท�ำให้ 
เกิดความเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ(13) และค�ำนวณหาค่าเปอร์เซ็นต์  
Maximum Voluntary Contraction (%MVC) เพือ่ดูการท�ำงานของ 
กล้ามเนื้อขณะท�ำงานเปรียบเทียบกับค่าที่ได้จากการหดตัวสูงสุดของ 
กล้ามเนือ้(14)

			   3)		สังเกตท่าทางการท�ำงาน โดยประเมินความเสี่ยงทางการ 
ยศาสตร์ด้วยวิธี Rapid Entire Body Assessment (REBA) และ 
ประเมินความเสีย่งทางการยศาสตร์ในงานยกโดยใช้ NIOSH lifting

	 2.4	การประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมลู
			   วเิคราะห์ข้อมลู ด้วยโปรแกรม STATA version 10.0 โดยการ 
วิจัยครัง้นีใ้ช้สถิตเิชงิพรรณนาอธิบายภาระงานของกล้ามเนือ้คณุลกัษณะ 
ส่วนบุคคล ภาวะสุขภาพ ลักษณะงาน สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
อุปกรณ์เซฟตี้ และอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ  
และระดบัความเสีย่งทางการยศาสตร์โดยในกรณตีวัแปรประเภทแจงนบั  
จะใช้สถิตกิารแจกแจงความถ่ีและร้อยละ กรณีตวัแปรประเภทต่อเนือ่ง 
จะใช้ Mean (S.D.), Median (Min-Max) ส�ำหรบัการวเิคราะห์เพือ่ 
เปรียบเทียบระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์และภาระงานของ 
กล้ามเนือ้ระหว่างในพนกังาน 2 กลุ่ม ใช้สถติ ิ Paired-sample t-test 
โดยงานวิจัยนี้ได้รับการอนุมัติให้ด�ำเนินการแล้วจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เลขที่โครงการ 
HE612320)

3. ผลการศกึษา
	 3.1	ผลการหาภาระงานของกล้ามเนือ้ขณะท�ำงานจากการ
			   ตรวจคลืน่ไฟฟ้ากล้ามเนือ้ (EMG)
			   3.1.1		 ผลการหาค่าความเมือ่ยล้าของกล้ามเน้ือ  
							      (MF/time slope)
							      จากการศกึษาเพือ่ประเมินภาระงานของกล้ามเนือ้ขณะ 
ท�ำงานในด้านความเมือ่ยล้ากล้ามเนือ้ขณะปฏิบัตงิานของพนักงานผล 
การศกึษาค่าความเมือ่ยล้าของกล้ามเน้ือหลงัของพนักงานทัง้ 12 คน  
โดยจ�ำแนกผลความชันกราฟของพนกังานได้เป็น 2 กลุ่ม ดงัตารางที ่1 
โดยพนักงานที่มีความเม่ือยล้าจ�ำนวน 6 คน มีค่าเฉลี่ยความชันของ 
กราฟเท่ากับ -11.2 และพนักงานที่ไม่มีความเมื่อยล้าจ�ำนวน 6 คน 
มค่ีาเฉล่ียความชนัของกราฟเท่ากบั 2.18
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ตารางท่ี 1	  ค่าความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้หลงัของพนกังาน (n=12)

ตารางท่ี 2	  ค่าความสามารถในการหดตวัให้แรงสงูสดุของกล้ามเนือ้ (%MVC)(n=12)

* = มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p<0.05)

* = มคีวามแตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�ำคัญทางสถติิ (p<0.05)

			   3.1.2		 ผลการหาค่าความสามารถในการหดตวัให้แรงสงูสดุของ 
							      กล้ามเนือ้ (%MVC)  
							      จากการศกึษาเพือ่ประเมินภาระงานของกล้ามเนือ้ขณะ 
ท�ำงานในด้านความสามารถของการหดตัวให้แรงสูงสุดของกล้ามเน้ือขณะ 
ปฏบิติังานของพนักงาน เมือ่พจิารณาตามกลุ่ม พบว่า พนกังานท่ีมคีวาม 
เมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ พบค่า %MVC ต�ำ่สดุมค่ีาเฉลีย่ของพนกังานทัง้  
6 คน เท่ากบั 20.50±6.86 ค่าสงูสดุมีค่าเฉลีย่เท่ากบั 73.33±15.83 และ 

ค่าเฉลีย่โดยรวมของกลุม่พนกังานทีม่คีวามเมือ่ยล้าเท่ากบั 48.00±10.65
							      นอกจากนี้พนักงานที่ไม่มีความเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ  
จ�ำนวน 6 คน พบว่า %MVC ค่าต�ำ่สุด มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 23.17±6.68 
ค่าสูงสุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 85.33±7.71และค่าเฉลี่ยโดยรวมของกลุ่ม 
พนกังานทีไ่ม่มคีวามเมือ่ยล้า เท่ากบั 54.25±5.57 โดยข้อมลูค่าความ 
สามารถในการหดตวัให้แรงสงูสดุของกล้ามเนือ้ (%MVC) แสดงในตาราง 
ที ่2
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ตารางท่ี 3	  ข้อมลูส่วนบคุคล สขุภาพของพนกังานและอายงุานปัจจบุนั (n=12)

	 3.2	ข้อมลูส่วนบคุคล ภาวะด้านสุขภาพและอายงุานปัจจบุนั
			   การศึกษาครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นอาสาสมัครที่มีสุขภาพดี  
เพศชาย และเป็นพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมทีม่หีน้าทีย่กของต่อเนือ่ง 
อย่างน้อย 1 ชัว่โมงต่อวนัโดยท�ำงานกับเครือ่งจกัรล�ำเลยีงจ�ำนวน 12 คน 
เมือ่จ�ำแนกตามความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ทีม่าจากการหาความชนักราฟ 
(MF/time slope) สามารถแบ่งพนกังานได้เป็น 2 กลุม่ คอื พนกังานท่ี 
มคีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ (ค่าMF/time slope เป็นลบ) และ พนกังาน 
ทีไ่ม่มคีวามเม่ือยล้าของกล้ามเนือ้ (ค่าMF/time slope เป็นบวก) ผลการ 
ศกึษาพบว่า พนกังานทีม่คีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ จ�ำนวน 6 คน  
ส่วนใหญ่มอีาย ุ20-29 ร้อยละ 66.67 (อายเุฉลีย่=27.17 ปี ส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐาน=3.92) ส�ำเรจ็การศึกษาระดับ ม.6/ปวช. ร้อยละ 66.67 ด้าน 
ภาวะด้านสขุภาพส่วนใหญ่มค่ีาดชันมีวลกายอยูใ่นระดบัปกต ิและอายุงาน 
ในต�ำแหน่งปัจจบุนัเฉล่ีย 2.4 ปี (ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน =7.99)
			   นอกจากนีพ้นกังานทีไ่ม่มคีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเน้ือ จ�ำนวน  
6 คน ส่วนใหญ่มอีาย ุ 30-39 ปี ร้อยละ 50.00 (อายเุฉลีย่=33.17 ปี  
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน=8.59) ส�ำเรจ็การศกึษาระดบั ม.3 ร้อยละ 50.00 
ด้านภาวะด้านสขุภาพส่วนใหญ่มค่ีาดัชนมีวลกายอยูใ่นระดับปกต ิ และ 
อ้วน ร้อยละ 50.00 และอายงุานในต�ำแหน่งปัจจบัุนเฉลีย่ 2 ปี (ส่วน 
เบีย่งเบนมาตรฐาน=10.52) โดยข้อมลูส่วนบคุคล ภาวะด้านสขุภาพ  
และอายงุานปัจจบุนั แสดงในตารางที ่3

	 3.3	ข้อมูลลักษณะงาน สภาพแวดล้อมในการท�ำงานและ 
			   อปุกรณ์เซฟตี	้		 
			   อาสาสมคัรส่วนใหญ่เป็นพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมทีมี่หน้าที่ 
ยกของต่อเนือ่งอย่างน้อย 1 ชัว่โมงต่อวนัท�ำงานกบัเครือ่งจกัรล�ำเลยีง  

แผนกสายพานจ่ายอาหาร จ�ำนวน 12 คน ลกัษณะการท�ำงานเป็นการ 
ยกหรือผลักถุงอาหารสัตว์ อายุงานในต�ำแหน่งปัจจุบันเฉลี่ย 2.17 ปี  
(ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 9.23) พนกังานทกุคนท�ำงาน8 ชัว่โมงต่อวนั  
และมเีวลาพกัทีไ่ม่รวมเวลาพกัเทีย่ง 2 ครัง้ต่อวนั มกีารท�ำงานล่วงเวลา 
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วนัละ2 ชัว่โมง และปฏบิตังิาน 6 วนัต่อสปัดาห์ และทกุคนมท่ีาทาง 
การท�ำงานซ�้ำๆ ในท่าทางเดิมๆ มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 
ทกุคน ได้แก่ รองเท้าเซฟตี ้ ผ้าปิดปาก และถงุมือชนดิยางกนัลืน่ และ 
จากการรายงานข้อมลูของพนกังาน พบว่าพนกังานทกุคนสวมใส่รองเท้า 
เซฟตี ้ และถงุมอืชนดิยางกนัลืน่ และพบพนกังานบางส่วนทีม่กีารใส่ผ้า 
ปิดจมูก คิดเป็นร้อยละ 66.67 นอกจากนี้ลักษณะงานของพนักงาน 
มกีารยกหรือผลกัของจ�ำนวน 3,300 ครัง้ต่อวนั โดยน�ำ้หนกัสูงสุดของ 
ถงุอาหารสตัว์เท่ากบั 30 กโิลกรมัต่อครัง้

	 3.4	ระดบัความรูสึ้กไม่สบายของระบบโครงร่าง 
			   และกล้ามเน้ือ			 
			   3.4.1	ระดบัความรนุแรงของอาการปวด
							      ผลการศึกษาด้านระดับความรนุแรงของอาการปวดตาม 
ต�ำแหน่งของร่างกายในรอบ1 เดอืนทีผ่่านมาของพนกังานท้ัง 12 คน  
พบว่าบริเวณหลังส่วนล่างมีอาการปวดระดับปานกลาง 16.67 และ 
มอีาการปวดเลก็น้อยร้อยละ 8.33 ทัง้นีจ้ากผลการศกึษาไม่พบระดบั 
ความรนุแรงของอาการปวดในระดบัมาก และมากเกนิทนไหว               
		  3.4.2	 ระดบัความถีข่องอาการปวด
						     ผลการศึกษาด้านระดับความรุนแรงของอาการปวดตาม 
ต�ำแหน่งของร่างกายในรอบ 1 เดอืนท่ีผ่านมาของพนกังานทัง้ 12 คน  
พบว่า บรเิวณหลงัส่วนล่างมอีาการปวดนานๆ ครัง้ร้อยละ 16.67 และ 
มอีาการปวดเป็นประจ�ำร้อยละ 8.33 ทัง้นีจ้ากผลการศกึษาไม่พบระดบั 
ความถีข่องอาการปวดในระดบัปวดเป็นบางครัง้ และปวดบ่อยครัง้
		  3.4.3	 ระดบัความรูส้กึไม่สบายของระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้

						     ผลการศึกษาด้านระดับความรู้สึกไม่สบายของระบบ 
โครงร่างและกล้ามเนื้อตามต�ำแหน่งของร่างกาย พบว่ามีความรู้สึก 
ไม่สบายบรเิวณหลงัส่วนล่างในระดบัเลก็น้อยร้อยละ 16.67 รองลงมา 
รู้สึกไม่สบายในระดับมากร้อยละ 8.33 นอกจากนี้ไม่พบการรายงาน 
ความรูส้กึไม่สบายของบรเิวณหลงัส่วนบนพนกังาน

	 3.5	ระดบัความเสีย่งทางการยศาสตร์ทีป่ระเมนิด้วยวธิ ี	
			   REBA			
			   จากการศกึษาเพือ่ประเมนิความเสีย่งในการเกดิอาการผดิปกต ิ
ของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ โดยใช้เครื่องมือประเมินความเสี่ยง 
ทางการยศาสตร์ด้วยวธิ ี REBA โดยคะแนนการประเมินท่าทางร่างกาย 
ทัง้ล�ำตวั (REBA) ของพนกังานทกุคนเมือ่จ�ำแนกตามความเมือ่ยล้าของ 
กล้ามเน้ือ พบว่า กลุม่พนักงานท่ีมคีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ มีคะแนน 
รวมขณะยกโดยเฉลีย่ เท่ากบั 9.33±0.52 ซึง่หมายถงึ ความเสีย่งสงูควร 
รีบปรับปรุง และคะแนนรวมขณะวางโดยเฉลี่ย เท่ากับ 6.83±0.41 
หมายถึงความเส่ียงปานกลาง ควรได้รับการปรับปรุง และวิเคราะห ์
เพิม่เตมิ ดงัตารางที ่4
		  นอกจากน้ีคะแนนการประเมินท่าทางร่างกายทั้งล�ำตัว (REBA)  
ของพนกังานกลุม่ทีไ่ม่มคีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ มคีะแนนรวมขณะ 
ยกโดยเฉลี่ย เท่ากับ 9.33±0.52 ซึ่งหมายถึง ความเสี่ยงสูงควรรีบ 
ปรับปรุง และคะแนนรวมขณะวางโดยเฉลี่ย เท่ากับ 6.67±0.52  
หมายถึงความเส่ียงปานกลาง ควรได้รับการปรับปรุง และวิเคราะห ์
เพิม่เตมิ ดงัตารางที ่5

ตารางที ่4	  คะแนนความเสีย่งทางการยศาสตร์ด้วยวิธ ีREBA ของกลุม่พนักงานทีม่คีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ (n=6)
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ตารางท่ี 5	  คะแนนความเสีย่งทางการยศาสตร์ด้วยวิธ ีREBA ของกลุ่มพนักงานทีไ่ม่มคีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ (n=6)

ตารางท่ี 6	  ระดบัความเสีย่งทางการยศาสตร์ด้วยวธิ ีNIOSH ของพนกังานจากการพจิารณาของมอื (n=12)

* = มคีวามแตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�ำคัญทางสถติิ (p<0.05) ระหว่างกลุม่ทีม่คีวามเมือ่ยล้าและไม่มคีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้
** =ค่าเฉลีย่คะแนนทีไ่ด้ค�ำนวณเป็นร้อยละของคะแนนสูงสดุ

* = มคีวามแตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�ำคัญทางสถติิ (p<0.05)

	 3.6	ระดบัความเส่ียงทางการยศาสตร์ท่ีประเมินด้วยวธิี 
			   NIOSH 		
			   จากการศกึษาเพือ่ประเมนิความเสีย่งในการเกดิอาการผดิปกต ิ
ของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ โดยใช้เครื่องมือประเมินความเสี่ยง 
ทางการยศาสตร์ด้วยวิธี NIOSH เมื่อพิจารณาตามระดับต�ำแหน่งมือ  
ผลการศึกษาพบว่าระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี NIOSH  
ของพนกังานขณะยก เม่ือจ�ำแนกตามกลุม่ทีม่คีวามเมือ่ยล้าและกลุ่มที ่
ไม่มคีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้พบว่าทัง้ 2 กลุม่มคีวามเสีย่งระดบั 4  

หมายถงึ งานนัน้มปัีญหาควรแก้ไขปรบัปรงุทนัทคีะแนนเท่ากบั 128.97 
±50.10 และ 101.81±28.24 ตามล�ำดบั 
			   ส�ำหรับผลการศึกษาพบว่าระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร ์
ด้วยวธิ ีNIOSH ของพนกังานขณะวาง พบว่าทัง้ 2 กลุม่มคีวามเส่ียงระดบั  
2 หมายถึง งานนั้นควรมีการตรวจสอบและติดตาม คะแนนเท่ากับ  
71.74±26.20 และ 63.76±24.70 ตามล�ำดับ โดยข้อมูลด้านระดับ 
ความเสีย่งทางการยศาสตร์ทีป่ระเมนิด้วยวธิ ีNIOSH แสดงในตารางที ่6

วารสารความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม E-Journal ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562
68 69

การประเมินภาระงานของกล้ามเนื้อและความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในพนักงานที่มีการยกล�ำเลียงในโรงงานอุตสาหกรรม
Muscle activation assessmentandergonomics risk amonglifted operation workers in the industry



	 3.7	ผลการเปรยีบเทียบระดบัความเสีย่งทางการยศาสตร์
			   และภาระงานของกล้ามเนือ้ระหว่างพนกังาน 2 กลุม่ 	
				    จากการศึกษาเพื่อประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์และ 
ภาระงานของกล้ามเนือ้ เมือ่จ�ำแนกตามผลความชนัของกราฟท่ีบ่งบอก 
ถงึความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ จงึแบ่งได้เป็น 2 กลุม่ คอื พนกังานทีม่ ี
ความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ จ�ำนวน 6 คน และไม่มคีวามเมือ่ยล้าของ 
กล้ามเนือ้จ�ำนวน 6 คน ผลการเปรียบเทยีบภาระงานของกล้ามเนือ้และ 
ระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์ พบว่าเรื่องภาระงานของกล้ามเนื้อ 
ด้านความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ในกลุม่ทีม่คีวามเม่ือยล้าและไม่มคีวาม 
เมือ่ยล้าแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนด้านค่า 
ความสามารถในการหดตัวให้แรงสูงสุดของกล้ามเนื้อ (%MVC) ด้าน 
ระดบัความเสีย่งทางการยศาสตร์ทีป่ระเมนิด้วยวธิ ีREBA และวธิ ีNIOSH  
ทัง้ขณะวางและยก แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�ำคญัทางสถติิ

4.	อภปิรายผล
	 จากผลการศกึษาการท�ำงานยกต่อเนือ่งอย่างน้อย 1 ช่ัวโมงต่อวนั 
โดยท�ำงานกบัเครือ่งจกัรล�ำเลยีงในพนักงานโรงงานอตุสาหกรรม สามารถ 
ก่อให้เกดิความรูส้กึไม่สบายของระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้โดยเฉพาะ 
บรเิวณหลงัส่วนล่าง ซึง่สอดคล้องกบัรายงานการศกึษาของ อรรถพล  
แก้วนวล และคณะ (2560)(7) ทีพ่บว่าส่วนใหญ่ความผิดปกติเกิดข้ึนใน 
บรเิวณหลงัส่วนล่างมากทีส่ดุในกลุม่อาชพีอตุสาหกรรมสิง่ทอ และมกีาร 
รายงานความผดิปกตใินบรเิวณ ไหล่ คอ หลงัส่วนบน และหลงัส่วนล่าง  
ของพนกังานอตุสาหกรรมการผลติชิน้ส่วนอเิล็กทรอนกิส์นอกจากนีย้งั 
พบว่าการท�ำงานในลักษณะดังกล่าวซึง่เป็นการท�ำงานทีต้่องเคลือ่นไหว 
ร่างกายตลอดเวลา สามารถบ่งชีต่้ออาการเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้จากการ 
ค้นพบว่ามีพนักงานบางรายที่มีความเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อเกิดขึ้นจึง 
สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาโดยพบความเสี่ยงต่ออาการเมื่อยล้า 
ของกล้ามเนือ้โดยเฉพาะอย่างยิง่บรเิวณหลงัส่วนล่าง ในพนกังานโรงงาน 
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานยกนั้นมีความสัมพันธ์กับท่าทางการ 
ท�ำงาน(15-16) ซึง่เมือ่เปรยีบเทยีบผลความเมือ่ยล้าระหว่างกลุม่ พบว่าม ี
ความแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทัง้นีอ้าจเกดิ 
มาจากปัจจยัหลากหลายด้าน ยกตวัอย่างเช่นความแตกต่างของปัจจยั 
ด้านสรรีวทิยา (ระบบไหลเวยีนโลหติ ระบบประสาท ระบบเผาผลาญ 
พลงังาน และอืน่ๆ)(17) ปัจจยัด้านการปรบัตวัทางชวีกลศาสตร์ (มมุองศา 
การเคลือ่นไหวของข้อต่อ แรงทีก่ระท�ำต่อข้อต่อ และอ่ืนๆ)(18) รวมไปถงึ 
ปัจจยัด้านท่าทางการท�ำงานทีแ่ตกต่างกนัของอาสาสมคัร ท่ีอาจส่งผล 
ต่อความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ทีแ่ตกต่างกนัในพนกังานทัง้ 2 กลุ่ม ซ่ึง 
ความเมือ่ยล้าของกล้ามเน้ืออาจส่งผลท�ำให้เกดิการจ�ำกดัการหดตวัของ 
กล้ามเนือ้ และท�ำให้แรงของกล้ามเน้ือลดลง(19) ถึงแม้การศกึษาครัง้นี ้
จะพบความแตกต่างอย่างไม่มนัียส�ำคัญทางสถติขิองความสามารถในการ 
หดตัวให้แรงสูงสุดของกล้ามเนื้อ (%MVC) ซึ่งเป็นวิธีประเมินความ 
แขง็แรงของกล้ามเนือ้ระหว่างพนกังานท้ัง 2 กลุม่ ซ่ึงสอดคล้องกบัการ 

ศึกษาที่ผ่านมา กล่าวคือ ได้ท�ำการทดลองเพื่อหาความแตกต่างของ  
%MVC ระหว่างการยกและการวางในอาสาสมคัร 2 กลุม่ คอื กลุม่ที่ 
ทราบน�ำ้หนกัของมวลทีย่ก และกลุม่ทีไ่ม่ทราบน�ำ้หนกั ผลการศึกษา 
พบว่า %MVC ขณะยกและวางของอาสาสมคัรทัง้ 2 กลุม่ พบความ 
แตกต่างอย่างไม่มนียัส�ำคญัของกลุม่กล้ามเนือ้หลงัส่วนบน กล้ามเนือ้ 
หลังส่วนล่าง(20) แต่เมือ่พจิารณาจากค่าความสามารถในการหดตวัให้แรง 
สงูสดุของกล้ามเนือ้ พบว่าพนกังานกลุม่ทีม่คีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้  
มีความแข็งแรงของกล้ามเนื้อที่น้อยกว่ากลุ่มที่ไม่มีความเมื่อยล้าของ 
กล้ามเนื้อ ทั้งนี้อาจเกิดเนื่องจากอาการล้าของกล้ามเนื้อท�ำให้ความ 
สามารถในการออกแรงลดลง(21) ประกอบกบัเมือ่พจิารณาคะแนนความ 
เสีย่งทางการยศาสตร์จากการประเมินด้วยการสงัเกตท่าทางเพือ่ประเมนิ 
การสมัผัสปัจจยัด้านการยศาสตร์ พบว่าคะแนนการประเมนิด้วยวิธ ีREBA  
ของกลุม่พนกังานทีไ่มม่คีวามเมือ่ยลา้ของกลา้มเนือ้มคีะแนนนอ้ยกวา่ 
กลุม่ทีม่คีวามเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้ขณะวาง เช่นเดยีวกนักบัคะแนนจาก 
การประเมนิด้วยวธิ ีNIOSH ทัง้นีผ้ลของระดับความเส่ียงทางการยศาสตร์ 
ด้วยวิธี REBA และ NIOSH สอดคล้องกบัการศกึษาของจนัจิราภรณ์  
วชิยั และสนุสิา ชายเกลีย้ง (2557)(7) ทีท่�ำการประเมนิความเส่ียงทาง 
การยศาสตร์ในพนักงานทีม่กีารยกเคล่ือนย้ายวสัดดุ้วยวธิทีัง้สอง ซึง่เป็น 
งานลกัษณะคล้ายคลึงกนั และพบความเส่ียงทีร่ะดับเดยีวกนั คอื ระดบั 
ปานกลางขึน้ไปส�ำหรบัวธีิ REBA และระดบัสงูมากส�ำหรบัวธิ ี NIOSH  
ขณะยก และระดบัปานกลางขณะวาง นอกจากนีก้ารศกึษาของ Torres  
Y และ Vina S (2012)(22) ได้ท�ำการศกึษาเพ่ือประเมนิความเสีย่งใน 
พนกังานคลงัสนิค้าห้องเยน็เพือ่เก็บรกัษาวคัซีนด้วยวธิ ีREBA และ NIOSH  
และพบความเสีย่งระดบัปานกลาง และระดบัสงูมาก เช่นเดยีวกนัผล 
ระดบัความเสีย่งทางการยศาสตร์ด้วยวิธ ีREBA และ NIOSH ในพนักงาน 
ทัง้ 2 กลุม่ ทีช่ีถ้งึระดบัความเส่ียงทางการยศาสตร์ในการท�ำงานของ 2  
วธิสีอดคลอ้งกนัซึง่อาจท�ำใหพ้นกังานมคีวามเสีย่งตอ่การบาดเจบ็และ 
ความผิดปกตขิองระบบโครงร่างและกล้ามเนือ้ได้
			   ทัง้นีจ้ากผลการประเมนิภาระงานของกล้ามเนือ้และความเสีย่ง 
ทางการยศาสตร์ในพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีหน้าท่ียกของต่อเน่ือง 
อย่างน้อย 1 ชัว่โมงต่อวนัโดยท�ำงานกบัเครือ่งจกัรล�ำเลยีงจะต้องมีการ 
ตรวจสอบแก้ไขให้ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์ ได้แก่ การหลีกเลี่ยง 
ท่าทางการท�ำงานท่ีไม่เหมาะสมโดยเฉพาะท่ายกแขนสงูเหนอืศรีษะ ท่า 
ก้มล�ำตวั และท่าบดิล�ำตวัทีม่ากเกนิไป การปรบัปรงุความสงูของสถานี 
งานทีเ่ป็นเครือ่งจกัรล�ำเลยีงให้เหมาะสมกับสรรีะ เพือ่ลดท่าทางทีก่่อ 
ให้เกดิความเมือ่ยล้าของกล้ามเนือ้นี ้ พร้อมทัง้อาจมีการส่งเสริมความ 
แข็งแรง และ ความทนทานของกล้ามเนือ้เพ่ิมมากขึน้ ซึง่ข้อมลูเหล่านี ้
จงึเป็นประโยชน์ต่อการช่วยป้องกันความผดิปกตขิองระบบโครงร่างและ 
กลา้มเนือ้โดยอยา่งยิง่เฉพาะบรเิวณหลงัทัง้ระยะเฉยีบพลนัและเรือ้รงั 
ในกลุม่พนกังานยกต่อไป
			   อย่างไรกต็าม การศึกษาน้ีพบว่ามข้ีอจ�ำกัด ดังน้ี 1) การศกึษา 
ในครัง้นีย้งัขาดการศกึษาภาระงานของกล้ามเนือ้ในระยะยาว ทีแ่สดงให้ 
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เหน็ว่าลกัษณะการท�ำงานของพนกังานในลกัษณะนีส่้งผลต่อภาระงาน 
ของกล้ามเนือ้อย่างไร ดังนัน้ ในอนาคตควรประเมนิผลระยะยาวของ 
พนกังานกลุม่ดังกล่าวนีด้้วย 2) จ�ำนวนกลุ่มตวัอย่างอาจมีจ�ำนวนจ�ำกดั 
ต่อการระบุความสมัพันธ์ว่าระดบัหน้างานทีแ่ตกต่างกนั หรือปัจจยัทาง 
สรรีะของร่างกาย หรอืปัจจยัพฤติกรรมการยก ทีแ่ตกต่างกนัทีส่่งผลต่อ 
ความเมื่อยล้าของพนักงาน ดังนั้นการศึกษาต่อไปจ�ำเป็นต้องทดลอง 
ปรับเปลี่ยนปัจจัยดังกล่าวเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมกับตัวพนักงาน 
ในการป้องกนัความเมือ่ยล้าและเกดิความปลอดภยัสงูสดุกบัพนักงาน

5.	สรุปผลการศกึษา
	 จากการศกึษานีพ้บว่าพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีท�ำงานยกต่อเนือ่ง 
อย่างน้อย 1 ชัว่โมงต่อวนัโดยท�ำงานกับเครือ่งจกัรล�ำเลยีง มคีวามล้าของ 
กล้ามเน้ือบรเิวณหลงัเกดิขึน้ความสามารถในการหดตวัของกล้ามเน้ือใน 
กลุม่ทีม่คีวามเมือ่ยล้ามค่ีาน้อยกว่ากลุม่ทีไ่ม่มีความเม่ือยล้า ท�ำให้ความ 
สามารถในการออกแรงลดลง และระดบัความเสีย่งทางการยศาสตร์ด้วย 
วธิ ีREBA และ NIOSH ส่งผลว่ามตีัง้แต่ความเสีย่งปานกลางขึน้ไปหมายถงึ 
จ�ำเป็นศกึษาเพ่ิมเตมิ และต้องปรบัปรงุเพือ่ป้องกนัโรคปวดหลงัต่อไป ซึง่ 
วธิกีารประเมนินีช้ีน้�ำการเลอืกวธิกีารประเมนิความเสีย่งต่อการปวดหลงั 
ในพนกังานยกเคลือ่นยา้ยทีจ่�ำเปน็วา่ตอ้งใชก้ารประเมนิดว้ยเครือ่งมอื 
จากการรายงานตนเองของพนักงาน การประเมินโดยใช้เทคนคิทางการ 
ยศาสตร์โดยนกัวจิยัและใช้เครือ่งมอืตรวจวัดความล้า เพือ่การเสนอแนะ 
ปรบัปรุงสถานงีานให้เหมาะสมหลงัท�ำการศกึษาเชิงทดลองต่อไป
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