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บทคัดย่อ
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานก่อสร้าง : กรณีศึกษาบริษัทก่อสร้างแห่งหนึ่ง ใน

กรุงเทพมหานคร เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามในคนงานก่อสร้าง จ�ำนวน 180 คน ระหว่างเดือนสิงหาคมถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

แบบสอบถามถูกแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลด้านการท�ำงานก่อสร้าง ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง 

ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ 

ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต�่ำสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ Chi-square Test 

ผลการศึกษาพบว่า เป็นเพศชาย ร้อยละ 65.60 มีอายุ  40-50 ปี ร้อยละ 38.90 อายุเฉลี่ย 45.910± 9.07 ปี สถานภาพสมรส ร้อยละ 

73.30 ระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา ร้อยละ 63.90 ท�ำงานเฉลี่ย 8.49 ± 5.51 ปี มีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัย

ในการท�ำงานก่อสร้างอยูใ่นระดบัด ีและปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติริะดบัความเชือ่มัน่ร้อยละ 95 กบัพฤตกิรรมความปลอดภยั

ในการท�ำงาน คอื การได้รบัข้อมลูข่าวสารด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน ( X2 = 4.116, p-value = 0.042 ) และความรูท้างด้านความปลอดภัย 

ในการท�ำงานก่อสร้าง ( X2= 6.005, p-value = 0.014 )

การส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพก่อสร้างได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการท�ำงานที่เหมาะสม และป้องกันการประสบอันตรายจากการท�ำงานและการสูญเสียให้น้อยลง

ค�ำส�ำคัญ : ปัจจัย / พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน / พนักงานก่อสร้าง

Abstract

This study aimed to investigate factors related to safety behavior of construction workers: case study in a con-

struction company in Bangkok. Questionnaires were used to collect data from 180 persons during August to October, 2018. 

The questionnaires were divided 5 parts included personal data, working experience with construction works, knowledge 

and attitude about safety in construction works, and safety behavior in construction works. The data was analyzed by in 

the from frequency, percentage, maximum value, minimum value, mean, standard deviation and Chi-square test were 

used to determined related between factor with safety behaviors. 

The study results found that 65.60 % were males aged 40-50 years. 38.90 % averageof age 45.910 ± 9.07 years, marital 

status, 73.30 % education in primary level, 63.90% working expenence ± 5.51 years. They had knowledge, attitude and safety 

behavior in construction works at a good level. The factors was significantly related to safety working behavior included receiving 

the informations ( X2= 4.116, p-value = 0.042 ) and knowledge about safety in construction works ( X2 = 6.005, p-value = 0.014 ). 

Enhancing construction workers to receive news, information, and knowledge about safety at work are has essary 

may be lead to changes working behavior appropriately effect to accident reduction and prevention and loss occurring.

 

Keywords : Factors / construction workers / safety behaviors at work
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ศิริรัตน์ พรมน้อย, ยุวดี ทองมี 

1. บทน�ำ
อตุสาหกรรมก่อสร้างเป็นอตุสาหกรรมทีม่บีทบาทส�ำคัญต่อการ

พัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยเป็นอุตสาหกรรมที่

สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ (1) ในปี 2560-

2562 มูลค่าก่อสร้างของไทยมีแนวโน้มจะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8-12 

ต่อปี มีผลต่อการจ้างงานและมีความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

หลากหลายอาทิ ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง ธุรกิจพัฒนา อสังหาริมทรัพย์ 

เป็นต้น (2)

การก่อสร้าง เป็นการประกอบโครงสร้างพื้นฐานจนก่อขึ้นมา

เป็นตัวอาคาร บ้านเรือนหรือระบบสาธารณูปโภค ทั้งนี้ก็เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการใช้งานของมนษุย์ งานก่อสร้างประกอบด้วยทรพัยากร

ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ก�ำลังคน วัสดุ เครื่องมือ,เครื่องจักร และเงิน ทรัพยากร

ทัง้สีป่ระเภทนีจ้ะผสมผสานกนัจนส�ำเรจ็เป็นรปูงานกด้็วยการใช้วธิกีาร

และเทคนิคของการจัดการ (3)

ซึ่งในปัจจุบันมีพื้นที่ก่อสร้างและใช้ในการต่อเติมหรือดัดแปลง

อาคารโรงเรอืนเพิม่ขึน้จากเดมิรวมเป็นทัง้สิน้ 15.2 ล้านตารางเมตร (4) 

และเมื่อมีการเพิ่มขึ้นของอุตสาหกรรมก่อสร้าง สิ่งส�ำคัญที่ตามมาคือ 

แรงงานคนที่ใช้ในการขับเคลื่อนกระบวนการก่อสร้าง จึงเป็นเหตุผล

ท�ำให้มีการจ้างแรงงานเข้าสู่อุตสาหกรรมก่อสร้างมากขึ้น เป็นการ 

เพิ่มมีโอกาสเสี่ยงที่จะเกิดโรคและการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุในการ

ท�ำงาน (5)

ข้อมูลการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท�ำงานรายงานจาก

สถานการณ์โรคจากการประกอบอาชพีและสิ่งแวดล้อม ปี 2559 พบว่า 

ลกูจ้างประสบอนัตรายจากการท�ำงานร้อยละ 10.25 โดยแต่ละปีมกีาร

จ่ายเงนิทดแทนกว่า 1,000 ล้านบาท (6) จากรายงานส�ำนกังานกองทนุ

เงินทดแทนในปี พ.ศ. 2559 พบว่ายอดผู้บาดเจ็บจากการท�ำงานทั้ง

ประเทศมีจ�ำนวน 49,488 ราย (7) และจังหวัดที่มีจ�ำนวนการประสบ

อนัตรายสงูสดุได้แก่ กรงุเทพมหานคร ซึง่มผีูบ้าดเจบ็จากการท�ำงานถงึ

ร้อยละ 27.91 ของผู้บาดเจ็บจากการท�ำงานทั้งหมด โดยพบว่าคนทํา

งานในสถานประกอบการก่อสร้าง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

เพศ ขนาดของสถานประกอบการ ในกรุงเทพมหานคร มคีนงานก่อสร้าง

รวมมากถงึ 86.984 คน (8)  และด้วยเหตทุีว่่ากรงุเทพนัน้เป็นเมอืงหลวง

ของประเทศไทยมีการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมต่อเน่ืองที่หลาก

หลายรวมถึงสิ่งปลูกสร้างที่อยู่อาศัยที่มีจ�ำนวนมาก ท�ำให้อุตสาหกรรม

ก่อสร้างในกรุงเทพมหานครนั้นเจริญเติบโตตามไปด้วย

สาเหตหุลกัในการท�ำให้เกดิอบุตัเิหต ุการกระท�ำของคน การไม่

ใช้อุปกรณ์คุ ้มครองอันตรายส่วนบุคคล และการไม่ปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบความปลอดภัย (9) และจากการศึกษาปัจจัยที่ก่อให้เกิด

อบุตัเิหตขุองงานก่อสร้างในประเทศองักฤษ ผลการวจิยัพบว่าการปฏบิตัิ

งาน เป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ถึงร้อยละ 70 ของสาเหตุการเกิด

อุบัติเหตุทั้งหมด (10) อีกทั้งหน้าที่งานในงานก่อสร้าง ประสบการณ์ที่

เคยได้รับอุบัติเหตุในงานก่อสร้างและความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยมี

ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงานมคีวามสัมพันธ์

กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท�ำงาน (11) การรบัรูป้ระโยชน์และ

อุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อป้องกันอุบัติเหตุสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�ำงานอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (12) รวมถึงยังมีการ

การน�ำเอาเทคโนโลย ีอปุกรณ์เครือ่งมอื เครือ่งจกัร อนัทนัสมยัมาใช้เพือ่

ทุ่นแรง และประหยัดเวลาไม่เพียง แต่ความปลอดภัยในการก่อสร้างไม่

ได้วิวัฒนาการตามเทคโนโลยีที่ทันสมัย และความปลอดภัยพื้นฐานใน

งานก่อสร้างยังถูกละเลย ขาดความสนใจ และเอาใจใส่จากผู้เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ อย่างจริงจัง นอกจากนี้ คนงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานที่ถูกต้องเหมาะสม ท�ำให้

อุบัติเหตุจึงยังคงเกิดซ�้ำแล้วซ�้ำเล่าอยู่เช่นนี้ (13)

จากข้อมูลเบื้องต้นจะเห็นได้ว่ามีสาเหตุหลักของการเกิด

อบุตัเิหตนุัน้มาจากการกระท�ำทีไ่ม่ปลอดภยันัน้ก็คือพฤตกิรรม หากเรา

สามารถลดพฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยได้ ก็จะสามารถป้องกัน

และลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุให้เกิดขึ้นน้อยที่สุดได้ การศึกษาครั้งนี้จึง

มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานและ

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

ของคนงานก่อสร้าง เพื่อน�ำผลการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การท�ำงานนั้นมาช่วยสนับสนุนมาตรการความปลอดภัยให้แก่คนงาน

ก่อสร้าง และเพื่อเป็นข้อมูลในการเสนอแนะส่งเสริมพฤติกรรม 

ความปลอดภยัให้กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องสามารถน�ำไปก�ำหนดนโยบาย

การป้องกันอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง จึงเป็นที่มาของการศึกษาวิจัย 

เรือ่ง ปัจจยัทีม่คีวามสมัพันธ์กับพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงาน 

ของพนักงานก่อสร้าง : กรณีศึกษาบริษัทก่อสร้างแห่งหนึ่ง ใน

กรุงเทพมหานคร

2. วิธีการด�ำเนินการวิจัย
รปูการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sec-

tional study)

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

พนักงานบริษัทก่อสร้างแห่งหนึ่ง ในเขตคันนายาว จังหวัด

กรุงเทพมหานครจ�ำนวน 209 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่ 1.เป็น

พนักงานก่อสร้างที่มีสัญชาติไทย 2. สามารถ อ่าน เขียน ภาษาไทยได้ 

3. ยินดีเข้าร่วมการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากกลุ่มประชากรที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการ

วจิยัจ�ำนวน 180 คน คดิเป็นร้อยละ 86.1 ของจ�ำนวนประชากรท้ังหมด 

โดยมีเกณฑ์คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างคือ มีอายุ 20 ปีขึ้นไป ยินดีเข้าร่วม

ท�ำการวิจัย โดยลงนามในเอกสารยินยอมให้ท�ำวิจัยมีประสบการณ์ใน

การท�ำงานอย่างน้อย 1 ปีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์และสามารถอ่าน 

เขียน เข้าใจภาษาไทยได้

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

แบบสอบถามประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล 

2) ข้อมูลด้านการท�ำงานก่อสร้าง 3) ปัจจัยเกี่ยวกับความรู้ด้านความ
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ปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง 4) ปัจจัยเกี่ยวกับทัศนคติด้านความ

ปลอดภยัในการท�ำงานก่อสร้าง  และ 5) แบบสอบถามพฤตกิรรมความ

ปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนสิงหาคม-พฤศจิกายน พ.ศ. 

2561 โดยเลือกใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเพาะเจาะจง (Purposive sam-

pling) รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

(n=180) 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ข้อมลูทัง้หมดได้ตรวจสอบความถกูต้องเพือ่น�ำไปวเิคราะห์ทาง

สถติโิดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รูป และพรรณนาข้อมลูส่วนบคุคลพฤตกิรรม

ความปลอดภัยในการท�ำงาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลีย่ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสงูสดุและค่าต�ำ่สดุและวเิคราะห์

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ Chi-Square test ก�ำหนดระดบันยัส�ำคัญที ่0.05

2.5 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

การศึกษาน้ีผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเลขที่ เอกสารรับรอง

หมายเลข CAO. No. 220/2018 IRB No .0303/61 ผู้วิจัยได้ให้กลุ่ม

ตัวอย่างลงนามในเอกสารยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร หากสมัครใจ 

เข้าร่วมโครงการวิจัย

3. ผลการศึกษา
3.1 ข้อมูลส่วนบุคคล

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ�ำนวน 118 คน (ร้อยละ 

65.60) มอีายอุยูร่ะหว่าง 40-50 ปี จ�ำนวน 70 คน (ร้อยละ 38.90) อายุ

เฉลี่ย 45.910± 9.07 ปี สถานภาพสมรส จ�ำนวน 132 คน (ร้อยละ 

73.30) ระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 115 คน  

(ร้อยละ 63.90) (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 ข้อมูลจ�ำนวนและร้อยละของลักษณะข้อมูลส่วนบุคคลของ

กลุ่มตัวอย่าง (n=180)

ข้อมูล
กลุ่มตัวอย่าง(n=180)

จ�ำนวน ร้อยละ

เพศ

   ชาย 118 65.60

   หญิง 62 34.40

อายุ (ปี)

   อายุต�่ำกว่า 40 ปี 44 24.40

   อายุ 40-50 ปี 70 38.90

   อายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป 66 36.70

ตารางที่ 1 ข้อมูลจ�ำนวนและร้อยละของลักษณะข้อมูลส่วนบุคคล

ของกลุ่มตัวอย่าง (n=180) (ต่อ)

ข้อมูล
กลุ่มตัวอย่าง(n=180)

จ�ำนวน ร้อยละ

สถานภาพ

   โสด 39 21.70

   สมรส 132 73.30

   หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 9 5.00

ระดับการศึกษา

   ระดับประถมศึกษา 115 35.7

   ระดับมัธยมต้น 34 40.5

   ระดับมัธยมปลาย/ปวช. 23 19.0

   ระดับปวส./อนุปริญญา 4 2.4

   ระดับปริญญาตรี 1 2.4

   อื่น ๆ ( ไม่ได้เรียนหนังสือ ) 3 1.70

ตารางที่ 2 ข้อมูลจ�ำนวนและร้อยละของข้อมูลด้านการท�ำงานก่อสร้าง

(n=180)

ข้อมูล
กลุ่มตัวอย่าง(n=180)

จ�ำนวน ร้อยละ

   น้อยกว่า 11ปี 96 53.30

   มากกว่าหรือเท่ากับ 11 ปี 84 46.70

   ค่าเฉลี่ย11.56 ±7.83 ค่าสูงสุด 39 ปี ค่าต�่ำสุด 1 ปี

ลักษณะงาน

   กรรมกร 118 65.60

   ช่างไม้ 30 16.70

   ช่างปูน 32 18.80

   อื่นๆ 0 0.00

ประสบการณ์การได้รับอุบัติเหตุในช่วง 1 ปี

   ไม่เคย 154 85.60

   เคย 26 14.40

ประสบการณ์การเข้าการรับฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

   ไม่เคย 42 23.30

   เคย 138 76.70

การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

   ไม่เคย 35 19.40

   เคย 145 80.60



ศิริรัตน์ พรมน้อย, ยุวดี ทองมี 

ตารางที่ 2 ข้อมูลจ�ำนวนและร้อยละของข้อมูลด้านการท�ำงาน

ก่อสร้าง (n=180) (ต่อ)

ข้อมูล
กลุ่มตัวอย่าง(n=180)

จ�ำนวน ร้อยละ

- จากประกาศเสียงตามสาย 28+ 9.70

- จากการประชุมชี้แจง 
  ประจ�ำเดือน

127+ 44.10

การจูงใจในการท�ำงานหรือการร่วมท�ำกิจกรรมด้านความปลอดภัย

   ไม่เคย 50 27.80

    เคย 130 72.20

- ได้รับของขวัญ ของที่ระลึก

  หรือรางวัลประกาศเกียรติคุณ

13+ 5.90

- ได้รับความรู้เพิ่มเติม 115+ 51.80

- ได้ความก้าวหน้าทางหน้าที่   

  การงาน เช่น เงินเดือนเพิ่ม

  ขึ้น

58+ 26.10

- หัวหน้า หรือเพื่อนร่วมงาน
  ชื่นชมท่าน

36+ 16.20

หมายเหตุ : + ข้อค�ำถามเป็นแบบให้เลือกตอบได้มากว่าหนึ่งข้อ 

3.2 ข้อมูลด้านการท�ำงานก่อสร้าง

กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การท�ำงานก่อสร้างมาแล้ว

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11 ปี จ�ำนวน 84 คน (ร้อยละ 46.70) โดยมี

ประสบการณ์ในการท�ำงานก่อสร้างเฉลี่ย 11.56 ปี โดยลักษณะงาน 

ส่วนใหญ่เป็นกรรมกร จ�ำนวน 118 คน (ร้อยละ 65.60) ในช่วง 1 ปีที่

ผ่านมา ไม่เคยได้รับอุบัติเหตุจ�ำนวน 154 คน (ร้อยละ 85.60) กลุ่ม

ตวัอย่างเคยได้รบัการฝึกอบรมในหัวข้อทีเ่ก่ียวข้องกบักับความปลอดภยั

ในการท�ำงาน จ�ำนวน 138 คน (ร้อยละ 76.70) เคยได้รบัข้อมลูข่าวสาร 

ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน จ�ำนวน 145 คน (ร้อยละ 80.60)  

ส่วนใหญ่ได้รับจากการประชุมชี้แจงประจ�ำเดือน และเคยได้รับ 

การจูงใจในการท�ำงานหรือการร่วมท�ำกิจกรรมด้านความปลอดภัย 

จ�ำนวน 130 คน (ร้อยละ 72.20) ส่วนใหญ่มาจากการได้รับความรู ้

เพิ่มเติม (ตารางที่ 2)

3.3 ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับดี จ�ำนวน 

139 คน (ร้อยละ 77.20) และมีความรู้อยู่ในระดับไม่ดี จ�ำนวน 41 คน 

(ร้อยละ 22.80) (ตารางที่ 3)

ตารางที ่3 ข้อมลูจ�ำนวนและร้อยละของระดบัความรูข้องกลุม่ตวัอย่าง

(n=180)

ระดับความรู้ กลุ่มตัวอย่าง (n=180)

จำ�นวน ร้อยละ

ความรู้ระดับดี 139 77.20

ความรู้ระดับไม่ดี 41 22.80

3.4 ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีทัศนคติอยู่ในระดับดี จ�ำนวน  

99 คน (ร้อยละ 55) และมีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง จ�ำนวน  

81 คน (ร้อยละ 45) (ตารางที่ 4)

ตารางที ่4  ข้อมลูจ�ำนวนและร้อยละของระดับทศันคตขิองกลุม่ตวัอย่าง

(n=180)

ระดับทัศนคติ
กลุ่มตัวอย่าง (n=180)

จำ�นวน ร้อยละ

ทัศนคติระดับไม่ดี 0 0

ทัศนคติระดับปานกลาง 81 45

ทัศนคติระดับดี 99 55

3.5 พฤตกิรรมด้านความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังาน

ก่อสร้าง

กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมระดับดี จ�ำนวน 143 คน (ร้อยละ 

97.40) และพฤติกรรมระดับปานกลาง จ�ำนวน 37 คน (ร้อยละ 20.60)

(ตารางที่ 5)

ตารางที่ 5 ข้อมูลจ�ำนวนและร้อยละของระดับพฤติกรรมของกลุ่ม

ตัวอย่าง (n=180)

ระดับพฤติกรรม
กลุ่มตัวอย่าง (n=180)

จำ�นวน ร้อยละ

ทัศนคติระดับไม่ดี 0 0

ทัศนคติระดับปานกลาง 37 20.60

ทัศนคติระดับดี 143 79.40

3.5 ข้อมูลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�ำงานของคนงานก่อสร้าง

ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์อย่างมนียัส�ำคญัทาง
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สถิติระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน คือ การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

และความรู้ทางด้านความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง (p-value = 

0.042,0.014 ตามล�ำดับ) (ตารางท่ี 6) ในขณะท่ีข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลในการท�ำงานก่อสร้างข้ออื่นๆ และทัศนคติด้านความปลอดภัย 

ในการท�ำงานก่อสร้าง ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการท�ำงานอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 

ตารางที่ 6 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงานของกลุ่มตัวอย่าง (n=180) 

ตัวแปร

พฤติกรรมความปลอดภัย

x2 P-value
ระดับปาน

กลาง
จำ�นวน 
(ร้อยละ)

ระดับดี
จำ�นวน 
(ร้อยละ)

การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

ไม่เคย 33 (18.30) 3 (1.70) 4.116 0.042*

เคย 110 (61.10) 34 (18.90)

ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำ�งานก่อสร้าง

ความรู้ระดับไม่ดี 27
(15.00)

14
(7.80)

6.005 0.014*

ความรู้ระดับดี 116
(64.40)

23
(12.80)

หมายเหตุ : * p-value < 0.05

4. อภิปรายผล
การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้จะอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์

ของการวิจัย ดังนี้

4.1  ระดับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

ผลการศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของ

พนักงานก่อสร้าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 79.40  มีพฤติกรรด้าน

ความปลอดภัยในการท�ำงานอยู่ในระดับดี

4.2 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การท�ำงานก่อสร้าง

ผลการศกึษาพบว่าปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์อย่างมนียัส�ำคัญทาง

สถิติระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน คือ การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

(= 4.116, p-value = 0.042) สอดคล้องกับการศึกษา ความสัมพันธ์

ระหว่างการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับพฤติกรรม

เสี่ยง พบว่า การรับรู้และการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมเสีย่งต่อการประสบอันตรายหรือ

บาดเจบ็จากการท�ำงานอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05(14) และ

ความรูท้างด้านความปลอดภยัในการท�ำงานก่อสร้าง (= 6.005, p-val-

ue = 0.014) สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภัยของพนกังานหน่วยงาน ผลิตโอเลฟินส์ 1 บรษิทั พทีที ีโกลบอล 

เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) สาขาที่ 2 โรงโอเลฟินส์ ไอ – หนึ่ง ที่พบว่า

ความรู้ความเข้าใจต่อกิจกรรมด้านความปลอดภัยมีผลต่อพฤติกรรม

ความปลอดภัยอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 (15) ในขณะที่

ข้อมลูส่วนบคุคล ข้อมลูการท�ำงานก่อสร้างในส่วนอืน่ ๆ  และทศัคตด้ิาน

ความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้าง พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กับ

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังานก่อสร้าง อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95

ทั้งนี้ป ัจจัยที่จะส่งผลท�ำให้พฤติกรรมจะแสดงออกมานั้น  

จ�ำเป็นต้องใช้ปัจจัยในหลาย ๆ ส่วนร่วมกัน เช่น แรงกระตุ้นหรือการ

ปลกุเร้าภายในตวับคุคล สภาพแวดล้อม และค่านยิมทีไ่ด้ รวมถงึการได้

รับปัจจัยสนับสนุนการเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

ก่อสร้างจากบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากน้ีผลการศึกษาอาจเกิด

จากความคลาดเคล่ือนของการเก็บข้อมูล เช่น กลุ่มตัวอย่างอาจจะไม่

ได้เป็นตัวแทนทั้งหมดของการศึกษา การตอบแบบสอบถามที่ไม่เป็น

ความจรงิของกลุม่ตวัอย่าง เพราะกลวัว่าจะได้รบัผลกระทบกบังานท่ีท�ำ 

จึงท�ำให้พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน

5. สรุปและข้อเสนอแนะ
จากการศึกษาครั้งนี้ พบว่า การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน และความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

ก่อสร้างมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน  

ดังนั้นควรที่จะมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพพนักงานก่อสร้าง

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

เช่น การจดัให้มกีารช้ีแจงประจ�ำเดอืนเกีย่วกบัความรูค้วามปลอดภยัใน

การท�ำงาน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงาน

อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการท�ำงานที่

เหมาะสม และช่วยลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงป้องกันการประสบ

อันตรายจากการท�ำงานและการสูญเสียให้น้อยลง

6. เอกสารอ้างอิง
1. ศูนย์วิจัยกสิกรไทย. แรงหนุนจากภาครัฐดัน SME ก่อสร้าง

สดใส. เข้าถึงได้ที่ https://www.kasikornbank.com/th/business/

sme/KSMEKnowledge/article/KSME Analysis/Documents/

GovernmentSupport.pdf, เข้าถึงเมื่อ 12 กุมภาพันธ์ 2561.

2.  นริตัศัิย ทมุวงษา. ธรุกิจรบัเหมาก่อสร้าง. เข้าถงึได้ทีh่ttps://

www.krungsri.com/bank/.../IO_Construction_Contrac-

tor_2017_TH.aspx, เข้าถึงเมื่อ 15 กุมภาพันธ์ 2561.

3.	 บริษัท ไชยเจริญเทค จ�ำกัด. การก่อสร้าง ความหมาย 



48
วารสารความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม E-Journal ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม - มิถุนายน 2562

ศิริรัตน์ พรมน้อย, ยุวดี ทองมี 

ประเภท และการแบ่งงานก่อสร้าง 2561. เข้าถึงได้ที่ https://www.

chi.co.th/article/article-1201/, เข้าถึงเมื่อ 12 กุมภาพันธ์ 2561.

4.	 ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต.ิ การประมวลข้อมลูพืน้ทีก่ารก่อสร้าง 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2560. เข้าถึงได้ท่ี www.nso.go.th/ด้านเศรษฐกิจ/

สาขาอตุสาหกรรม/ประมวลพืน้ท่ีการก่อสร้าง/ประเทศไทย, เข้าถงึเมือ่ 

12 กุมภาพันธ์ 2561.

5.	 อนามัย (ธีรวิโรจน์) เทศกะทึก. อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2553

6.	 ส�ำนักงานโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม.

สถานการณ์โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ปี 2559,  

เข้าถึงได้ที่ http://envocc.ddc.moph.go.th/uploads/situa-

tion/01_envocc_situation_59.pdf, เข้าถึงเมือ่ 12 กมุภาพนัธ์ 2561. 

7.	 กองทนุเงนิทดแทน ส�ำนกังานประกนัสงัคม. สถานการณ์การ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน ปี 2554-2558 

จ�ำแนกตามประเภทกจิการ, เข้าถึงได้ที ่http://www.sso.go.th/wpr/

category.jsp?cat=8018, เข้าถึงเมื่อ 7 เมษายน 2560.	

8.	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ. การส�ำรวจอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

ในปี 2557. เข้าถงึได้ที ่service.nso.go.th/nso/nsopublish/service/

contsIndustry/constIndusBangkokFull57.pdf, เข้าถึงเม่ือ 

16 กุมภาพันธ์ 2561.

9.	จตุพร ร้อยภัย. การเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง : กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยบูรพา อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี. [วิทยานิพนธ์ปริญญา 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต].ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553

10. นภาพร วงศ์วิวัฒนนุกิจ. การบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องจากการ

ท�ำงานและพฤติกรรมความปลอดภยัในการท�ำงานของคนงานก่อสร้าง. 

[วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต]. เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 2553

11. นนินาท อ่อนหวาน. ปัจจัยทีม่ผีลต่อการเกดิอบุตัเิหตใุนการ

ท�ำงานของผู้ใช้แรงงานก่อสร้างในบริษัทรับเหมาในจังหวัดเชียงใหม่. 

[วิทยานิพนธ์ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2548

12. อโนทัย วิริยะ. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ

ปลอดภยัของคนงานโรงงานท�ำแผ่นรองรบัสนิค้าจากไม้ยางพาราในเขต

อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี. [วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต]. 

ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551

13.ระเบียบวาระแห่งชาติ แรงงานปลอดภัยและสุขภาพดี. 

ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง. เข้าถึงได้ที่ 10 http://www.oshthai.

org/index.php?option=com_content&view, เข้าถงึเมือ่ 6 มนีาคม 

2561.

14.  คมสันต์ ธงชัย, สุพรรณี  ศรีอ�ำพร, ภาณี ฤทธิ์มาก และ  

สุพจน์  ค�ำสะอาด. การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับ

พฤตกิรรมเส่ียงต่อการบาดเจบ็เนือ่งจากการท�ำงานของคนงานก่อสร้าง

ในเขตเทศบาลเมืองจังวัดอุบลราชธานี. โครงการทุนสนับสนุนวิจัยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.

15.  มธุรนิ เถยรีประภากลุ. การศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม

ความปลอดภัยของพนกังานหน่วยงาน ผลิตโอเลฟินส์ 1 บริษัท พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) สาขาที่ 2 โรงโอเลฟินส์ ไอ – หนึ่ง. 

[วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต] สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์, 2555




