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Abstract

	 อุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทยได้มีการขยายตัวและก้าวหน้าเป็นอย่างมาก แต่สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นเงาตามมาของการปฏิบัติงาน 

ในงานก่อสร้างคืออุบัติเหตุที่เกิดข้ึน การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์แบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมี 

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างศูนย์การแพทย์แห่งหนึ่ง โดยมีกลุ่ม 

ตวัอย่างเป็นพนกังานก่อสร้าง จ�ำนวน 138 คน รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาและทดสอบ 

ความเช่ือมั่นอยู่ระหว่าง .72-.84 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา และสถิติไคสแควร์ ผลการวิจัยพบว่า พนักงานก่อสร้างส่วนใหญ่ 

เป็นเพศชาย ร้อยละ 54.3 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 30.8 มีประสบการณ์การท�ำงาน 1-5 ปี ร้อยละ 41.3 ปัจจัยที่มีความ 

สัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานก่อสร้างได้แก่ (1) ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ  (r=.132 p-value=.005) 

ประสบการณ์การท�ำงาน (r=.252 p-value=.031) การท�ำงานล่วงเวลา (r=.192 p-value=.029) (2)ปัจจัยสภาพแวดล้อม คือ พื้นที่ 

การท�ำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย (r=.132 p-value=.005)  เครื่องมือ เครื่องจักรได้มาตรฐานรับรอง (r=.056 p-value=.017)  

(3) ปัจจยัการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน คอื ด้านการเข้าถงึแหล่งประโยชน์ด้านความปลอดภยั (r=.052 p-value= 

.015) และการสื่อสารความปลอดภัย  (r=.122 p-value=.004) (4) ปัจจัยด้านความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างไม่มี 

ความสมัพันธ์กบัพฤตกิรรมการป้องกันอบุตัเิหตใุนงานก่อสร้าง การวจิยัครัง้นีส้ามารถเป็นแนวทางในการด�ำเนินกจิกรรมป้องกนัอันตราย 

ในงานก่อสร้าง เช่น เพิ่มความถี่ในการอบรมเรื่องของป้ายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย  

เพื่อให้พนักงานที่ท�ำงานก่อสร้างให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงานท�ำงานได้อย่างปลอดภัยและลด 

อุบัติเหตุในการท�ำงานได้	

	 ค�ำส�ำคัญ : 	พฤติกรรมความปลอดภัย / พนักงานก่อสร้าง / ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง

	 Currently, the construction industry in Thailand reports the highest frequency  of industrial accident. The  

purpose of this analytical cross-sectional study was to determined factors related to behavior safety among  

construction workers of medical center construction project. A total of 138 construction workers were sampled  

for the study. Data were collected  by questionnaire which had been confirmed both content validity and  

reliability yielded values  .72 - .84. and processed for analysis of descriptive statistic and Chi-square. The result  
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of the study showed that the majority of the construction workers were male 53.4%. There were 30.8% of the  

construction workers over the age of 41 years. There were 41.3 % of the construction workers who worked between 

1-5 years in the construction site. The result revealed that behavior safety among construction workers related to  

three factor (1) Personal factor that  sex (r=.132 p-value=.005), work experience (r=.252 p-value=.031), overtime  

(r=.192 p-value=.029). (2) Environmental factor that housekeeping (r=.132 p-value=.005),  Machine and  tools  

certified (r=.056 p-value=.017). (3) Safety Management factors that access to benefit safety resources  (r=.052  

p-value=.015). and safety communication (r=.122 p-value=.004). (4) There was no significant correlation between  

Knowledge factor and accident prevention behaviors among construction workers. The result of this study could  

recommend that construction sites should improve occupational and safety management and apply measures  

thoroughly. Safety signs and labels training is one of effective method to improve worker safe behaviors and work  

site environment. This findings can be used as preliminary data to develop additional safety programs for con- 

struction workers.

	 Keywords :  Safety behaviors / Construction workers / Construction safety

1.	 บทน�ำ
	 ตัง้แต่อดีตจนถงึปัจจบุนั ประเทศไทยมกีารเปลีย่นแปลงแบบ 

ก้าวกระโดดมากไม่ว่าทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม หรือ  

ด้านอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ที่มี 

การเพิม่ปริมาณมากขึน้เรือ่ยๆ ตามสภาวะสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

รวมถึงปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าร่วมประชาคมอาเซียน โดยเมื่อ 

มกีารเปิดอาเซยีนอย่างเป็นทางการ กย็ิง่จะท�ำให้ระบบเศรษฐกจิ 

โดยรวมของประเทศไทยนั้นพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง มีประชาชน 

ในประเทศเพื่อนบ้านเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยมากขึ้น ส่งผล 

ให้อุตสาหกรรมการก่อสร้างนั้นมีความก้าวหน้าอย่างเห็นได้ชัด  

จึงเริ่มเห็นการก่อสร้างต่างๆ ที่หลากหลาย ทั้งโครงการขนาด 

เล็กๆ ไปจนถึงโครงการขนาดใหญ่ ของหน่วยงานภาครัฐ ภาค 

เอกชน ประชาชนทั่วไป เช่น ศูนย์การค้า โรงแรมและที่พักอาศัย  

โรงเรียน ศาสนสถาน ไปจนถึง สถานบริการทางแพทย์ ที่ต้อง 

รองรับประชากรที่เพ่ิมขึ้น จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นยุคแห่งการ 

ก่อสร้าง ความเจริญรุ่งเรืองของบ้านเมืองที่ได้เข้ามาในประเทศ 

จากงานก่อสร้าง จึงท�ำให้มีการจ้างแรงงานเข้าสู่อุตสาหกรรม 

ก่อสร้างมากขึ้นตามมา(1) และยังมีสิ่งท่ีตามมาจากความเจริญ 

ดังกล่าวนั่นคือ อุบัติเหตุ ถึงแม้ว่าปัจจุบันมีความก้าวหน้าทาง 

เทคโนโลยีมากขึ้น มีกฎหมายก�ำหนดกฎเกณฑ์บทลงโทษชัดเจน 

กต็ามกย็งัมีอบุตัเิหตเุกดิขึน้กบัคนงานได้บ่อยครัง้ และเมือ่เปรยีบ 

เทียบงานก่อสร้างกับงาน อื่นๆ แล้ว งานก่อสร้างถือว่าเป็นงาน 

ที่มีอุบัติเหตุบ่อยคร้ังที่สุด จากสถิติการประสบอันตราย ในปี  

2557 จากคนงานก่อสร้างทั้งสิ้น 223,114 คน มีการประสบ 

อนัตรายถงึ 8,462 ราย คดิเป็น 3.79 เปอร์เซน็ต์ และ การประสบ 

อุบติเหตุของงานก่อสร้างคิดเป็น 8.44 เปอร์เซ็นต์(2) โดย 

ประเภทกิจการที่มีจ�ำนวนลูกจ้างประสบอันตรายสูงสุด 5 อันดับ 

ของปี 2554 - 2558 คือ ประเภทกิจการก่อสร้าง เป็นประเภท 

กิจการท่ีมีจ�ำนวนการประสบอันตรายสูงสุด(2) งานก่อสร้าง 

ทกุงานล้วนแล้วแต่มอุีบัตเิหตแุละการบาดเจ็บเกดิขึน้ ไม่ว่าเลก็ๆ  

น้อยๆ เช่น แผลโดนบาดจากเหล็ก รอยช�้ำจากหินตกใส่ หรือ 

ความเจ็บป่วยเล็กน้อย เช่น หายใจติดขัด มีผื่นตามแขน ไปจนถึง 

อุบัติเหตุหรือความเจ็บป่วยขั้นร้ายแรง เช่น  ทุพลภาพ หรือ 

เสยีชวีติ จากข้อมูลการเสยีชวีติจากการท�ำงานในประเทศองักฤษ  

พบว่าในปีค.ศ. 2015-2016 มีคนงานก่อสร้างในประเทศอังกฤษ 

เสียชีวิตจากการท�ำงานเท่ากับ 1.37 ต่อคนงานแสนคน(3) ซึ่ง 

ในประเทศไทยปี ค.ศ. 2015 มีคนงานก่อสร้างเสียชีวิตเท่ากับ  

7.59 ต่อคนงานแสนคน(2) จากสถานการณ์เห็นได้ชัดเจนว่า  

อุตสาหกรรมการก่อสร้างนั้น มีตัวเลขของการประสบอุบัติเหต ุ

ค่อนข้างสูง อาจจะมาจากหลายสาเหตุ ซึ่งสาเหตุอันดับหน่ึง 

เกิดจากพนกังาน เช่น การละเลยไม่สวมใส่อปุกรณ์คุม้ครองความ 

ปลอดภัยส่วนบุคคล การไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีวางไว้ ขาด 

จติส�ำนกึด้านความปลอดภยั รวมถงึเกดิจากปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม 

และลักษณะงาน(4) ซึ่งถ้าเกิดอุบัติเหตุขึ้นมาแล้วจะท�ำให้มีผล 

กระทบหลายๆ ด้าน เป็นต้นว่า ท�ำให้งานก่อสร้างล่าช้าขาดแคลน 

คนงาน เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น สูญเสียอวัยวะ บ่ันทอนขวัญและ 

ก�ำลังใจของคนงานเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ผู้ที่เจอเหตุการณ์จาก 

อุบัติเหตุเหล่าน้ียังเป็นภาระของสังคม ของครอบครัวท่ีต้องการ 
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เลี้ยงดูต้องทนทุกข์ทรมานและด�ำรงชีวิตไปด้วยความหดหู่ ก่อให ้

เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมาอีกมาก ดังนั้นการป้องกันอุบัติเหตุและ 

การลดอุบัติเหตุจึงเป็นเรื่องที่ต้องเร่งรีบและให้มีการปฏิบัติอย่าง 

จริงจังทั้งนี้เพื่อลดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินที่อาจจะ 

เกิดขึ้น(5)

	 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศึกษาเกีย่วกับพฤติกรรมการป้องกนั 

อบุตัเิหตใุนงานก่อสร้าง มวีตัถปุระสงค์ในการวจิยัเพือ่ศกึษาปัจจยั 

ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของ 

พนักงานก่อสร้าง กรณีศึกษาโครงการก่อสร้างศูนย์การแพทย ์

แห่งหนึง่ ในจงัหวดันครศรธีรรมราช เพือ่เป็นข้อมลูทีน่�ำไปใช้เป็น 

แนวทางให้กบัการท�ำงานก่อสร้างซึง่นายจ้างสามารถน�ำไปก�ำหนด 

เป็นมาตรฐานความปลอดภยัในการท�ำงานน�ำไปสูก่ารมพีฤตกิรรม 

การท�ำงานทีถ่กูต้องปลอดภยั เป็นการช่วยลดอบุตัเิหตแุละความ 

เจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานก่อสร้างต่อไป

2. 	วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 2.1 	รูปแบบการศึกษาและกลุ่มตัวอย่าง 
			   รปูแบบการวจัิย การวจัิยเชงิวิเคราะห์แบบภาคตดัขวาง  

(Cross-sectional Analytical Research) ด้วยวิธีการส�ำรวจ  

(Survey Research Method) ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  

คอื พนกังานก่อสร้าง กรณศีกึษาโครงการก่อสร้างศนูย์การแพทย์ 

แห่งหน่ึงในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ�ำนวน 200 คน ก�ำหนด 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการค�ำนวณหากลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการ 

ส�ำรวจ จากสูตรของแครซี่และมอร์แกน(6) ยอมรับความ 

คลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่างได้ 5% ท่ีระดับความเชื่อมั่น  

95% และสัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากรเท่ากับ 0.5

	 เมื่อ	 n 	 = 	ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

			   N 	= 	ขนาดของประชากร

			   e 	 = 	ระดับความคาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ 

					     ยอมรับได้

			   X² = 	ค่าไคสแควร์ที่ df เท่ากับ 1 และระดับความ 

					     เชื่อมั่น 95% (x²=3.841)

			   p 	= 	สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร (ถ้าไม่ 

					     ทราบให้ก�ำหนด p=0.5)

แทนค่าในสูตร

	 ดังน้ัน ขนาดตัวอย่างไม่น้อยกว่า 132 ราย ในการศึกษานี้ 

จึงมีกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 138 ราย เป็นพนักงานก่อสร้าง กรณี 

ศึกษาโครงการก่อสร้างศูนย์การแพทย์แห่งหนึ่งในจังหวัด 

นครศรีธรรมราช โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย มีเกณฑ์การคัดเลือก 

กลุ่มตัวอย่างคือ สามารถสื่อสารความหมายและเข้าใจภาษาไทย  

มีประวัติการท�ำงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน และสมัครใจ 

เข้าร่วมโครงการ โดยเก็บข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30  

พฤศจิกายน 2559 ภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะ 

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

ได้รับเลขรับรองจริยธรรมการวิจัยรหัส 045/2559

	 2.2 	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
			   แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้จากการศกึษาและค้นคว้า 

เอกสาร ต�ำรา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องร่วมกับการส�ำรวจ 

เบื้องต้นจากกลุ่มตัวอย่าง มีทั้งหมด 5 ส่วน มีการตรวจสอบ 

ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญและ 

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ�ำนวน  

3 ท่าน  เป็นผู้พิจารณาและตรวจสอบ และน�ำมาปรับปรุงแก้ไข 

ให้เหมาะสมตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังด้านภาษาและ 

ความถกูต้องในเนือ้หา ผลการทดสอบมคีวามเทีย่งตรงตามเนือ้หา  

อยู่ระหว่าง 0.81- 0.84 ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ได้ การทดสอบความ 

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้  

(Try out) กับคนงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่ม 

ตัวอย่าง คือคนงานก่อสร้างอาคารเรียนส�ำนักวิชาสถาปัตยกรรม 

แห่งหนึ่งใน จ.นครศรีธรรมราช จ�ำนวน 30 คน จากนั้นน�ำมา 

ค�ำนวณหาความสอดคล้องภายใน (internal consistency  

reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค  

(conbach’s alpha) ซึ่งแบบสอบถามประกอบด้วย 5 ส่วนดังนี้

	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เป็นแบบ 

เลือกตอบ และเติมข้อความในช่องว่าง จ�ำนวน 10 ข้อ ได้แก่  

เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ต�ำแหน่งงาน  ประสบการท�ำงาน  

จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานในแต่ละวัน  การท�ำงานล่วงเวลา  
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ประสบการณ์การฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย การประสบ 

อุบัติเหตุจากการท�ำงาน และลักษณะการประสบอุบัติเหตุ 

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามด้านสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

เกี่ยวกับ การได้ผ่านรับรองมาตรฐานของเครื่องมือ เครื่องจักร   

การตรวจสอบตามมาตรฐานของเครือ่งมอืเครือ่งจกัรและอปุกรณ์  

การช�ำรุดบกพร่องของเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ สารเคมี 

ในบริเวณการท�ำงาน ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีการ 

ท�ำงาน การแก้ไขจุดเส่ียงในพื้นท่ีการท�ำงาน จ�ำนวน 10 ข้อ  

ลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบเลือกตอบ มี 3 ตัวเลือกคือ ใช่ ไม่ใช่  

ไม่แน่ใจ มค่ีาความเช่ือม่ัน เช่ือม่ัน (Cronbach’ alpha coefficient)  

เท่ากับ 0.78

	 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามด้านความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 

อุบัติเหตุจากการท�ำงานก่อสร้างในด้านต่างๆ จ�ำนวน 15 ข้อ  

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง  

มีความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้ KR-20 ได้ค่าเท่ากับ 0.72 

	 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมความปลอดภัยในการ 

ท�ำงานของคนงานก่อสร้าง ประกอบด้วยพฤติกรรมด้านต่างๆ  

คือ พฤติกรรมด้านความพร้อมของร่างกาย จิตใจ ก่อน และ 

ระหว่างการปฏิบัติงาน จ�ำนวน 5 ข้อ พฤติกรรมด้านวิธีการ 

ปฏิบัติงาน  จ�ำนวน 6 ข้อ  พฤติกรรมด้านการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง 

ความปลอดภัยส่วนบุคคล จ�ำนวน 4 ข้อ และพฤติกรรมด้านการ 

เตรียม การใช้งาน และการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ จ�ำนวน  

5 ข้อ รวมทั้งหมดจ�ำนวน 20 ข้อ ลักษณะค�ำถามเป็นแบบมาตร 

ประเมินค่า (Rating Scale) โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ  

ทุกครั้ง เกือบทุกครั้ง บางครั้ง ไม่ปฏิบัติ มีทั้งข้อค�ำถามด้านลบ 

และด้านบวก มค่ีาความเชือ่มัน่ (Cronbach’ alpha coefficient)  

เท่ากับ 0.84  

	 ส่วนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการความ 

ปลอดภัยในการท�ำงาน คือการเข้าถึงแหล่งประโยชน์ด้านความ 

ปลอดภัย การสื่อสารด้านความปลอดภัย  กิจกรรมส่งเสริมความ 

ปลอดภัย และ การสนับสนุนการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ 

ปลอดภัยส่วนบุคคล  ลักษณะข้อค�ำถามแบบเลือกตอบ (Check  

list) จ�ำนวน 15 ข้อ ลักษณะของข้อค�ำถามเป็นแบบเลือกตอบ  

ม ี3 ตวัเลือก คือ ใช่ ไม่แน่ใจ ไม่ใช่ มค่ีาความเชือ่มัน่ (Cronbach’  

alpha coefficient) เท่ากับ 0.81 

	  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน�ำหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ ถึงผู้จัดการโครงการก่อสร้างศนูย์การแพทย์ ประสาน 

งานกับวิศวกรผู้ดูแลโครงการ และหัวหน้างานในแต่ละแผนก 

เกี่ยวกับสถานที่และเวลา ที่จะสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเวลา 07.00-07.30 น. ซึ่งเป็น 

เวลาหลังการประชุมความปลอดภัยประจ�ำวัน (Safety Talk)  

และก่อนเวลาเริม่งาน โดยผูว้จิยัชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการท�ำวจัิย  

ประโยชน์ของการท�ำวิจัย และสอบถามความยินยอมในการ 

เข้าร่วมโครงการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นให้กลุ่มตัวอย่าง 

ลงชื่อในใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย และท�ำแบบสอบถามคนละ 

ไม่เกิน 10 นาที

	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ความถี่ ร้อยละ  

ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ 

ระหว่างตัวแปรโดยใช้สถิติด้วยสถิติไคสแควร์

3. 	ผลการวิจัย
		  ข้อมูลส่วนบุคคล 
		  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 54.3  

มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 30.8 การศึกษาอยู่ในระดับ 

ประถมศึกษา ร้อยละ 59.4 ปฏิบัติงานในต�ำแหน่งกรรมกรทั่วไป  

ร้อยละ 45.7 มีประสบการณ์การท�ำงาน 1-5 ปี ร้อยละ 41.3  

มีการท�ำงานล่วงเวลา 1 -3 ชั่วโมงต่อวัน ร้อยละ 86.7 โดยกลุ่ม 

ตัวอย่างส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์การฝึกอบรมเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัย ร้อยละ 91.3 การประสบอุบัติเหตุจากการท�ำงานของ 

กลุ่มตัวอย่างในรอบ 1 ปี ร้อยละ 23.9 ลักษณะของการประสบ 

อบุตัเิหตสุ่วนใหญ่มาจากการมผีง เศษวสัดกุระเดน็เข้าตา ร้อยละ  

45.5 ลื่นสะดุด 30.3 และถูกตัด บาด หนีบ ทิ่มแทง ร้อยละ 24.2

		  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
		  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการปฏิบัติงานเก่ียวข้อง 

กับนั่งร้าน ร้อยละ 45.8 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานกับเครื่องเชื่อม  

ร้อยละ 11.6 เครื่องมือ อุปกรณ์ผ่านการรับรองมาตรฐานและ 

มีการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญก่อนน�ำมาใช้งานเสมอ ร้อยละ  

94.9 และอุปกรณ์ที่ใช้งานไม่มีการช�ำรุด ร้อยละ 83.3 ส่วนใหญ่ 

ไม่มีการใช้สารเคมีในบริเวณพื้นที่การปฏิบัติงาน ร้อยละ 56.5  

พื้นที่การปฏิบัติงานไม่มีการเปียกหรือแฉะ ร้อยละ 57.2 พื้นที ่

การท�ำงานเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่มีส่ิงกีดขวาง ร้อยละ 75.4  

ไม่มีแหล่งของสัตว์น�ำโรคหรือสัตว์มีพิษอาศัยอยู่ ร้อยละ 84.1  

และหากพบว่าพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นจุดเส่ียงหรือจุดอันตราย จะ 

ได้รับการแก้ไขเสมอ ร้อยละ 74.6 

		  ข้อมูลด้านความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน 

		  ก่อสร้าง 
		  พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 58.7 มีความรู้เกี่ยวกับการ 

ป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานก่อสร้าง ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความรู้เรื่องความปลอดภัย 

ในการท�ำงานกับปั้นจ่ันอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 79.35 ความรู้ 

ในการท�ำงานกับเครื่องตอกเสาเข็มระดับปานกลาง ร้อยละ  

54.35 ความปลอดภัยในการท�ำงานกับเครื่องเชื่อมระดับมาก  
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ร้อยละ 82.9 ความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง  ระดับมาก  

ร้อยละ 94.6 ความปลอดภัยในการขับข่ีพาหนะในสถานท่ีก่อสร้าง 

ระดับมาก ร้อยละ 70.3 และ ความรู้ด้านการปฏิบัติตามป้าย 

สัญลกัษณ์เตือนด้านความปลอดภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ   

62.7 เมือ่พจิารณารายข้อพบว่า  พนกังานมคีวามเข้าใจน้อยสดุคอื  

ป้ายเตือนระวังอันตรายจากไฟฟ้าช็อต ร้อยละ 76.8

		  ข้อมูลด้านพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

		  ของพนักงานก่อสร้าง 
		  พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ 

ท�ำงานภาพรวมอยู่ในระดับดี (x⁫= 3.30 SD = 0.75) เม่ือ 

จ�ำแนกรายด้านพบว่า พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ 

ปลอดภัยส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมมากที่สุด (x⁫=  

3.56 SD = 0.52) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ พฤติกรรม 

ด้านความพร้อมของร่างกาย จิตใจก่อนและระหว่างปฏิบัติงาน  

x⁫= 2.76 SD = 0.96) ส�ำหรับรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  

เมื่อรู้สึกไม่สบาย พนักงานจะหยุดท�ำงานแม้งานยังไม่เสร็จ  

(x⁫= 2.49 SD = 0.86)  ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1  พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของกลุ่มตัวอย่าง (n = 138)	

		  ข้อมูลด้านการบริหารจัดการความปลอดภัย 

		  ในการท�ำงาน 
		  พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ได้เข้าถึงปัจจัยด้านการบริหารจัด 

ความปลอดภัยในการท�ำงานภาพรวมอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 

89.9 โดยเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่ 1 คือ การเข้าถึง 

แหล่งประโยชน์ในด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก ร้อยละ  

95.7 คือ บริษัทฯมีการจัดแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุให้พนักงาน 

ทราบเพื่อกระตุ้นให้พนักงานระมัดระวังในการท�ำงาน ร้อยละ  

99.3 บริษัทฯ มีการติดประกาศแจ้งนโยบายฯในการท�ำงาน 

ให้กับพนักงานทราบอย่างชัดเจน ร้อยละ 98.6 มีจัดวารสาร/ 

โปสเตอร์ความปลอดภัยให้กับพนักงาน ร้อยละ 93.5 ด้านที่ 2  

คือการสื่อสารความปลอดภัยให้กับพนักงานอยู่ในระดับมาก  

ร้อยละ 93.5 อาทิเช่น ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย ร้อยละ  

89.9 มีการจัดประชุมชี้แจงประจ�ำเดือน ร้อยละ 97.8 การบอก 

เล่าของเพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 95.7 บริษัทฯจัดการสนทนากลุ่ม/ 

safety talk ในการท�ำงานให้กับพนักงาน ร้อยละ 94.9 ด้านที่ 3  

การกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับปานกลาง  

ร้อยละ 43.5 เช่น การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน ร้อยละ 95.7 การจดัให้มรีางวลัประกาศเกยีรตคิณุ 

จากการร่วมท�ำกจิกรรมด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน ร้อยละ  

56.5  การมอบของขวัญ ของที่ระลึกจากการร่วมกิจกรรมความ 

ปลอดภัย ร้อยละ 34.1 และด้านที่ 4 การจัดหาอุปกรณ์คุ้มครอง 

ความปลอดภัยส่วนบุคคล อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 92.0

		  ข้อมลูความสมัพันธ์ระหว่างปัจจยัทีศ่กึษากบัพฤตกิรรม 

		  ความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานก่อสร้าง 
		  จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติ- 

กรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานก่อสร้างด้วย 

สถิติChi-Square พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ (r=.132  

p-value=.005) ประสบการณ์การท�ำงาน (r=.252 p-value= 

.031) การท�ำงานล่วงเวลา (r=.192 p-value=.029)  ปัจจัย 

สภาพแวดล้อม คือ พื้นที่การท�ำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย (r= 

.132 p-value=.005)  เครื่องมือ เครื่องจักรได้มาตรฐานรับรอง  
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ตารางที่ 2  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุในงานก่อสร้างของกลุ่มตัวอย่าง  

				    (n = 138)

(r=.056 p-value=.017)  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการความ 

ปลอดภัยในการท�ำงาน คือ การเข้าถึงแหล่งประโยชน์ด้านการ 

ป้องกันอุบัติเหตุ (r=.052 p-value=.015) และการสื่อสาร 

ความปลอดภัย (r=.122 p-value=.004) ส่วนในปัจจัยด้าน 

ความรูเ้รือ่งความปลอดภยัในการท�ำงานก่อสร้างไม่มคีวามสมัพนัธ์ 

กับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง ดังแสดงใน 

ตารางที่ 2

4.	 อภิปรายและสรุปผล
	 จากผลการวิจัยพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของ 

พนักงานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างศูนย์การแพทย์ แห่งหน่ึง 

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 138 คน  

พบว่า พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน 

กอ่สร้างอยูใ่นระดับดี คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.30 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

การที่พนักงานได้รับค�ำแนะน�ำ หรือการสอนงานจากหัวหน้างาน  

และการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา(7)  

ท่ีพบว่า ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ 

พนักงาน ซึ่งมี 4 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องจักร 

อุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อม และด้านการจัดการ โดยภาพรวม  

พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความปลอดภัยการ 

ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับสูง อาจกล่าวได้ว่า  

พนักงานให้ความส�ำคัญในด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ทุกครั้ง สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล มีการ 

ตรวจเช็คสภาพเครื่องมือ และอุปกรณ์ก่อนหลังการใช้งาน ไม่ใช้ 

อุปกรณ์ท่ีมีสภาพช�ำรุด และมีการจัดเก็บสิ่งของและท�ำความ 

สะอาดหลังเลิกงาน เป็นต้น ด้านความพร้อมของร่างกาย จิตใจ  

ก่อนและระหว่างการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย  

2.76 อาจเนือ่งมาจากการปฏบิตังิานให้ส�ำเรจ็ได้นัน่ ร่างกาย และ 

จิตใจของพนักงานต้องมีความพร้อม มีความมั่นคงจึงจะสามารถ 

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการความปลอดภัยในการท�ำงาน  

ได้แก่ การเข้าถึงแหล่งประโยชน์ด้านการป้องกันอุบัติเหตุ อยู่ใน 

ระดับมาก และมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการท�ำงานของพนักงานก่อสร้าง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยในรายข้อมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การติดประกาศ 

แจ้งเตอืนนโยบายและป้ายความปลอดภัยซ่ึงการตดิป้ายสญัลกัษณ์ 
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ความปลอดภัยช่วยลดอุบัติเหตุได้(4) รองลงมาคือ สถานที ่

ท�ำงานมนีโยบายด้านความปลอดภัย และ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ 

ผ่านการอบรมด้านความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องการศึกษา(8)  

ที่กล่าวไว้ว่า การได้รับการอบรมเรื่องการป้องกันอุบัติเหตุจาก 

ท�ำงานช่วยให้คนงานท�ำงานอย่างถกูวธิแีละมคีวามปลอดภยั และ 

ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ซ่ึงสอดคล้องกับ(9, 10) ที่กล่าวว่า กิจกรรมที่เสริม 

สร้างความปลอดภัยในหน่วยงานก่อสร้างมีผลต่อการลดลงของ 

อุบัติเหตุจากการท�ำงานและมีพฤติกรรมความปลอดภัยมากขึ้น 

	 ข้อเสนแนะจากการวิจัยครั้งนี้ คือ บริษัทควรมีการส่งเสริม 

กิจกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อกระตุ้นให้พนักงาน 

มีความปลอดภัยในการท�ำงานมากย่ิงขึ้น และหากเมื่อพนักงาน 

ปฏิบัตงิานได้อย่างถกูต้องและปลอดภยั หรอืมกีารเข้าร่วมกิจกรรม  

ควรมีการมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณเพื่อเป็นขวัญและ 

ก�ำลังใจให้กับพนักงาน  อีกทั้งในส่วนของหน่วยงานราชการ เช่น  

กระทรวงแรงงาน ควรมีการก�ำหนดกฎระเบียบ บทลงโทษ แก ่

บริษัทรับเหมาต่างๆ ให้มีการอบรมคนงานก่อสร้างด้านความ 

ปลอดภัยให้คลอบคลุม และเหมาะสมกับลักษณะงาน และมีการ 

ติดตามตรวจสอบเป็นระยะ

5.	 กิตติกรรมประกาศ
	 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ โครงการก่อสร้างศูนย์การแพทย์ ที่ให้ 

การสนับสนุน ให้ความร่วมมือในการท�ำวิจัย  และมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ที่สนับสนุนทุนในการวิจัยครั้งนี้
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