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ปกิณกะ�
“Creativity”�ศิลปะแห่งกิจกรรมบําบดั��

ณัฐสุดา�นวลสำลี,�วท.ม.*�
�
ความคิดสร�างสรรค�:�พลังแห�งการ
เปลี่ยนแปลง�

คำว�า�“ความคิดสร�างสรรค�”�หรือ�
“Creativity”�อาจไม�ใช�คำที่แปลกใหม�สำหรับ
ใครหลาย�ๆ�คน�แต�ความหมายที ่แท�จริง
ของมันคืออะไร�อันที ่จร ิงแล�วความคิด
สร�างสรรค�ไม�ใช�เพียงแค�การคิดนอกกรอบ�
แต�ยังเป�นการเปลี่ยนความคิดเหล�านั ้นให�
กลายเป�นสิ่งที่จับต�องได�และมีคุณค�า�ไม�ว�า
จะในวงการเพลง� ดนตร ี �ศ ิลปะ�ห รือ
แม�กระท่ังการใช�ชีวิตประจำวัน�

ความค ิดสร � างสรรค �ถ ูกน ิยาม
โดยทั ่วไปว�าเป�นความสามารถในการผลิต
ชิ ้นงานแปลกใหม��(New�products)�หรือ
กระบวนการคิดนอกกรอบ�(New�ideas)1�
ส �วนในศาสตร�ของกิจกรรมบำบัด�คำน้ี�
ม ักถ ูกพูดถ ึงในเช ิงความคิดสร�างสรรค��
(Creative�thinking)�และกิจกรรมสร�างสรรค��
(Creative�activities)�เพื ่อใช�เป�นสื่อในการ
บำบัดฟ��นฟู�หรือเรียกง�าย�ๆ�ว�า�เป�นการใช��
“กิจกรรม”�เพ่ือ�“การบำบัด”�น่ันเอง�ดังน้ัน�
การใช�กิจกรรมสร�างสรรค�ในการบำบัด
เป�นวิธ ีที ่ช�วยเสริมสร�างการคิดเชิงบวก�
และส�งเสริมการพัฒนาทักษะต�าง�ๆ�ที่เป�น
ประโยชน�ในการดำเนินชีวิต2�เนื่องจาก�

�
หัวใจสำคัญของกิจกรรมบำบัด�คือ�การฟ��นฟู�
หรือส�งเสร ิมให �ผ ู �ร ับบร ิการสามารถทำ
กิจกรรมที ่มีคุณค�าต�อตัวเองได�อย�างอิสระ
หรือเต็มความสามารถ�นักกิจกรรมบำบัด�
จึงต�องใช�ความคิดสร�างสรรค�ในการรังสรรค�
กิจกรรมที่ตรงกับความต�องการของผู �รับ�
บร ิการแต �ละราย�เน ื ่ องจากบ ุ คคลมี
เอกลักษณ�เฉพาะตัว�(Unique)�ซึ่งมีความ
แตกต�างกันทั ้งในเรื ่องความชอบ�ความ
สนใจ�บทบาท�แรงจูงใจ�หรือเงื ่อนไขทาง
สุขภาพของแต�ละบุคคล3�เพราะผู�รับบริการ
คือคนที่จะสามารถบอกได�ว�ากิจกรรมนั้นมี
คุณค�าหรือความหมายต�อตัวเองมากน�อย
เพียงใด4�กระบวนการนี้อิงตามแนวคิดการ
มีผู�รับบริการเป�นศูนย�กลางของกระบวนการ
รักษา�หรือ�“Client-centered�approach”5�

องค�ประกอบของความคิดสร�างสรรค�
สามารถแบ�งออกเป�น�3�องค�ประกอบ�ที่มี
ความสำคัญและส�งเสริมก ันและกัน�คือ��
1)�ความเชี ่ยวชาญ�(Expertise)�2)�ทักษะ�
การคิดสร�างสรรค��(Creative�Thinking�Skill)�
และ�3)�แรงจูงใจ�(Motivation)�ซึ่งมีความ�
หมาย�ดังนี้

______________________________________________________________________�
*สถาบันราชานุกูล�
ติดต�อผู�นิพนธ��email:�natsuda.ot@gmail.com�
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1� ความเช่ียวชาญ�(Expertise)��

หมายถึง�ประสบการณ�ที่สั่งสมมา
ในด �านท ี ่ตนม ีความร ู �และความสนใจ������
เป�นพื้นฐานสำคัญของความคิดสร�างสรรค��
เนื่องจากช�วยให�บุคคลสามารถนำแนวคิด
หรือข �อมูลต �าง�ๆ�มาประยุกต�ใช�ในการ
สร�างสรรค�ส่ิงใหม��ๆ�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ�
2� ทักษะการคิดสร�างสรรค��(Creative�

Thinking�Skill)��
หมายถึง�ความสามารถในการคิด

นอกกรอบ�การคิดอย�างยืดหยุ�น�และการใช�
จ ินตนาการเพื ่อหาวิธ ีการหรือแนวทาง�
ใหม��ๆ�ในการแก�ไขป�ญหา��
3� แรงจูงใจ�(Motivation)��

สามารถแบ�งออกเป�น�2�แบบ�คือ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก�ดังน้ี�

3.1�แรงจูงใจภายนอก�(Extrinsic�
Motivation)�ค ือ�แรงจ ูงใจที ่มาจากการ
ได�รับรางวัล�การยอมรับ�หรือการถูกกระตุ�น
จากป�จจัยภายนอก��

3.2�แรงจูงใจภายใน�(Intrinsic�
Motivation)�ค ื อ �แร งจ ู ง ใ จท ี ่ มาจาก�
ความสนใจและความพึงพอใจส�วนตัวในการ
ทำงานหรือการสร�างสรรค�สิ ่งใหม��ๆ�ซึ่ง
แรงจูงใจภายในมีความสำคัญในการกระตุ�น
ความคิดสร�างสรรค�และย่ังยืนกว�าการถูก
กระตุ�นจากป�จจัยภายนอก�

�
จุดประกายความคิดสร�างสรรค��

จ ากองค � ประกอบท ั ้ ง �3 � ของ
ความคิดสร�างสรรค�ที ่กล�าวมานั้นล�วนเป�น
ส�วนสำคัญที่ช�วยขับเคลื่อนนวัตกรรมและ

การแก �ไขป �ญหาอย �างม ีประส ิทธ ิภาพ�
อย�างไรก็ตาม�ความคิดสร�างสรรค�ไม�ได�
เก ิดข ึ ้นโดยบังเอ ิญ�แต�ต�องอาศัยสภาพ�
แวดล�อม�ที่สนับสนุนและกระตุ �นอย �าง
เหมาะสม�หากต�องการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส�งเสริมความคิดสร�างสรรค��ควรพิจารณา
ป�จจัยสำคัญเหล�าน้ีเพ่ิมเติมด�วย�
1.� สภาพแวดล�อมที่สนับสนุน�

(Supportive�Environment)�
การสร�างสภาพแวดล�อมที่ส�งเสริม

ความคิดสร�างสรรค�เป�นก�าวสำคัญ�ไม�ว�าจะ
เป�นที่บ�าน�โรงเรียน�หรือที่ทำงาน�ซึ่งควร
เป�นพื้นที่ที ่ปลอดภัยและเป�ดกว�างในการ
แสดงความคิดเห็นอย�างหลากหลาย�แนวคิด
ใหม��ๆ�ควรได �ร ับการร ับฟ�งและเคารพ�
เพื่อให�บุคคลกล�าแสดงออกในความคิดใหม��
ๆ�ของตน1,2�ดังนั ้น�การจัดกิจกรรมเพ่ือ
กระต ุ �นทักษะความค ิดสร �างสรรค ��ควร
ส�งเสริมให�มีช �วงเวลาของการสื ่อสารเพ่ือ
พ ูดค ุย�แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็น� และ
นำเสนอผลงานของตนเอง�เพื ่อให � เป�น
ช�วงเวลาที่จะช�วยเพิ่มพูนประสบการณ�ของ
แต�ละคน�อย�างไรก็ตาม�ช�วงเวลาของการไม�
สื ่อสาร�ที่ส�งเสริมให�ต�างคนต�างจดจ�อกับ
งานของตนเอง� (Separation)�ก ็ม ีความ
จำเป�นเช�นเดียวกัน�เนื่องจากช�วงเวลานี้�
บ ุคคลจะได �แสดงออกถึงความคิดของ
ตนเอง�และได �ใช � เวลาในการด ึงความ�
สามารถของตนเองมาสู �การทำงานอย�าง
เต็มที6่�
�

2.� กิจกรรมที่ท�าทายความสามารถอย�าง
เหมาะสม�(Just�right�challenge)�
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การเลือกกิจกรรมที่ไม�ยากเกินไป
จนทำให�รู �สึกท�อแท��แต�ก็ไม�ง�ายเกินไปจน
เกิดความเบื ่อหน�าย�เป�นสิ ่งที ่ช �วยสร�าง
สมดุลในการพัฒนาความคิดสร �างสรรค��
กิจกรรมที่มีความท�าทายพอเหมาะ�จะช�วย
ให�บุคคลฝ�กคิดนอกกรอบและพัฒนาทักษะ
ในการแก�ป�ญหาอย�างสร�างสรรค�7�โดยความ
สมดุลระหว�างความสามารถของบุคคลและ
ความท�าทายของงานที่พอดีนี้เองที่ผลักดัน
ให�เกิดสภาวะหรือช�วงเวลาที่จิตใจจดจ�ออยู�
ก ับสิ ่งที ่ทำอยู�อย �างเต ็มที ่ �หรือเร ียกว�า�
‘Flow�state’8�
3.� การมีตัวเลือก�(Choices)��

การให�ตัวเลือกที่หลากหลาย�เช�น�
รูปแบบงาน�วัสดุอุปกรณ��เช�น�สี�กระดาษ�
หรือเครื ่องมืออื ่น�ๆ�โดยไม�มีร ูปแบบท่ี
ตายตัว�เป�นวิธีหนึ่งที่ช�วยกระตุ�นความคิด
สร�างสรรค�และการตัดสินใจ�การมีตัวเลือก
เหล�าน ี ้ทำให�บุคคลรู �ส ึกมีอำนาจในการ
ควบคุม�(Sense�of�control)�และสามารถ
จัดการกับงานได�ด�วยตนเอง�ซึ่งนอกจากจะ
กระตุ�นความคิดสร�างสรรค�แล�ว�ยังเพิ่มความ
มั ่นใจในการแสดงออกถึงความสามารถและ
เอกลักษณ�ของตนเองด�วย1�
4.� กิจกรรมที่เก่ียวข�องกับวัฒนธรรม�

วัฒนธรรมมีบทบาทสำคัญในการ
กำหนดแนวคิดเก่ียวกับความคิดสร�างสรรค�
และการแสดงออกทางความคิดสร�างสรรค�9�
เน ื ่องจากความค ิดสร�างสรรค�เป �นส ิ ่งที่ ���
ได�รับการให�คุณค�าในวัฒนธรรมของแต�ละ����

บ ุคคล10� เช �น�ประเทศไทยมีว ัฒนธรรม
อาหารที่เข�มแข็ง�ซ่ึงได�รับการยอมรับว�าเป�น
ค�านิยมและความเชื่อของสังคมไทยที่ส�งต�อ
จากรุ�นสู�รุ�น11�ดังน้ัน�การสนับสนุนให�มีส�วน
ร�วมในกิจกรรมที่เกี ่ยวข�องกับศาสนาหรือ
วัฒนธรรม�ไม�เพียงแต�สร�างความสัมพันธ�
ระหว�างบุคคลกับครอบครัวของเขา�แต�ยัง
นำไปสู �การยอมรับและการเป�นส�วนหน่ึง
ของชุมชนอีกด�วย12�

�
กิจกรรมบำบัด:�อาหารกับความคิด
สร�างสรรค���

จากหลักการข�างต�น�สามารถนำมา
ประยุกต�ใช�ในการจัดกิจกรรมทำอาหาร�
โดยปร ับการทำอาหารร ูปแบบเด ิม�ๆ��
ให�เพิ ่มการใช�ความคิดสร�างสรรค�อย�างมี
ประส ิทธ ิภาพ�บทความน ี ้ขอนำเสนอ
ตัวอย�างกิจกรรมทำ�“ขนมบัวลอย”�ซึ่งเป�น
ขนมหวานที ่สะท �อนถึงว ัฒนธรรมไทย��
แต�ปรับเพิ่มให�ใช�ความคิดสร�างสรรค�ด�วย
การให�ทำเป�น�“บัวลอยแฟนซี”�ซึ่งจะต�อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบจากบัวลอยดั้งเดิมให�มี
ความน�าสนใจมากยิ ่งขึ ้น�เพราะการทำ�
บัวลอยแฟนซีไม�ใช�เป�นเพียงการทำอาหาร�
แต�ย ังเป�นการเป�ดโอกาสให �ผ ู � เข � าร �วม
กิจกรรมได�แสดงออกถึงความคิดสร�างสรรค�
ผ�านความท�าทายในการเลือกและออกแบบ
รูปร�าง�สีสัน�และรูปแบบที่แตกต�างไปจาก
สูตรดั้งเดิม��
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บัวลอยแฟนซีสามารถทำได�ง�าย�ๆ�
ตามข้ันตอนดังต�อไปนี้�
1.� การเป�ดกว�างให�สมาชิกกลุ �มเลือก

ออกแบบบัวลอยในรูปแบบที่ตนเอง
สนใจ�

การเป�ดโอกาสให�สมาชิกกลุ�มเลือก
ป� �นบัวลอยในรูปแบบที่ชื ่นชอบ�เช�น�ตัว
การ�ตูน�ดอกไม��หรือรูปทรงอื่น�ๆ�ที่สะท�อน�
ความชอบและความสนใจของตนเอง�������
ได�อย�างอิสระ�ขั ้นตอนนี้จะช�วยกระตุ�น
แรงจูงใจจากภายใน�ซึ ่งเป�นป�จจัยสำคัญ���
ในการเสริมสร �างความค ิดสร �างสรรค� �
(Intrinsic�Motivation)��
2.� การสนับสนุนความคิดสร�างสรรค��

ผ�านการให�ตัวเลือกหลากหลาย�
แม�ว�าสูตรการผสมแป�งจะมีรูปแบบ

ที่ค�อนข�างตายตัว�แต�สามารถส�งเสริมความ�
คิดสร�างสรรค�ได�ด�วยการให�สมาชิกกลุ�มมี

ตัวเลือกในการใช�สีผสมอาหารที่หลากหลาย�
รวมถึงอุปกรณ�ต�าง�ๆ�เช �น�ที ่นวดแป�ง������
ไม�พาย�หรือช�อน�ซึ่งจะช�วยให�ผู �เข�าร�วม
กิจกรรมสามารถออกแบบและเลือกใช�
เครื่องมือที่ตรงกับความคิดสร�างสรรค�ของ
ตนเองได��การให�ตัวเลือกเหล�านี ้จะช�วย
เสริมสร �างความร ู �ส ึกว �าตนเองสามารถ
ควบคุมการทำงานได��(Sense�of�control)�
3.� การส�งเสริมการส่ือสาร��

และการทำงานเป�นกลุ�ม�
ระหว�างลงมือทำควรเป�ดโอกาส

ให�สมาชิกกลุ�มแบ�งป�นไอเดียเกี่ยวกับสิ่งที่
ต�องการป��น�ขั้นตอนหรืออุปกรณ�ที่จะใช�
ในการทำบัวลอยของตนเอง �ซ ึ ่ ง เป�น�
การส�งเสริมการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
และสร�างประสบการณ�ร�วมกัน�นอกจากนี้�
การให�เวลาแต�ละคนได�จดจ�ออยู�กับการป��น
บัวลอยในรูปแบบของตนเอง�ยังช�วยให�เกิด
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ช�วงเวลาของการไม�สื่อสาร�ซึ่งเป�นช�วงเวลา
ที่แต�ละคนสามารถใช�ความคิดสร�างสรรค�
และความสามารถของตนเองได�อย�างเต็มที่�
ผ ู �นำกิจกรรมจึงควรสังเกต�และให�การ
สนับสนุนสมาชิกตามความสามารถและ
ระด ับการเร ียนร ู �ของแต �ละคนอย � าง
เหมาะสม��

หลังจากทำบัวลอยแฟนซีเสร ็จ
แล�ว�การเป�ดโอกาสให�สมาชิกได�นำเสนอ
ผลงานและแบ�งป�นประสบการณ�ในการทำ�
จะช�วยเพิ ่มความรู �ส ึกเช ิงบวกเกี ่ยวกับ
ความสามารถของตนเอง�ทั้งในด�านการคิด
วางแผน�การต ัดสินใจ�การแก �ป �ญหา�
รวมถึงการสร�างความสัมพันธ�กับบุคคล
รอบข�าง�ซึ่งช�วยส�งเสริมความรู�สึกมั่นใจใน
ตนเอง�(Self-esteem)�มากขึ้นด�วย�
�
สรุป��

จะเห็นได�ว�าแม�กิจกรรมง�าย�ๆ�ที่มี
ข ั ้ นตอนและร ู ปแบบช ั ด เจนอย ู � แ ล� ว��
ก็สามารถนำมาประยุกต�ให�เป�นกิจกรรม
สร �างสรรค �ได � ไม �ยาก�ถึงแม �ผ ู � เข �าร �วม
กิจกรรมอาจจะเคยทำหรือไม�เคยทำมาก�อน
ก็ตาม�แต�การได�ลงมือทำโดยผู�จัดกิจกรรมที่
มีความเชี่ยวชาญและเข�าใจถึงเป�าหมายที่
ซ �อนอยู �ภายในกิจกรรมนั ้น�ๆ�ก็สามารถ
ชี ้แนะแนวทางให�กิจกรรมเหล�านั ้นได�ทั้ง
ความสนุก�เพลิดเพลิน�เกิดการสื่อสาร�และ
ที ่สำคัญได�ประโยชน�ผ �านการบำบัดด�วย�
การทำกิจกรรมไปโดยไม�รู�ตัว�ยิ ่งหากเป�น
กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมและความ
สนใจส�วนตัวอยู�แล�วก็ยิ ่งทำให�เป�าหมาย

หลักของกิจกรรมเพื่อส�งเสริมทักษะและ
ความคิดสร�างสรรค�สามารถบรรลุได�อย�าง
ราบรื่น�
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