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ABSTRACT 

This research aimed to develop a model to enhance the potential of 

talented and virtuous youth under the TO BE NUMBER ONE IDOL project in 

Chiang Rai Province. The study adopted a Research and Development (R&D) 

approach using mixed methods and was conducted in three phases: (1) 

examining the current implementation of the project, (2) developing a youth 

potential enhancement model, and (3) assessing the outcomes related to self-

esteem, self-management, and life skills. Data were collected from diverse 

sources, including youth aged 13-18, teachers, educational personnel, 

administrators, and project staff. Quantitative data were analyzed using 

descriptive statistics, while qualitative data were analyzed through content 

analysis and triangulation to ensure data validity and reliability. 

The findings showed that: (1) The Chiang Rai TO BE NUMBER 

ONE IDOL project exhibited strengths in structured training processes such 

as the “Training for Leader” and “Pre-IDOL Camp,” which effectively 

addressed adolescent needs. (2) The developed model, titled “The Ultimate 

Leader Program”, focused on holistic youth development encompassing both 

competence and moral character. The model included core training, “Good 

Child Dhamma” activities, and the “Play - Learn - Change -Become” concept, 

supported by surrounding systems including families, schools, communities, 

and mentors. (3) Most participating youth demonstrated high levels of self-

esteem, moderate levels of self-management, and moderate life skills. This 

reflects the important role of the TO BE NUMBER ONE project in promoting 

the behavioral and mental potential of youth, particularly in preventing risky 

behaviors and drug-related issues. It aligns with the project’s core objective of 

building mental immunity, reducing the risk of drug involvement, and 

fostering long-term positive behaviors. 

Recommendations include expanding the model to other regions, 

supporting it with consistent policies and budgeting, and strengthening mentor 

networks and monitoring systems to ensure sustainable youth development 

under the TO BE NUMBER ONE initiative. 
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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE 

NUMBER ONE IDOL จงัหวดัเชียงราย เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ในลกัษณะของวิธีการ

แบบผสมผสาน (Mixed Methods)  แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1) ศึกษาสถานการณ์การด าเนิน

โครงการ 2) พฒันารูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพเยาวชน และ 3) ศึกษาผลของการพฒันาในดา้นการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง การจัดการตนเอง และทักษะชีวิต กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เยาวชนอายุ 13 - 18 ปี ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ท่ีโครงการ วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์

เน้ือหาและวิธี Triangulation 

ผลการวิจัยพบว่า 1) โครงการมีจุดแข็งด้านกระบวนการอบรม เช่น ค่าย Training for Leader และ  

Pre-IDOL Camp ท่ีตอบโจทย์วยัรุ่นได้ดี 2) รูปแบบท่ีพฒันาขึ้นช่ือ “The Ultimate Leader Program” เน้นพฒันา

เยาวชนทั้งดา้นความสามารถและคุณธรรม ผ่านกิจกรรมฝึกอบรม กิจกรรมธรรมะเด็กดี และแนวคิด “เล่น - เรียน - 

เปล่ียน - เป็น” โดยมีครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และพ่ีเล้ียงเป็นกลไกสนบัสนุน 3) เยาวชนมีระดบัการเห็นคุณค่าใน

ตนเองสูง การจดัการตนเองและทกัษะชีวิตในระดบัดี สะทอ้นว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE มีบทบาทส าคญั

ในการส่งเสริมศกัยภาพด้านพฤติกรรมและจิตใจของเยาวชน โดยเฉพาะในดา้นการป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงและ

ปัญหายาเสพติด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการที่มุ่งสร้างภูมิคุม้กนัทางใจ ลดความเส่ียงในการเขา้

ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกในระยะยาว 

ขอ้เสนอแนะคือ ควรส่งเสริมการขยายผลรูปแบบไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืน พร้อมพฒันาเครือข่ายพ่ีเล้ียงและระบบ

ติดตามประเมินผล เพ่ือความยัง่ยืนในการพฒันาเยาวชน 

 

ค าส าคัญ:  ทกัษะชีวิต; การเห็นคุณค่าในตนเอง; การจดัการตนเอง; To be Number One Idol; เยาวชนตน้แบบ 

บทน า 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาระดบัชาติท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมไทยในหลายมิติ ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพของประชาชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มเยาวชนและกลุ่มแรงงาน ซ่ึงเป็นก าลงัส าคญัของประเทศ 

พระราชบญัญติัยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ไดก้ าหนดความหมายของยาเสพติดให้โทษว่าเป็นสารเคมีหรือวตัถุท่ีมี

ผลต่อร่างกายและจิตใจของผูเ้สพ การใช้สารเสพติดอย่างต่อเน่ืองอาจส่งผลให้เกิดอาการถอนยาเม่ือหยุดใช้ และ

ส่งผลกระทบต่อสุขภาพโดยรวม ทั้งในดา้นร่างกายและจิตใจ (Thai Legal Affairs Division, 2014) จากขอ้มูลของ

ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พบว่าประเทศไทยยงัคงเผชิญกับการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนซ่ึงเป็นกลุ่มเส่ียงส าคญัในการเขา้ไปเก่ียวข้องกบัการใช้สารเสพติด ทั้งจากปัจจยัทาง
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เศรษฐกิจ สังคม และครอบครัว โดยเฉพาะเยาวชนท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนท่ีมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดสูงหรือ  

มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเขา้ถึงยาเสพติดไดง้่าย (Office of the Narcotics Control Board, 2022) 

จงัหวดัเชียงรายเป็นพ้ืนท่ีชายแดนติดกบัประเทศเมียนมาและลาว มีความเส่ียงสูงต่อการแพร่ระบาดของยา

เสพติด เน่ืองจากมีพรมแดนติดกบัประเทศเพ่ือนบา้น และมีภูมิประเทศท่ีเอ้ือต่อการล าเลียงยาเสพติดจากแหล่งผลิต

เขา้สู่ประเทศไทย โดยเส้นทางเหล่าน้ีมกัถูกใชเ้ป็นจุดพกัคอยก่อนกระจายยาเสพติดเขา้สู่พ้ืนท่ีตอนในของประเทศ 

(Office of the Narcotics Control Board, 2022) ส่งผลให้การป้องกนัและปราบปรามเป็นไปอย่างยากล าบาก แมว่้า

หน่วยงานความมัน่คงในพ้ืนท่ีทั้งต ารวจ ทหาร ฝ่ายปกครอง และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดด้ าเนินมาตรการ

ป้องกนัและปราบปรามอย่างต่อเน่ืองและเขม้ขน้ รวมถึงมีการเฝ้าระวงัและตรวจสอบท่ีเขม้งวดตามแนวชายแดน  

แต่การควบคุมปัญหาก็ยงัคงมีขอ้จ ากดัหลายประการ อาทิ ขอ้จ ากดัดา้นบุคลากรในการปฏิบติังาน ขอ้จ ากดัในดา้น

อุปกรณ์เคร่ืองมือสนบัสนุนการลาดตระเวน ขอ้จ ากดัดา้นขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่เพียงพอ รวมถึงความร่วมมือระหว่าง

ประเทศท่ียงัมีข้อจ ากัด ส่งผลให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดยงัไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มท่ี 

นอกจากน้ี ลกัษณะการแพร่ระบาดของสารเสพติดยงัส่งผลต่อสังคมและชุมชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี

จงัหวดัเชียงรายท่ีเส่ียงต่อการถูกชกัจูงเขา้สู่การใช้และจ าหน่ายยาเสพติด ซ่ึงส่งผลกระทบอย่างย่ิงต่อคุณภาพชีวิต  

สุขภาวะ และอนาคตของเยาวชน รวมทั้งความมัน่คงทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชนและจงัหวดัในระยะยาว 

จากรายงานของส านักงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด พบว่าเยาวชนและผูใ้ช้แรงงานเป็นกลุ่มท่ีมี

ความเส่ียงสูงต่อการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด ทั้งในฐานะผูเ้สพและผูค้า้ยาเสพติดรายย่อย ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส่งผล

กระทบต่อโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ (Office of the Narcotics Control Board, 2023) 

ดว้ยเหตุน้ี รัฐบาลไทยจึงไดใ้ห้ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจงั โดยก าหนดให้การแกไ้ขปัญหา

น้ีเป็น “วาระแห่งชาติ” ภายใตยุ้ทธศาสตร์การแกไ้ขปัญหายาเสพติดระยะ 20 ปี ระหว่างพ.ศ. 2558 - 2577โดยมี

เป้าหมายหลกัท่ีชดัเจนในการลดปริมาณยาเสพติดใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด และลดจ านวนผูเ้สพยาเสพติดอยา่งเป็นรูปธรรม 

ผ่านมาตรการท่ีครอบคลุม ทั้งการป้องกนักลุ่มเส่ียง การบ าบดัรักษาผูเ้สพให้สามารถกลบัมาใช้ชีวิตในสังคมได้

ตามปกติ รวมถึงการปราบปรามเครือข่ายผูค้า้ยาเสพติดให้หมดไปจากชุมชน ซ่ึงเป็นการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นการบูร

ณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนอย่างเป็นระบบ (Office of the National 

Economic and Social Development Council, 2017) 

โครงการ TO BE NUMBER ONE IDOL มุ่งเน้นการเฟ้นหาและพฒันาเยาวชนท่ีมีศกัยภาพให้เป็นตน้แบบ

ของสังคม โดยพฒันาดา้นทกัษะการส่ือสาร ความมัน่ใจในตนเอง และภาวะความเป็นผูน้ า เพ่ือเป็นแรงบนัดาลใจให้

เยาวชนคนอื่น ๆ  หนัมาสนใจพฒันาตนเองแทนการเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE Foundation, 

2022) เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงต่อปัญหายาเสพติดสูง จึงควรมีการส่งเสริมการป้องกนัอย่างเหมาะสม 

โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางจิตใจ เปิดโอกาสให้เยาวชนใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง และมีความเขม้แขง็ในการปฏิเสธส่ิงเสพติดหรือพฤติกรรมเส่ียงต่างๆ ดว้ยเหตุน้ี การศึกษาวิจยั
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จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงในการคน้หารูปแบบหรือแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนัและลดปัญหายาเสพติดใน

กลุ่มเยาวชนในจงัหวดัเชียงรายและพ้ืนท่ีใกลเ้คียง 

ดงันั้น การวิจยัคร้ังน้ีจะน ารูปแบบการพฒันาศกัยภาพเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 

(TO BE NUMBER ONE IDOL) จงัหวดัเชียงราย มาเป็นแนวทางหลกัในการเสริมสร้างศกัยภาพและภูมิคุม้กนัทาง

สังคมให้แก่เยาวชนในจงัหวดั เพ่ือสนับสนุนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของโครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  

องคป์ระธานโครงการ ฯ อยา่งมีประสิทธิผลและยัง่ยืน 

วิธีด าเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการศึกษาวิจัย 

รูปแบบการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ในลกัษณะ

ของวิธีการแบบผสมผสาน (Mixed Methods) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยัดงัแสดงในรูปท่ี 1 

 

 

 

ระยะที่ 1  
ศึกษาสถานการณ์การด าเนินการโครงการเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL จงัหวดัเชียงราย 

วัตถุประสงค์  
ศึกษาสถานการณ์การ
ด าเนินการโครงการ
เยาวชนตน้แบบเก่ง
และดีฯ 

เคร่ืองมือ 
เอกสารรายงาน 

การวิเคราะห์ 

- การวิเคราะห์เชิง
เน้ือหา 

- ตรวจสอบขอ้มูลแบบ
สามเส้า 

ผลลัพธ์ 

- จุดแขง็ 

- จุดอ่อน 

- โอกาสท่ีจะด าเนินการได ้

- อุปสรรค ขอ้จ ากดั 

- 
 

ระยะที่ 2 
พฒันารูปแบบการพฒันาศกัยภาพเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL จงัหวดัเชียงราย 

วัตถุประสงค์ 
ร่างรูปแบบการพฒันา
ศกัยภาพเยาวชน
ตน้แบบเก่งและดีฯ
จงัหวดัเชียงราย 

 

กลุ่มตัวอย่าง 
1. เยาวชนแกนน า 
2. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผูบ้ริหาร และ
คณะท างาน 

เคร่ืองมือ 

การระดม
ความคิดเห็น 

ตรวจสอบร่าง
รูปแบบ 

ปรับปรุง 

ผลลัพธ์ 
รูปแบบการพฒันา
ศกัยภาพเยาวชน

ตน้แบบเก่งและดี TO 
BE NUMBER ONE 

IDOL จงัหวดัเชียงราย 
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Figure 1. Study procedure 

 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคร้ังน้ี มีดงัน้ี 

1.1. เชิงปริมาณ เยาวชนช่วงอายุ 13 - 18 ปีท่ีเข้าร่วมโครงการ และอยู่ในชมรม TO BE NUMBER ONE 

จ านวน 300 คน ท่ีมาจากการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตรของ Taro Yamane ท่ีมีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 

(Srisai, 2008) ดงัน้ี 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

 

โดยท่ี 

N = 1,100 (จ านวนประชากรเยาวชนท่ีอยูใ่นชมรม TO BE NUMBER ONE) 

e = 0.05 (ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได)้ 

 

ดังนั้ น จ านวนกลุ่มตัวอย่างเยาวชนช่วงอายุ 13 - 18 ปีท่ีเข้าร่วมโครงการ และอยู่ในชมรม TO BE 

NUMBER ONE เม่ือจ านวนนักเรียนและเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการทั้งหมด จ านวน 1,100 คน ตามสูตรของ Taro 

Yamane ดงัน้ี 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

=
1,100

1+1,100(0.05)2
 

          =  
1,100

3.75
 

          = 293.33 

ระยะที่ 3 
ศึกษาผลการพฒันารูปแบบการพฒันาศกัยภาพเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL จงัหวดัเชียงราย 

วัตถุประสงค์  
ศึกษาผลการพฒันา

รูปแบบ 

กลุ่มตัวอย่าง 

เยาวชนช่วงอาย ุ
13 - 18 ปีท่ีเขา้ร่วม

โครงการฯ 

เคร่ืองมือ 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
ผลการเขา้ร่วมโครงการฯ 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self Esteem) 
- การจดัการตนเอง (Self Management) 
- ทกัษะชีวิต (Life skill) 

รูปแบบการพฒันาศกัยภาพเยาวชนตน้แบบ 
เก่งและดีฯ 
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ผลการค านวณตามสูตร จะได้เยาวชนช่วงอายุ 13 - 18 ปีท่ีเข้าร่วมโครงการ และอยู่ในชมรม TO BE 

NUMBER ONE จ านวน 293.33 คน แต่เพ่ือป้องกนัความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดขึ้น ผูวิ้จยัขอใชจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่ง

จ านวน 300 คน 

เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 

1. เป็นเยาวชนช่วงอายรุะหว่าง 13-18 ปีบริบูรณ์ ณ วนัท่ีเก็บขอ้มูล 

2. เป็นสมาชิกของชมรม TO BE NUMBER ONE ในจงัหวดัเชียงราย 

3. ได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาศกัยภาพเยาวชนต้นแบบเก่งและดี  

(TO BE NUMBER ONE IDOL) อย่างน้อย 1 กิจกรรม เช่น การเขา้ค่ายอบรม TO BE NUMBER ONE TRAINING 

FOR LEADER 

4. ให้ความยินยอมในการเข้าร่วมการศึกษา และในกรณีท่ีเป็นผูเ้ยาว์ ต้องได้รับความยินยอมจาก

ผูป้กครองตามระเบียบว่าดว้ยการวิจยัในมนุษย ์

5. สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมและให้ขอ้มูลไดค้รบถว้นตามท่ีก าหนด 

เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria) 

1. ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมหรือไม่สามารถให้ขอ้มูลไดค้รบตามท่ีก าหนด เช่น ลาออกกลางคนั 

หรือขาดการติดต่อ 

2. มีปัญหาดา้นสุขภาพร่างกายหรือสุขภาพจิตท่ีส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

3. ปฏิเสธหรือถอนความยินยอมในการเขา้ร่วมโครงการในระหว่างกระบวนการศึกษา 

4. ให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่สามารถตอบแบบสอบถาม/เขา้ร่วมการสัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดได ้

 

1.2. เชิงคุณภาพ คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ดงัน้ี 

1. เยาวชนแกนน าในค่ายแกนน า TO BE NUMBER ONE TRAINING FOR LEADER และเยาวชน

ตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL จ านวน 10 คน 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแล ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนด ารงราษฎสงเคราะห์  ครูโรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนจงัหวดัเชียงราย ครูโรงเรียนเชียงรายวิทยาคม และเยาวชนตน้แบบ TO BE NUMBER ONE IDOL ระดบั

จงัหวดั ระดบัภาคเหนือ และระดบัประเทศ จ านวน 8 คน 

3. คณะผูบ้ริหาร และคณะท างานจากส านกังานสาธารสุขจงัหวดัเชียงราย จ านวน 2 คน 

 

เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 

1. เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการด าเนินงานโครงการพฒันาศกัยภาพเยาวชนตน้แบบเก่งและดี 

TO BE NUMBER ONE IDOL จงัหวดัเชียงราย 
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2. มีประสบการณ์เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจกรรม การจดัการ หรือการเขา้ร่วมโครงการอยา่งนอ้ย 1 ปี

ขึ้นไป 

3. มีความสมคัรใจเขา้ร่วมการสัมภาษณ์หรือการสนทนากลุ่ม และให้ความยินยอมในการเข้าร่วม

การศึกษาคร้ังน้ี 

4. สามารถให้ขอ้มูลไดอ้ยา่งครบถว้น ตรงตามประเด็นท่ีผูวิ้จยัก าหนด 

เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria) 

1. ผูท่ี้ไม่สามารถให้ขอ้มูลไดค้รบถว้น หรือปฏิเสธท่ีจะให้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์หรือการสนทนา
กลุ่ม 

2. ผูท่ี้ถอนความยินยอมระหว่างกระบวนการเก็บขอ้มูล 
 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 

2.1. เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ ศึกษาจากเอกสาร รายงานการประชุม แนวทางการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Focus 

Group Discussion Guide) โดยผ่านการประเมินค่าความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน พบว่าเคร่ืองมือมีความ

ครบถว้น ชดัเจน และเหมาะสมต่อการเก็บขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

2.2. เคร่ืองมือเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นจากการศึกษา

ทฤษฎี แนวคิด และงานวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาตนเองของเยาวชนช่วงอายุ 13-18 ปี โดยครอบคลุม 3 ดา้นหลกั 

ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem), การจัดการตนเอง (Self-Management) และทักษะการใช้ชีวิต  

(Life Skill) ผ่านค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาและเอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง แบบสอบถามประกอบดว้ย  

4 ตอน ไดแ้ก่ 

1. ลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (6 ขอ้)  

2. การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นแบบประเมินแบบใช่/ไม่ใช่ จ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็นขอ้ความเชิงบวก 
10 ข้อ และข้อความเชิงลบ 20 ข้อ โดยให้คะแนนตามค าตอบท่ีสอดคล้องกับความหมายของ
ขอ้ความ (1 หรือ 0 คะแนน) รวมคะแนนเตม็ 30 คะแนน ทั้งน้ี ไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลผลออกเป็น 
3 ระดับ ได้แก่ ระดับน้อย (คะแนนต ่ากว่า 16 คะแนน) ระดับปานกลาง (คะแนนตั้งแต่ 16-22 
คะแนน) และระดบัมาก (คะแนนมากกว่า 22 คะแนน) 

3. การจดัการตนเอง (Self-Management) ใช้แบบประเมินจ านวน 12 ขอ้ เป็นแบบมาตราตอบแบบ  

ลิเคิร์ต 3 ระดับ ได้แก่ “ประจ า” ให้ 3 คะแนน “บางคร้ัง” ให้ 2 คะแนน และ “ไม่เคยท า” ให้  

1 คะแนน ครอบคลุมเน้ือหาใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การจดัการตนเองในชั้นเรียน ชีวิตประจ าวนั และ 

การบริหารเวลา รวมคะแนนเต็ม 36 คะแนน โดยเกณฑ์การแปลผลแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

ระดบัน้อย (คะแนนต ่ากว่า 24 คะแนน) ระดบัปานกลาง (คะแนนระหว่าง 24 -29 คะแนน) และ

ระดบัมาก (คะแนนมากกว่า 29 คะแนน) 
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4. ทักษะการใช้ชีวิต (Life Skills) ใช้แบบประเมินจ านวน 30 ข้อ โดยเป็นมาตราตอบแบบลิเคิร์ต  

3 ระดบั ไดแ้ก่ “ไม่จริง” ให้ 1 คะแนน “จริงบางคร้ัง” ให้ 2 คะแนน และ “จริงท่ีสุด” ให้ 3 คะแนน 

รวมคะแนนเต็ม 90 คะแนน โดยมีเกณฑ์การแปลผลแบ่งออกเป็น 3 ระดบัเช่นกนั ไดแ้ก่ ระดบั

พอใช้ (คะแนนต ่ากว่า 65 คะแนน) ระดับดี (คะแนนระหว่าง 66-75 คะแนน) และระดับดีมาก 

(คะแนนมากกว่า 75 คะแนน) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบสอบถามทั้ง 4 

ตอน พบว่ามีค่ าความสอดคล้องของข้อค าถามอยู่ ในเกณฑ์ดี  ได้แก่  ตอนท่ี  1  =  0 .80 ,  

ตอนท่ี 2 = 0.89 , ตอนท่ี 3 = 0.85 , และตอนท่ี 4 = 0.88 ค่าความเช่ือมั่นในระดับดี โดยมีค่า 

Cronbach’s Alpha ดงัน้ี ตอนท่ี 2 = 0.88, ตอนท่ี 3 = 0.81 และ ตอนท่ี 4 = 0.90 

 

3. วิธีรวบรวมข้อมูล 

3.1. ขั้นตอนที่ 1 ระยะเตรียมการ ผูวิ้จยัประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ขอความร่วมมือในการเก็บ

ขอ้มูล และจดัประชุมช้ีแจงผูช่้วยเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์เคร่ืองมือ และวิธีการเก็บขอ้มูล พร้อมจดัท าหนงัสือ

ราชการเพ่ือขออนุญาตเขา้พ้ืนท่ี 

3.2. ขั้นตอนที่ 2 ระยะด าเนินการเก็บขอ้มูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์แบบกลุ่มกบัครู เยาวชนตน้แบบ และผูบ้ริหารโครงการ รวม  

17 คน วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการถอดเทป แยกหมวดหมู่ และตรวจสอบความครบถว้นโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ข้อมูลเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม 300 ชุด โดยผูช่้วยเก็บข้อมูลท่ีผ่านการอบรม 

ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรหัส บันทึกข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS และวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิง

พรรณนา 

3.3. ขั้นตอนที่ 3 ระยะสรุปผล ผูวิ้จัยวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลทั้งสองประเภท จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงาน และสรุปขอ้คน้พบเพื่อใชพ้ฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพเยาวชนตน้แบบ TO BE NUMBER ONE 

จงัหวดัเชียงราย 

 

4. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา และการสอบทานแบบสามเส้าผลการสัมภาษณ์

เชิงลึกด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกบัการใช้ SWOT เพื่อระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของรูปแบบการ

พฒันา ซ่ึงช่วยเสริมการตีความขอ้มูลในเชิงบริบทอยา่งชดัเจน 

4.2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ เพ่ือแสดงลกัษณะทั่วไปของกลุ่ม

ตวัอยา่ง เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการเขา้ร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย เพื่อหาค่ากลางของคะแนน
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ในแต่ละด้าน ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการตนเอง และทักษะชีวิต และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

เพื่อวิเคราะห์การกระจายตวัของคะแนนรอบค่าเฉล่ียในแต่ละตวัแปร 

 

5. การพจิารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

การวิจยัคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ส านักงานสาธารณสุข

จงัหวดัเชียงราย หมายเลขการรับรอง CRPPHO 69/2566 

ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินการโครงการเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL 

จังหวัดเชียงราย 

ผลการศึกษาวิจยัสถานการณ์การด าเนินโครงการเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL 

จงัหวดัเชียงราย พบว่าโครงการดงักล่าวมีจุดแขง็ในการพฒันาศกัยภาพของเยาวชนผา่นกระบวนการท่ีเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง โดยเฉพาะการอบรมค่ายต่าง ๆ เช่น ค่าย Training for Leader และ Pre-IDOL Camp ซ่ึงช่วยปลูกฝังภาวะ

ผูน้ า การคิดเชิงสร้างสรรค์ และจิตสาธารณะ นอกจากน้ี โครงการยงัใช้กระบวนการ TO BE Design Chiangrai 

Creative ในการออกแบบกิจกรรมท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของวยัรุ่น ท าให้กิจกรรมมีความน่าสนใจ ทนัสมยั และ

สามารถดึงดูดให้เยาวชนเขา้มามีส่วนร่วมไดเ้ป็นจ านวนมาก บทบาทของเยาวชนภายใตโ้ครงการน้ีไม่ไดเ้ป็นเพียง

ผูรั้บบริการเท่านั้น แต่ยงัเป็นผูน้ าชมรมในระดับโรงเรียน ผูจ้ ัดการศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE และ 

เป็นแกนน ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดบัโรงเรียนและจงัหวดั ซ่ึงสะทอ้นถึงการมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริงของเยาวชน  

อีกทั้งยงัมีระบบการท างานร่วมกนัแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในจงัหวดั โดยใช้แนวคิด “One Team 

Chiangrai” เป็นกลไกเชิงพ้ืนท่ีท่ีช่วยให้การขบัเคล่ือนโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ยงัพบ

ขอ้จ ากดับางประการ เช่น การขาดงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในโรงเรียนท่ีอยูห่่างไกล 

รวมถึงปัญหาการเข้าไม่ถึงข้อมูลเชิงลึกของโครงการในกลุ่มผูป้กครองหรือชุมชน และการส่ือสารคุณค่าเชิง

พฤติกรรมยงัไม่ทัว่ถึงเท่าท่ีควร ทั้งน้ี ยงัพบว่าแนวโน้มความนิยมของเยาวชนท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อ

ความต่อเน่ืองของกิจกรรมบางประเภท ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัและสอดคลอ้งกับบริบทปัจจุบนัอยู่

เสมอ ดงัแสดงในตารางท่ี 1. 
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Table 1. SWOT analysis of the Talented and Virtuous Youth Leader Development Project under the TO 

BE NUMBER ONE IDOL initiative, Chiang Rai Province 

Internal Factors External Factors 

Strengths Opportunities 
• A systematic and continuous development process 

(e.g., Training for Leaders, Pre-IDOL Camp) 
• Use of TO BE Design Chiang Rai Creative to 

develop modern, youth-friendly activities 
• Youth take real leadership roles in managing TO 

BE NUMBER ONE clubs and Friend Corners at 
both school and provincial levels 

• Strong inter-agency collaboration within the 
province under the One Team Chiang Rai concept 

• Growing social and policy-level interest in youth 
potential development and creative activities 

• Strong support from provincial and national 
networks and partners 

Weaknesses Threats 
• Insufficient ongoing budget support, particularly 

in remote areas 
• Limited access to project information among 

parents and community members 
• Communication of behavioral values does not 

fully reach all target groups 

• Rapidly changing youth trends may cause 
activities to lose relevance if not continuously 
adapted 

• Cultural diversity and local contexts may limit the 
suitability of some activities for all target groups 

 

2. พัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER 

ONE IDOL) จังหวัดเชียงราย 

ผลการพฒันารูปแบบฯ พบว่า รูปแบบการพฒันาศกัยภาพเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER 

ONE IDOL จงัหวดัเชียงราย มีช่ือว่า “The Ultimate Leader Program” เป็นแนวทางการพฒันาเยาวชนท่ีมุ่งเน้นให้

เยาวชนเป็นผูน้ าท่ีมีทั้ง “ความเก่ง” และ “ความดี” โดยไม่เพียงพฒันาศกัยภาพเฉพาะดา้นทกัษะและความสามารถ  

แต่ยงัให้ความส าคญักับการมีคุณธรรมและการเป็นต้นแบบให้กับเพ่ือนเยาวชนและสังคมในวงกวา้ง รูปแบบน้ี

ประกอบดว้ยกระบวนการพฒันาหลกัท่ีชัดเจน ไดแ้ก่ การฝึกอบรมในค่าย Training for Leader ซ่ึงช่วยเสริมสร้าง

ภาวะผูน้ า การท างานเป็นทีม และการบริหารจดัการตนเอง, กิจกรรม Pre-IDOL Camp เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเขา้

สู่การคัดเลือกเยาวชนต้นแบบ , และกิจกรรม ธรรมะเด็กดี ท่ีส่งเสริมวินัย ความรับผิดชอบ และคุณธรรมใน

ชีวิตประจ าวนั นอกจากน้ี ยงัใช้แนวคิด “เล่น - เรียน - เปล่ียน - เป็น” ในการกระตุน้ให้เยาวชนมีแรงจูงใจ เรียนรู้

ทกัษะชีวิต ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และแสดงออกถึงบทบาทของการเป็นเยาวชนตน้แบบในสังคม การด าเนินรูปแบบ
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ไดรั้บการสนบัสนุนจากระบบแวดลอ้มท่ีเขม้แขง็ ประกอบดว้ย Supporter ไดแ้ก่ ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ซ่ึงเป็น

แรงเสริมในชีวิตประจ าวนั, Trainer ซ่ึงมีบทบาทในการฝึกฝน ถ่ายทอดทกัษะและสร้างแรงบนัดาลใจ และ Mentor 

หรือพ่ีเล้ียง ท่ีคอยให้ค  าปรึกษาและติดตามพฒันาการของเยาวชนอย่างใกลชิ้ด รูปแบบน้ียงัเช่ือมโยงกบัแนวคิด  

ONE TEAM CHIANGRAI ท่ีเน้นการท างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย ทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน อ าเภอ และ

จงัหวดั ผา่นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และระบบสนบัสนุนแบบองคร์วม ซ่ึงช่วยเสริมให้การพฒันาเยาวชนเกิดขึ้นอย่าง

มีประสิทธิภาพและต่อเน่ืองโดยเฉพาะอย่างย่ิง การบูรณาการ 9 องคค์วามรู้หลกัของจงัหวดัเชียงราย เขา้สู่รูปแบบ 

The Ultimate Leader Program เป็นอีกหน่ึงจุดแขง็ส าคญั ดงัแสดงในรูปที่ 2 

 

Figure 2. The Model of the Potential Outstanding Youth Development of TO BE NUMBER ONE IDOL, 

Chiang Rai Province 

 

3. ผลการพฒันาศักยภาพเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) 

จังหวัดเชียงราย 

ขอ้มูลทัว่ไปของเยาวชนอายรุะหว่าง 13 - 18 ปีท่ีเขา้ร่วมโครงการและเป็นสมาชิกชมรม TO BE NUMBER 

ONE จ านวน 300 คน จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 77.27 

ขณะท่ีเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 22.73 เม่ือพิจารณาดา้นอายุ พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนมากมีอายุ 17 ปี คิดเป็นร้อยละ 

39.34 รองลงมาคืออาย ุ16 ปี ร้อยละ 28.33 และอาย ุ18 ปี ร้อยละ 15.35 ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
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Table 2. General Information of Youth Aged 13 - 18 Years Participating in the Project and Being Members 

of the TO BE NUMBER ONE Club (n = 300) 

General Information Number (n) Percentage (%) 

Gender 
 Male 
 Female 

 
68 

232 

 
22.73 
77.27 

Age 
 13 years 
 14 years 
 15 years 
 16 years 
 17 years 
 18 years 

 
16 
16 
19 
85 

118 
46 

 
5.33 
5.33 
6.33 
28.33 
39.34 
15.35 

Education Level 
 Lower Secondary School 
 Upper Secondary School 

 
44 

256 

 
14.73 
85.37 

TO BE NUMBER ONE Project Membership 
 Member 
 Non-member 

 
234 
66 

 
78.00 
22.00 

Participation in TO BE NUMBER ONE Activities 
 Participated 
 Never Participated 

 
254 
46 

 
84.73 
15.27 

Length of Time Familiar with the TO BE 
NUMBER ONE Project 
 Less than 1 year 
 1–2 years 
 3–4 years 
 5–6 years 
 7–8 years 
 More than 9 years 

 
 

25 
92 
96 
70 
15 
2 

 
 

8.33 
30.73 
32.00 
23.33 
5.00 
0.61 

 

ผลการพฒันาศกัยภาพเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL จังหวดัเชียงราย พบว่า 

เยาวชนอายุระหว่าง 13 - 18 ปีท่ีเขา้ร่วมโครงการและเป็นสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE จากผลการศึกษา 
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พบว่า เยาวชนส่วนใหญ่ มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัมาก (มากกว่า 22 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 54.67 

รองลงมาคือระดบัปานกลาง ร้อยละ 38.00 และระดบันอ้ย ร้อยละ 7.33 โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 23  ± 0.10 ในดา้น

การจดัการตนเอง กลุ่มเยาวชนส่วนใหญ่ อยู่ในระดบัดี(มากกว่า 29 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 87.33 รองลงมาอยู่ใน

ระดบัปานกลาง  (คะแนน 24 - 29) ร้อยละ 30.33 และระดบันอ้ย ร้อยละ 12.67 และโดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 27.84 

± 3.18 ส าหรับดา้นทกัษะการใชชี้วิต พบว่าเยาวชนมีระดบัดี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมาคือระดบัดีมาก 

ร้อยละ 35.67 และระดบัปานกลาง ร้อยละ 28.33 โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 68  ± 0.41 ผลการศึกษาดงักล่าวสะทอ้น

ให้เห็นว่า เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในระดับดีถึงดีมาก โดยเฉพาะด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง  

การจดัการตนเอง และทกัษะการใช้ชีวิต ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส าคญัในการป้องกันพฤติกรรมเส่ียง และส่งเสริม

ภูมิคุม้กนัทางใจอยา่งย ัง่ยืน ดงัแสดงในตารางท่ี 3 

Table 3. Levels of Self-Esteem, Self-Management, and Life Skills among Participants (n = 300) 

Assessment Area Score Range Interpretation Number (n) Percentage (%) (X̄ ± SD) 

Self-Esteem 
< 16 Low 22 7.33  

16 - 22 Moderate 114 38.00  
> 22 High 164 54.67 23 ± 0.10 

Self-Management 
< 23 Low 38 12.67  
24 - 29 Moderate 91 30.33  

> 29 High 262 87.33 27.84 ± 3.18 

Life skill 
< 65 Moderate 85 28.33  

66 - 75 High 108 36.00  
> 75 Very High 107 35.67 68 ± 0.41 

 

อภิปรายผล 

จากขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า เพศหญิงมีจ านวนมากกว่าชายอยา่งชดัเจน (ร้อยละ 77.27 เทียบกบั 

22.73) และกลุ่มอายุท่ีพบมากท่ีสุดคือ กลุ่มอายุ 16 - 17 ปี ซ่ึงรวมกนัคิดเป็นร้อยละ 67.67 ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 

แนวโนม้ดงักล่าวอาจสะทอ้นว่าเพศหญิงและเยาวชนในช่วงปลายวยัรุ่นมีความสนใจหรือความสามารถในการมีส่วน

ร่วมกบักิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE มากกว่ากลุ่มอื่น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา เช่น Steinberg (2014) 

ท่ีระบุว่าในช่วงปลายวยัรุ่น (Late Adolescence) เยาวชนจะมีพฒันาการทางอารมณ์และสังคมสูงขึ้น ส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมและการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแบบมีประสบการณ์ (experiential learning) ไดดี้กว่า นอกจากน้ี สัดส่วนเพศ

หญิงท่ีสูงกว่าชาย ยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาท่ีช้ีว่าเยาวชนหญิงมีแนวโน้มแสดงความสามารถในการควบคุม
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อารมณ์และพฤติกรรมทางสังคมได้ดีกว่า (Eccles & Roeser, 2011) ซ่ึงอาจมีผลต่อความต่อเน่ืองในการเข้าร่วม

กิจกรรมชมรมอยา่งย ัง่ยืน 

ผลการศึกษาสถานการณ์โครงการเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL จังหวัด

เชียงราย พบว่า โครงการมีจุดแขง็ในการพฒันาเยาวชนอย่างเป็นระบบผา่นกิจกรรมอบรม เช่น Training for Leader 

และ Pre-IDOL Camp ซ่ึงช่วยเสริมสร้างภาวะผูน้ า ความคิดสร้างสรรค ์และจิตส านึกสาธารณะ สอดคลอ้งกบัแนวคดิ

ของ Bandura (1986) ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการมีส่วนร่วมและแบบอย่างเพื่อเสริมสร้าง self-efficacy กิจกรรมถูก

ออกแบบภายใต้แนวคิด TO BE Design Chiangrai Creative โดยยึดหลักการออกแบบท่ีเน้นผูใ้ช้เป็นศูนย์กลาง  

ซ่ึงเช่ือมโยงกบัแนวคิด Youth Participatory Action Research (YPAR) (Ozer, 2017) ท าให้เยาวชนไม่เพียงเป็นผูรั้บ 

แต่เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในระดบัโรงเรียนและชุมชน สะทอ้นการมีส่วนร่วมเชิงลึก (Checkoway & Gutierrez, 

2006) อีกจุดเด่นคือการขบัเคล่ือนโครงการผา่นเครือข่ายความร่วมมือ One Team Chiangrai ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

Collective Impact (Kania & Kramer, 2011) ท่ีมุ่งเน้นการบูรณาการการท างานขา้มภาคส่วนอย่างมีเป้าหมายร่วมกนั 

อยา่งไรก็ตาม พบขอ้จ ากดั เช่น งบประมาณท่ีไม่ต่อเน่ืองในบางพ้ืนท่ี และการเขา้ถึงขอ้มูลของผูป้กครองหรือชุมชน

ยงัจ ากดั ขณะท่ีความเปล่ียนแปลงของค่านิยมเยาวชนท่ีรวดเร็ว เช่น ความนิยมในโซเชียลมีเดีย เทรนด์แฟชัน่ เพลง 

หรือกิจกรรมออนไลน์ ส่งผลให้กิจกรรมรูปแบบเดิมบางประเภท เช่น กิจกรรมอบรมแบบนั่งฟังบรรยายหรือ

กิจกรรมจิตอาสาท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความสนใจของเยาวชนในยุคดิจิทลั มีแนวโน้มไดรั้บความสนใจลดลง จากการ

สัมภาษณ์เยาวชนแกนน าพบว่า กิจกรรมท่ีมีรูปแบบเชิงโตต้อบ สนุก ทา้ทาย และสามารถแชร์ลงโซเชียลมีเดียได ้

เช่น เกมสร้างแรงบนัดาลใจ เวิร์กช็อปศิลปะสร้างสรรค์ หรือกิจกรรมพฒันาตนเองผ่าน Tiktok/YouTube Studio 

ไดรั้บความนิยมมากกว่า ดงันั้น ผูจ้ดัโครงการจึงควรปรับกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัไลฟ์สไตล์และความสนใจท่ี

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง 

ในการพฒันารูปแบบ “The Ultimate Leader Program” โครงการไดบู้รณาการกิจกรรมเพื่อพฒันาเยาวชน

ทั้งดา้นความเก่ง (competence) และความดี (character) ตามแนวคิดของ Lickona et al. (2003) และ Kolb (1984) ผา่น

กิจกรรมท่ีใชก้ระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ เช่น ค่ายอบรมผูน้ า และกิจกรรมธรรมะเด็กดี รวมถึงแนวทาง เล่น 

- เรียน - เปล่ียน - เป็น ท่ีส่งเสริมแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) ซ่ึงเช่ือมโยงกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

ของ Bandura (1986) องค์ประกอบส าคัญอีกประการคือระบบสนับสนุนรอบด้าน (Support System) ทั้ งจาก

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน (Supporters), วิทยากร (Trainers) และพ่ีเล้ียง (Mentors) ซ่ึงมีลักษณะเป็นเครือข่าย

ปลอดภยัทางสังคม (Bronfenbrenner, 1979) ท่ีเอ้ือต่อพฒันาการดา้นอารมณ์และพฤติกรรมของเยาวชน 

ผลการศึกษาพบว่า เยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัมาก มีการ

จดัการตนเองในระดบัดี และมีทกัษะการใชชี้วิตในระดบัดี สะทอ้นว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE มีบทบาท

ส าคญัในการส่งเสริมศกัยภาพดา้นพฤติกรรมและจิตใจของเยาวชน โดยเฉพาะในดา้นการป้องกนัพฤติกรรมเส่ียง

และปัญหายาเสพติด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการท่ีมุ่งสร้างภูมิคุม้กนัทางใจ ลดความเส่ียงในการ
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เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกในระยะยาว ผลลพัธ์ดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

Botvin & Griffin (2004) ท่ีพฒันาโปรแกรม Life Skills Training (LST) ซ่ึงเป็นแนวทางการป้องกนัยาเสพติดโดยใช้

การเสริมสร้างทักษะชีวิตในการเพ่ิมความสามารถในการจัดการตนเอง การส่ือสาร และความสามารถในการ

ตดัสินใจอยา่งเหมาะสม ซ่ึงช่วยลดโอกาสการเขา้สู่วงจรของพฤติกรรมเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้ง

กบัผลการศึกษาสุขภาวะทางจิตและการเห็นคุณค่าในตนของเด็กและเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมบา้นกาญจนาภิเษก 

พบว่า เยาวชนท่ีไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม มีโอกาสไดส้ะทอ้นตนเอง และไดรั้บแบบอย่างท่ีดีจากผูใ้หญ่ใน

กระบวนการพฒันาพฤติกรรม มีระดบั Self-Esteem และสุขภาวะทางจิตในระดบัท่ีดีขึ้น โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก

ระหว่างสองปัจจัยน้ีอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (r = 0.740, p < 0.01) (Rattanapreuk & Lueboonthavatchai, 2022)

งานวิจัยของ Srikongphlee & Luvila (2018) ท่ีศึกษาผลของการฝึกทกัษะชีวิตในกลุ่มเยาวชน จ.ขอนแก่น พบว่า 

เยาวชนท่ีผ่านกระบวนการฝึกทกัษะชีวิตและไดรั้บการสนับสนุนจากครอบครัว มีระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง

และทกัษะชีวิตท่ีสูงขึ้น และสามารถลดพฤติกรรมเส่ียงไดอ้ย่างชัดเจน เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Pummanee et al. 

(2022) ในโครงการ Teen‑Strong ซ่ึงพบว่า โปรแกรมส่งเสริมทกัษะชีวิตช่วยเพ่ิมความรู้ในการตดัสินใจและลด

พฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสมในกลุ่มวยัรุ่นชาย-หญิงอยา่งมีนยัส าคญั  

แมว่้าผลการวิจยัในคร้ังน้ีจะพบว่า เยาวชนช่วงอาย ุ13 - 18 ปี ท่ีเขา้ร่วมโครงการมีระดบัความภาคภูมิใจใน

ตนเอง (Self-Esteem) อยู่ในระดับมาก และมีทักษะการบริหารจดัการตนเอง (Self-Management) และทักษะชีวิต 

(Life Skills) ในระดบัดี แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มตวัอย่างยงัอยู่ในช่วงวยัเรียน ซ่ึงเป็นช่วงเร่ิมตน้ของการพฒันาตนเอง 

จึงควรมีการศึกษาติดตามผลในระยะยาว (longitudinal study) เม่ือเยาวชนเขา้สู่วยัท างาน โดยเฉพาะควรศึกษาว่า 

แนวคิดและทกัษะท่ีไดรั้บจากกระบวนการของรูปแบบการพฒันาศกัยภาพ “The Ultimate Leader Program” สามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตจริงไดห้รือไม่ เช่น การประกอบอาชีพอย่างสุจริต การตัดสินใจบนพ้ืนฐาน

คุณธรรม การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้ม และการมีภูมิคุม้กนัทางจิตใจต่อแรงกดดนัทางสังคมในโลกการท างาน 

การศึกษาดงักล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของรูปแบบในระยะยาว และอาจน าไปสู่การ

ปรับปรุงหรือขยายผลรูปแบบให้เหมาะสมกบัการพฒันาเยาวชนในช่วงเปล่ียนผ่านสู่ผูใ้หญ่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และยัง่ยืน 

สรุป 

โครงการ TO BE NUMBER ONE IDOL จังหวดัเชียงรายมีจุดเด่นในการพฒันาเยาวชนอย่างเป็นระบบ 

ผ่านกิจกรรมอบรมต่าง ๆ เช่น ค่าย Training for Leader และ Pre-IDOL Camp รวมถึงการใช้กระบวนการ TO BE 

Design Chiangrai Creative ซ่ึงช่วยให้กิจกรรมมีความทนัสมยั ดึงดูดใจ และตอบสนองความตอ้งการของวยัรุ่นได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รูปแบบการพฒันาศกัยภาพท่ีไดจ้ากการวิจยัมีช่ือว่า “The Ultimate Leader Program” ซ่ึงมุ่งเนน้

การพฒันาเยาวชนทั้งในดา้นความสามารถและคุณธรรม ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั เช่น การฝึกอบรมเชิงสร้างสรรค ์
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กิจกรรมธรรมะเด็กดี และการใชแ้นวคิด “เล่น - เรียน - เปล่ียน - เป็น” โดยมีระบบสนบัสนุนจากครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชน และพ่ีเล้ียงในการส่งเสริมการเรียนรู้และการเติบโตของเยาวชน 

นอกจากน้ี ผลการประเมินระดบัพฤติกรรมพบว่า เยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีระดับการเห็นคุณค่าใน

ตนเองในระดบัมาก มีระดบัการจดัการตนเองและการมีทกัษะชีวิตอยูใ่นระดบัดี สะทอ้นใหเ้ห็นว่าโครงการมีบทบาท

ส าคญัในการส่งเสริมศกัยภาพดา้นพฤติกรรมและจิตใจของเยาวชน การพฒันาการด้านอารมณ์ การคิดเชิงบวก 

มุ่งเนน้การสร้างภูมิคุม้กนัทางใจ และการด าเนินชีวิตอยา่งสร้างสรรคข์องเยาวชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะ

ในดา้นการป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงและปัญหายาเสพติด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการท่ี มุ่งเนน้ลด

ความเส่ียงในการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกในระยะยาว 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย 

1.1. หน่วยงานรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรม

ฝึกอบรมและค่ายพฒันาศกัยภาพเยาวชนอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีห่างไกล 

1.2. จงัหวดั TO BE NUMBER ONE ควรสนบัสนุน การสร้างฐานขอ้มูลกลางระดบัจงัหวดัเก่ียวกบัเยาวชน
ตน้แบบเพื่อการติดตามพฒันาการและประเมินผลแบบองคร์วมในระยะยาว 

2. ข้อเสนอแนะในระดับบริหาร 

2.1. ผูบ้ริหารระดบัโรงเรียน และหน่วยงานในสังกดัสาธารณสุขควรส่งเสริมบทบาทของครูพ่ีเล้ียง (Mentor) 

และผูฝึ้กสอน (Trainer) ให้มีบทบาทเชิงรุกในการติดตาม สนบัสนุน และพฒันาเยาวชนอยา่งใกลชิ้ด 

2.2. จังหวดั TO BE NUMBER ONE ควร มีการจัดตั้ง “คณะท างานพฒันาเยาวชนตน้แบบ” ระดับอ าเภอ/
จงัหวดั เพื่อประสานงานระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ภายใตแ้นวคิด “One Team 
Chiangrai” 

2.3. จงัหวดั TO BE NUMBER ONE ควรมีการพฒันา และใชเ้คร่ืองมือประเมินผลดา้นพฤติกรรม ทกัษะชีวิต 
และภาวะผูน้ าของเยาวชนอยา่งเป็นระบบ และต่อเน่ืองทุกปี 

3. ข้อเสนอแนะในระดับการปฏิบัติ 

3.1. จังหวดั TO BE NUMBER ONE ควรส่งเสริมให้โรงเรียนและชมรม TO BE NUMBER ONE มีการใช้

กระบวนการ TO BE Design Chiangrai Creative ในการออกแบบกิจกรรมให้ตรงกบัความตอ้งการของ

วยัรุ่น 

3.2. ควรมีการขยายกิจกรรม “ธรรมะเด็กดี” และ “Pre-IDOL Camp” ให้ครอบคลุมทุกเขตพ้ืนท่ี และ 

จดักิจกรรมท่ีเนน้การลงมือปฏิบติัจริงควบคู่กบัการเรียนรู้ทกัษะชีวิต 

3.3. มีการพัฒนาเยาวชนแกนน า รุ่นพ่ีให้ เ ป็น “พ่ี เ ล้ียง” หรือ “Mentor” ให้กับ รุ่นน้อง เพื่อสานต่อ

กระบวนการพฒันาตน้แบบเยาวชนอยา่งย ัง่ยืน 
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