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บทคัดยอ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) นี ้ มีว ัตถุประสงคเพื ่อศึกษา

สถานการณ พัฒนาแนวทางและศึกษาผลลัพธการพัฒนารูปแบบตามนโยบาย GREEN & CLEAN Sub-district Health 

Promoting Hospital (GCSh) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบัวหุง จังหวัดศรีสะเกษ ศึกษาในผูใหขอมูลหลัก 17 คน และ

กลุมตัวอยางผูใชบริการจำนวน 302 คน เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก       

2) การสนทนากลุมการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การระดมสมอง สะทอนคิด และ 3) รูปแบบตามนโยบาย    

GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบัวหุ ง ตรวจสอบ

ความนาเชื่อถือของขอมูลดวยวิธีการสามเสา วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาความเที่ยงตรง   

ของเครื่องมือ (Content Validity) ไดคา OIC = 0.5-1 เก็บรวบรวมขอมูลเดือน ธันวาคม 2566 – เมษายน 2567  

 ผลการวิจัย ดานสถานการณ พบประเด็นปญหาดานการพัฒนาสวมใหไดมาตรฐานและการจัดการสิ่งปฏิกูล โดย

องคประกอบที่ตองไดรับการจัดการคือ 1) ปญหาดานองคความรู 2) การมีสวนรวมในการจัดการของบุคลากร 3) ความตระหนัก

ถึงความสำคัญของการดำเนินการ รูปแบบการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 

(GCSh) ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบัวหุง “3PKA” ประกอบดวย 1) Policy คือ มีนโยบายการดำเนินงานที่ชัดเจน   

2) Participation การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 3)Patients Focus มีผูรับบริการเปนศูนยกลาง 4) Knowledge & Healthy 

Management การพัฒนาความรูและการจัดการอยางมีระบบ และ 5) Activity การกำหนดกิจกรรมการพัฒนาที่ชัดเจน  

 ผลลัพธการดำเนินการพบวา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบัวหุง มีการพัฒนาการดำเนินงานในการพัฒนา      

ตอยอดรูปแบบการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ผานเกณฑประเมิน

ตนเอง14 ขั้น จากการพัฒนาดังกลาวทำใหผูรับบริการมีความรอบรูตอการปฏิบัติตามนโยบาย GCSh  ในระดับมาก การรับรู

บทบาทตนเองมีสวนรวมในการปฏิบัติตามนโยบายและมีความพึงพอใจตอการดำเนินงาน อยูในระดับมากรอยละ 97.25 โดย

ปจจัยแหงความสำเร็จในการพัฒนาการพัฒนารูปแบบดำเนินงาน GCSh  ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบัวหุง 

ประกอบดวยหลัก “3PKA” มีการปฏิบัติงานแบบภาคีเครือขายโดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลางของการพัฒนา ซึ่งทำใหผลลัพธ

การพัฒนาอยูในระดับดีมาก 
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Abstract 
 The purpose of the participatory research is to study the situation, analyze the situation, develop 

guidelines, and evaluate the GREEN and CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) model in Bua Hung 

Subdistrict Health Promoting Hospital Sisaket Province. The study included a total sample of 302 people, a total 

of 32 informants, and 302 people living in the area of Bua Hung Subdistrict. The research tools consisted of             

1) Data collection form from in-depth interviews, 2) group discussion, participatory and non-participatory 

observation, brainstorming, and reflection, and 3) a model according to GREEN & CLEAN Sub-district Health 

Promoting Hospital (GCSh) policy. Bua Hung Subdistrict Health Promotion. The quality of the instrument is verified 

by obtaining a content-matching value IOC=0.50 to 1.00 collecting data Between November 2022 and April 2023.  

Research results 1) Situation: Problems found Development of standard toilets and sewage management 

There is an element that must be addressed 1) knowledge issues. 2) Participation in management 3) Personnel 

recognizing that did not pass the evaluation criteria  GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 

operating model of Bua Hung Subdistrict Health Promoting Hospital "3PKA” that consists of 1) Policy, that is, there 

is an operation policy Clear tasks 2) Participation of all sectors, 3) Patients Focus, with service recipients as the 

center, 4) Knowledge & Healthy Management, systematic knowledge development and management, and              

5) Activity, clearly defining development activities. 

 The operation results found that Bua Hung Subdistrict Health Promoting Hospital Operations have been 

developed to further develop the GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) operating model 

through the 14-step self-assessment criteria. From such development, service recipients are well-versed in 

complying with the GCSh policy. At a high level, they perceived their role in participating in policy implementation 

and were satisfied with its operations. It is at a high level of 97.25 percent by the success factor in developing the 

development of the GCSh operating model of Bua Hung Subdistrict Health Promoting Hospital. Consisting of the 

principles of "3PKA", operations are carried out as network partners by placing service recipients at the 

development center. which makes the development results at an excellent level. 
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