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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับ
สากล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักฟุตบอลชายทีมร้อยเอ็ดพีบี โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จำนวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยคือ แบบสอบถามแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้    
1) ด้านเกียรติยศช่ือเสียง 2) ด้านความรักความชอบ และ 3) ด้านรายได้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีท่ีมีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับ
สากล เป็นรายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านเกียรติยศช่ือเสียงอยู่ในระดับปานกลาง 
 
คำสำคัญ:  แรงจูงใจ ฟุตบอล นักฟุตบอลอาชีพ 
 

Abstract 
 The purpose of this research study was to study the motivations of football players from the Roi 
Et PB team towards international professional footballers. The sample group consisted of male football 
players from the Roi Et PB team. By selecting a purposive sample of 30 people, the research instrument 
was the survey of the motivation of football players from the Roi Et PB team towards international 
professional football players, which is divided into 3 areas as follows: honor and reputation. side of love 
and income statistics used to analyze data by mean, standard deviation, and percentage. The research 
results found that the motivation of football players from the Roi Et PB team towards international 
professional footballers is at a high level overall. Except for the honor and reputation, it is at a moderate 
level. 
 
Keywords:  Motivation, Football, Professional football player 
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บทนำ 
 ฟุตบอลอาชีพเป็นอุตสาหกรรมบันเทิงที่มีผลพลอยได้ติดตามมามากมาย ซึ่งมูลค่าเพิ่มจากการมีฟุตบอลอาชีพ
แพร่หลายในวงกว้างและไกลแค่ไหน ยังไม่สามารถหาขอบเขตหรือพรมแดนของฟุตบอลอาชีพได้ เพราะทุกวันน้ีฟุตบอลอาชีพ
ขยายตัว สร้างอาณาจักรของตนเองอย่างต่อเนื่อง ฟีฟ่าดำเนินการสร้างโลกฟุตบอลขึ้นมาอย่างไร้พรมแดนและเป็นท่ีนิยมอย่าง
แพร่หลาย พบว่าผู้คนส่วนน้อยเท่านั้นบนโลกใบนี้ท่ีไม่เตะบอล ไม่ดูบอล ซึ่งล่าสุดชาวเกาะอีสเตอร์ ซึ่งอยู่ในมหาสมุทรแปซิฟิก 
ไม่ห่างจากประเทศชิล (ฝั่งตะวันตกของอเมริกาใต้) ได้จัดฟุตบอลแมตช์แรกในประวัติศาสตร์ ซึ่งอีกไม่นานอาจจะมีการ
ดำเนินการสร้างทีมบอลสมัครเล่นลงแข่งขัน ดังคำกล่าวว่า “กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ” เหมาะสมและเป็นไปตามนั้นทุก
ประการ ก็คงจัดได้ว่าฟุตบอลสร้างอาชีพ ฟุตบอลสร้างรายได้ ซึ่งฟุตบอลอาชีพไม่ใช่ฟุตบอลทัวร์นาเมนต์ที่แข่งเพียง 1-2 เดือน 
แต่ฟุตบอลอาชีพเหมือนอาชีพอีกแบบหนึ่งที่คนทำงานคือนักบอล ต้องทำงานตลอดเกือบทั้งปี อย่างน้อย ๆ แข่งขัน 9 เดือน
ซ้อมอีก 2 เดือน พัก 1 เดือน ช่วงพักก็ไม่สามารถสบายปล่อยตัว เที่ยวเตร่ได้ (Muangrong, 2016) 
 ฟุตบอลเป็นกีฬาประเภทหนึ่งที่ได้รับความนิยมจากบุคคลทั่วไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพราะเป็นกีฬาที่
สามารถเล่นร่วมกันได้หลายคน ทำให้เกิดความสามัคคี มีความสัมพันธ์ในหมู่คณะ ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด และยังเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาทางด้านจิตใจ เช่น การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา ในประเทศไทยกีฬาฟุตบอล
เป็นกีฬาที่ได้รับความนิยมที่สุดซึ่งเห็นได้จากในช่วงการแข่งขันฟุตบอลโลก การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ประชาชนคน
ไทยจำนวนหลายล้านคนเฝ้าติดตามชมการแข่งขันอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา เป็นการแข่งขันที่สนุกสนาน เร้าใจ ดึงดูด โดยแต่ละ
ครั้งได้มีการพัฒนารูปแบบการเล่น เทคนิค และแทคติกใหม่ ๆ อยู่เสมอ ทำให้เกมตื่นเต้น เร้าใจ และประทับใจ จากการที่กีฬา
ฟุตบอลได้รับความนิยมสูงสุดจากประชากรโลกผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่านักกีฬาผู้ฝึกสอนกีฬาสมาคมและสหพันธ์กีฬาที่เกี่ยวข้อง
ได้รับผลประโยชน์มากมาย จำนวนคนที่เข้ามาแวดวงของกีฬาฟุตบอลจึงมีจำนวนมาก นักกีฬาฟุตบอลนับเป็นผู้ที่ได้รับความ
สนใจและปรากฏตามสือ่ปัจจุบันมีผูท้ี่สนใจและเล่นกีฬาฟุตบอลมากข้ึนเรื่อย ๆ กีฬาฟุตบอลมีการพัฒนาจนถึงระดับอาชีพหรือ
ในระดับสโมสรมีเงินหมุนเวียนในระบบจำนวนมากและนักกีฬาฟุตบอลที่เล่นในอาชีพ จะมีรายได้จากการเล่นฟุตบอลเป็น
จำนวนมาก (Boonchuailuea, 2013) ซึ่งการกีฬาของประเทศไทยในปัจจุบัน มีการพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในชาติหัน
มาออกกำลังกายและเล่นกีฬากันมากขึ้น ประชาชนหันมาใส่ใจในเรื่องของการรักษาสุขภาพกันอย่างแพร่หลาย และมีกลุ่มคน
ที่ให้ความสำคัญและทุ่มเทเวลาให้กับกีฬาเพื่อให้เกิดความเป็นเลิศ โดยยึดการเล่นกีฬาเป็นอาชีพหรือที่เรียกว่า นักกีฬาอาชีพ 
(Sports Authority of Thailand, 1999) จากการที่กีฬาฟุตบอลได้รับความนิยมสูงสุดจากประชากรโลกผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่า
นักกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา สมาคม และสหพันธ์กีฬาที่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์มากมาย จำนวนคนที่เข้ามาในแวดวงของกีฬา
ฟุตบอลจึงมีจำนวนมาก นักกีฬาฟุตบอลนับเป็นผู้ที่ได้รับความสนใจ และปรากฏตามสื่อ ปัจจุบันมีผู้ที่สนใจและเล่นกีฬา
ฟุตบอลมากขึ้นเรื่อย ๆ กีฬาฟุตบอลมีการพัฒนาจนถึงระดับอาชีพหรือในระดับสโมสร มีเงินหมุนเวียนในระบบจำนวนมาก 
และนักกีฬาฟุตบอลที่เล่นในอาชีพจะมีรายได้จากการเล่นกีฬาฟุตบอลเป็นจำนวนมาก และการพัฒนาระบบการแข่งขัน
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานฟุตบอลอาชีพในระดับสากลดังกล่าวข้างต้นมีส่วนสำคัญในการผลักดันให้
เกิดการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของอาชีพนักฟุตบอลขึ้นในประเทศไทย ปัจจุบันสโมสรฟุตบอลภายในสังกัดของไทยพรีเมียร์
ลีกมีจำนวนนักฟุตบอลทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเพิ่มขึ้นมากกว่า 40 เปอร์เซ็นต์ อาชีพนักฟุตบอลจัดเป็นอาชีพหนึ่ง ซึ่ง
เป็นที่ใฝ่ฝันของเยาวชนจำนวนมากเนื่องจากกีฬาฟุตบอลเป็นกีฬายอดนิยม มีผู้ชมจำนวนมาก และมีการถ่ายทอดสดหรือ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ซึ่งเป็นช่องทางให้เกิดรายได้ในระดับสูงทั้งแก่ผู้จัดการแข่งขัน สโมสรฟุตบอลและตัวนักฟุตบอล
เอง นอกจากแรงจูงใจด้านรายได้แล้วการเป็นนักฟุตบอลยอดนิยมยังนำมาซึ่งช่ือเสียงและความภาคภูมิใจในอาชีพอีกด้วย 
สำหรับประเทศไทยการพัฒนาฟุตบอลอาชีพยังอยู่ในระยะเริ่มต้น หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากีฬาฟุตบอลทั้ง
ภาคราชการและเอกชนต่างให้ความสำคัญต่อการสร้างและพัฒนานักฟุตบอลที่มีคุณภาพเพื่อทำการลงแข่งขันในฟุตบอลลีก
อาชีพทั้งภายในประเทศและระดับนานาชาติเป็นอย่างมาก (Thai Premier League Company Limited, 2013) สอดคล้อง
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กับงานวิจัยของ จาตุรนต์ ลิ่มหัน (Lymhan, 2018) ที่ได้ศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเล่นกีฬาฟุตซอลอาชีพ ผลการวิจัย
พบว่า 1) แรงจูงใจของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพที่ลงทะเบียนเข้าร่วมการแข่งขันเอไอเอสฟุตซอลไทยลีกและดิวิช่ัน 1 ปี 2561 มี
แรงจูงใจภายในอยู่ในระดับมาก มีแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับปานกลาง 2) ปัจจัยแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมการแข่งขันเอไอเอสฟุตซอลไทยลีกและดวิิช่ัน 1 ปี 2561 ด้านความรักความสนใจและความถนัด มีแรงจูงใจ
อยู่ในระดับมาก ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านเกียรติยศและช่ือเสียง และด้านความก้าวหน้าในอนาคต มีแรงจูงใจอยู่ใน
ระดับปานกลาง 3) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพท่ีลงทะเบียนเข้าร่วมการแข่งขันเอไอเอสฟุตซอลไทย
ลีกและดิวิช่ัน 1 2561 ระหว่างแรงจูงใจภายในกับแรงจูงใจภายนอกและระหว่างปัจจัยแรงจูงใจทั้ง 4 ด้าน พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกรายการ 
 การพัฒนากีฬาเพื่ออาชีพของประเทศไทยนั้น ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้ตามแผนพัฒนากีฬา
แห่งชาติ มีการให้ความสำคัญของการพัฒนากีฬาของประเทศไทยไปสู่ความเป็นอาชีพมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากการประสบ
ผลสำเร็จของนักกีฬาอาชีพในหลาย ๆ คน หลาย ๆ ประเภทกีฬา และจากความช่ืนชอบในตัวนักกีฬาอาชีพ ส่งผลให้ประชาชน
หันมาสนใจและเล่นกีฬาตามความนิยมในช่วงนั้น ๆ มากขึ้น จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่ากีฬาฟุตบอลเป็นที่นิยม
ในหมู่เยาวชนและผู้คนทั่วไปเป็นอย่างมาก ผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญและต้องการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจที่นำไปสู่การเป็น
นักกีฬาอาชีพของนักกีฬาฟุตบอล ซึ่งผู้วิจัยเช่ือว่าแรงจูงใจดังกล่าว ได้แก่ ด้านความรัก ความสนใจ ความถนัด เกียรติยศ 
รวมถึงรายได้ ผลตอบแทน การสร้างช่ือเสียงและการได้รับความเช่ือถือทางสังคม ผู้วิจัยเช่ือว่าถ้าสามารถสร้างแรงจูงใจที่
กล่าวถึงดังกล่าวให้เกิดขึ้นกับผู้ที่สนใจเล่นฟุตบอลได้ ช่วยให้สามารถพัฒนาและเพิ่มจำนวนนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของไทยใน
อนาคตได้อย่างแน่นอน ด้วยเหตุดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะเป็นผู้หนึ่งที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการฝึกนักกีฬาฟุตบอล ทำให้ผู้วิจัย
สนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล โดยผู้วิจัยคาดว่าผล
การศึกษาที่ได้รับสามารถใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจประกอบอาชีพนักกีฬาประเภทฟุตบอลของเยาวชนรุ่นหลัง รวมทั้ง
นักกีฬาฟุตบอลในปจัจุบัน เป็นข้อมูลสำหรับผู้ประกอบธุรกิจ และผู้สนใจด้านกีฬาฟุตบอลในอนาคต 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักฟุตบอลชายของทีมสโมสรร้อยเอ็ด พีบี จำนวน 30 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักฟุตบอลชายของทีมสโมสรร้อยเอ็ด พีบี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 30 คน  
 เคร่ืองมือที่ใช้การวิจัย 
 1. แบบสอบถามแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล แบ่งออกเป็น 3 ด้าน
ดังนี้ 1) ด้านเกียรติยศช่ือเสียง, 2) ด้านความรักความชอบ และ 3) ด้านรายได้ ซึ่งดัดแปลงมาจาก อังคณา บุญเสม 
(Boonsem, 2007) โดยกำหนดมาตราส่วนประมาณค่าคะแนนไว้ดังน้ี (Ketsingh, 2009) 
  ระดับแรงจูงใจน้อยที่สุด มีค่าคะแนนเท่ากับ  1 
  ระดับแรงจูงใจน้อย  มีค่าคะแนนเท่ากับ  2 
  ระดับแรงจูงใจปานกลาง มีค่าคะแนนเท่ากับ  3 
  ระดับแรงจูงใจมาก  มีค่าคะแนนเท่ากับ  4 
  ระดับแรงจูงใจมากที่สุด มีค่าคะแนนเท่ากับ  5 
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 การแปลความหมายค่าเฉลี่ยน้ำหนักคะแนน ผู้วิจัยให้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย แบ่งเป็น 5 ระดับดังนี ้
  ค่าเฉลี่ย  ระดับแรงจูงใจน้อยที่สุด 1.00-1.50 
  ค่าเฉลี่ย  ระดับแรงจูงใจน้อย  1.51-2.50 
  ค่าเฉลี่ย  ระดับแรงจูงใจปานกลาง 2.51-3.50 
  ค่าเฉลี่ย  ระดับแรงจูงใจมาก  3.51-4.50 
  ค่าเฉลี่ย  ระดับแรงจูงใจมากที่สุด 4.51-5.00 

 2. หาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยหาค่าสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา (Index of item 
objective congruence: IOC) (Ratchatranon, 2014) จากการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน พบว่ามีค่าความ
เชื่อมั่น เท่ากับ 0.88 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ติดต่อกลุ่มตัวอย่าง สถานท่ี อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีใช้ในการวิจัย พร้อมทั้งนัดหมายวันและ
เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ช้ีแจงกลุ่มตัวอย่างเรื่องแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. จัดเตรียมแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. นำแบบสอบถามแจกกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 5. รวบรวมแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
 6. นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าทางสถิติ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. หาความถี่และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคล 
 2. หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับ
สากล แบ่งออกเป็น 3 ด้านดังนี้ 1) ด้านเกียรติยศชื่อเสียง 2) ด้านความรักความชอบ และ 3) ด้านรายได้ เป็นรายด้าน 
 

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลทั่วไปกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชายทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อายุ 15-20 ปี จำนวน 17 คน      คิด

เป็นร้อยละ 56.66 อายุ 21-25 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30 อายุ 26-30 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.66 อายุ 30 
ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.66 น้ำหนัก 50-60 กิโลกรัม จำนวน 9 คน     คิดเป็นร้อยละ 30 น้ำหนัก 61-70 
กิโลกรัม จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 น้ำหนัก 71-80 กิโลกรัม จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ส่วนสูง 161 -170 
เซนติเมตร จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ส่วนสูง 171-180 เซนติเมตร จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนสูง 180 
เซนติเมตรขึ้นไป จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามลำดับ ดังตารางที่ 1 (Table 1.) 
 
 
 
 
 
 
 



 

                            วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏแห่งประเทศไทย 
                          ปีที่ 3 ฉบบัที่ 3 (กรกฎาคม - กนัยายน 2567) 

 

Journal of Sports Science and Health Innovation, Rajabhat University Group of Thailand  61 

 

Table 1. Personal information of football players from the Roi Et PB team. 
List Frequency Percentage 

1. Sex 
         Man 30 100 
2. Age 
         15-20 year 17 56.66 
         21-25 year 9 30 
         26-30 year 2 6.66 
         30 years and years older 2 6.66 
3. Weight 
         50-60 kg. 9 30 
         61-70 kg. 15 50 
         71-80 kg. 6 20 
4. Height 
         161-170 cm. 12 40 
         171-180 cm. 15 50 
         180 centimeters and up 3 10 

 
 2. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล 
ด้านเกียรติยศช่ือเสียงเป็นรายข้อ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.86 และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานเท่ากับ 0.87 
ดังตารางที่ 2 (Table 2.) 
 
Table 2. Mean and standard deviation of motivation of football players from the Roi Et PB team towards 
international professional football players. In terms of honor and reputation, each item is listed 
separately. (n=30) 

List 
Football players from  

the Roi Et PB team 

 S.D. Level 
1. Able to build a reputation for himself and his family. 3.67 0.96 middle 
2. Can build a reputation for their own locality and province. 3.90 0.85 middle 
3. Able to build a reputation for the nation. 3.41 1.00 middle 
4. I want to be a football player who is a good role model for 
athletes in general. 4.19 0.73 much 
5. Want family and close people to be proud of their fame. 4.12 0.79 much 

Total mean 3.86 0.87 middle 
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 3. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล 
ด้านความรักความชอบเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.35 และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานเท่ากับ 0.73      
ดังตารางที่ 3 (Table 3.) 
 

Table 3. Mean and standard deviation of motivation of football players from the Roi Et PB team towards 
international professional football players. In terms of love and liking, each item. 

List 
Football players from  

the Roi Et PB team 

 S.D. Level 
1. Have a love for and interest in the characteristics of the 
football game. 4.48 0.91 much 
2. Have the ability to practice skills and play football better 
than other sports. 4.48 0.79 much 
3. Interested in playing football with a twist? 4.38 0.54 much 
4. Have a passion for playing in relationships with others. 4.22 0.60 much 
5. Have a passion for sports that require competing with 
competitors at all times. 4.19 0.81 much 

Total mean 4.35 0.73 much 
 
 4. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล 
ด้านรายได้เป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.01 และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานเท่ากับ 0.89  ดังตารางที่ 4 
(Table 4.) 
 

Table 4. Mean and standard deviation of motivation of football players from the Roi Et PB team towards 
international professional football players. In terms of income, each item. 

List 
Football players from  

the Roi Et PB team 

 S.D. Level 
1. Have the opportunity to travel to various places, both 
domestically and abroad. 4.00 1.07 much 
2. Receive a great deal of welfare money. 3.77 1.06 middle 
3. Receive monthly income as a high return. 3.48 0.91 middle 
4. Have the opportunity to seek new knowledge and 
experiences in the field of football. 4.51 0.61 much 
5. Have the opportunity to pursue a career as you can train in 
educational institutions or various clubs. 4.32 0.81 much 

Total mean 4.01 0.89 much 
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5. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล 
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านเกียรติยศช่ือเสียง อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความรักความชอบและด้านรายได้ อยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.07 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.83 ดังตารางที่ 5 (Table 5.) 
 
Table 5. Mean and standard deviation of motivation of football players from the Roi Et PB team towards 
international professional footballers. It’s on all three sides. 

List 
Football players from the  

Roi Et PB team (n=30) 

 S.D. Level 
1. Honor and reputation 3.86 0.87 middle 
2. Side of love 4.35 0.73 much 
3. Income side 4.01 0.89 much 

Total mean 4.07 0.83 much 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลแรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล 
แบ่งเป็น 3 ด้านดังนี ้
 1. ด้านเกียรติยศช่ือเสียง พบว่า แรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.87 อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับทฤษฎีลำดับขั้นแรงจูงใจของ 
Maslow (1970) ที่ได้กล่าวว่า แรงจูงใจของมนุษย์มีลำดับขั้นตอนตั้งแต่ขั้นต่ำจนถึงขั้นสูง มีทั้งหมด 5 ขั้นตอนด้วยกัน คือ 
ความต้องการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการเป็น
เจ้าของและความต้องการความรัก (Belongingness and Love Needs) ความต้องการมีศักดิ์ศรีจากตนเองและผู้อื่น 
(Esteem Needs from Oneself and Others) ความต้องการเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ (Self-Actualized Needs) แรงจูงใจ
ลำดับต้นต้องได้รับการตอบสนองก่อนแรงจูงใจลำดับสูง จึงจะพัฒนาตามมาโดยลำดับ และเป็นสภาวะภายในของบุคคลซึ่งจะ
เป็นตัวกำหนดทิศทางและระดับของพฤติกรรมทำให้เกิดการทำงานของแต่ละบุคคลมีพลังมากขึ้นและดำเนินเรื่อยไปอย่าง
ต่อเนื่องจนบรรลุความต้องการของตน  (Gluecx, 1982) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยงยุทธ ลาดนอก (Ladnok, 2019)          
ทีไ่ด้ศึกษาแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของนักเรียนโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา เป็นแรงกระตุ้นที่ช่วยให้
นักกีฬาเกิดแรงจูงใจการเล่นกีฬามากยิ่งขึ้น และเป็นการกระตุ้นแรงจูงใจด้านสุขภาพอนามัย ด้านรายได้และผลประโยชน์   
ด้านความรัก ความถนัด และความสนใจ ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ด้านเกียรติยศช่ือเสียง ด้านความก้าวหน้าในอนาคตของ
นักกีฬา ผลวิจัยครั้งนี้ยังได้เป็นแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมนักกีฬามวยสากลสมัครเล่น และปลูกฝังให้นักกีฬามีความรัก 
ความสนใจในกีฬามวยสากลสมัครเล่นเป็นอันดับแรก ซึ่งควรนำผลที่ได้รับจากการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้เป็นข้อมูลในการสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักกีฬาเพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาวงการมวยสากลสมัครเล่นต่อไป  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
จาตุรนต์ ลิ่มหัน และภาคภูมิ รัตนโรจนากุล (Lymhan & Ratanarojanakool, 2019) ที่ได้ศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเล่น
กีฬาฟุตบอลอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพที่ลงทะเบียนเข้าร่วมการแข่งขันเอไอเอสฟุตซอลไทย
ลีกและดิวิช่ัน 1 ปี 2561 มีแรงจูงใจภายในอยู่ในระดับมาก มีแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยแรงจูงใจของ
นักกีฬาฟุตซอลอาชีพที่ลงทะเบียนเข้าร่วมการแข่งขันเอไอเอสฟุตซอลไทยลีกและดิวิช่ัน 1 ปี 2561 ด้านความรักความสนใจ
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และความถนัดมีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก ด้านรายได้และผลประโยชน์ด้านเกียรติยศและช่ือเสียง และด้านความก้าวหน้าใน
อนาคต มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 2. ด้านความรักความชอบ พบว่า แรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล         
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73 อยู่ในระดับมาก เพราะต้องการความรักจากบุคคลรอบข้างทำให้
เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliative Motivation) เป็นแรงจูงใจที่ทำให้บุคคลปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับของบุคคลอื่น ต้องการ
ความเอาใจใส่  ต้องการความรักจากผู้ อื่น  (Chanaem, 1984) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธราวุฒิ  บุญ ช่วยเหลือ 
(Boonchuailuea, 2013) ที่ได้ศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสรดิวิช่ัน 1 ของนักกีฬาฟุตบอล ผลการวิจัยพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกเล่นสโมสรดิวิช่ัน 1 ของนักกีฬาฟุตบอลโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
ยกเว้นด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง และด้านรายได้และผลประโยชน์ที่ได้รับอยู่ในระดับมาก       
โดยอันดับแรกที่ให้ความสำคัญคือ ด้านความรักความสนใจและความถนัด อันดับที่สองคือ ด้านเกียรติยศและช่ือเสียง อันดับ
สามคือ ด้านรายได้และผลประโยชน์ที่ได้รับ และอันดับสุดท้ายคือ ด้านความคิดเห็นแก่ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง และได้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพงศ์ ขันอาสา และคณะ (Khanarsa et al., 2023) ที่ได้ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬา
ฟุตบอลของนักเรียนชายโรงเรียนมหาวิชานุกูล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัย
พบว่า แรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาฟุตบอลของนักเรียนชายโรงเรียนมหาวิชานุกูล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 3. ด้านรายได้ พบว่า แรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.01 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.89 อยู่ในระดับมาก เพราะการเล่นกีฬาฟุตบอลมีโอกาสสร้างรายได้ให้กับตนเอง ได้ไป
แข่งขันกีฬาต่างประเทศ และมีสิทธิ์ในการได้รับทุนการศึกษาให้เรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สอดคล้องกับทฤษฎีของ              
สมบัติ อาริยาศาล (Ariyasal, 2018) ได้ให้ความหมายของค่าตอบแทน (Compensation) หมายถึง สิ่งที่จ่ายให้กับบุคคลเพื่อ
ทดแทนการทำงานของบุคลากร ซึ่งอาจอยู่ในรูปของตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงินก็ได้ การให้เป็นตัวเงินอาจอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
เงินเดือน ค่าจ้าง เงินชดเชย บําเหน็จ บํานาญ เป็นต้น ส่วนการให้ในลักษณะไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่ ผลประโยชน์ สวัสดิการหรือ
การให้บริการต่าง ๆ กับพนักงานในรูปแบบที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น รถรับส่ง การบริการด้านสุขภาพ ให้การประกันต่าง ๆ เป็นต้น  
และรายได้หรือเงินทองเป็นสิ่งที่นักกีฬาทุกประเภทต่างต้องการการมีรายได้ที่มั่นคงและไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน จึงทำให้
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมและอย่างเพียงพอ ลักษณะของงานที่ทำต้องมีความปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพมีโอกาส
ได้ใช้ความสามารถและพัฒนาความสามารถของตนได้อย่างเต็มที่ มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหนง่งาน และเป็นงานท่ีมีความมั่นคง 
ซึ่งมีความสามัคคีกลมเกลียว และมีการประสานงานกันเป็นอย่างดีและยึดหลักประชาธิปไตยในการทำงาน (Kaewthong, 
2016) สอดคล้องกับงานวิจัยของ อังคณา บุญเสม (Boonsem, 2007) ทีไ่ด้ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเล่นฟุตบอลของนักกีฬา
ผู้หญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 34 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกีฬาฟุตบอลหญิงที่เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 34 จำนวน 198 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีความเชื่อมั่น 0.94 นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยการจำแนกความถี่และค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจ
ในการเลือกเล่นกีฬาฟุตบอลของนักเรียนหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 34 ด้านความรักความ
ถนัดและความสนใจ ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้านสุขภาพและอนามัย ด้านรายได้และ
ผลประโยชน์ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง ในด้านโอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในการอนาคต โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนัญญ์พัฒน์ อําพรไพ และคณะ (Umpornphai et al., 2020) ที่ได้ศึกษาระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อ
การตัดสินใจเลือกเล่นกีฬาฟุตบอลของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า ระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการเลือกเล่นกีฬาฟุตบอล ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการเลือกเล่นกีฬาฟุตบอล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 แรงจูงใจของนักฟุตบอลทีมร้อยเอ็ดพีบีที่มีต่อนักฟุตบอลอาชีพระดับสากล เป็นรายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ยกเว้นด้านเกียรติยศชื่อเสียงอยู่ในระดับปานกลาง สำหรับข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและในการวิจัยครั้งต่อไป 
มีดังนี ้
 1. จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้ฝึกสอน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างแรงจูงใจทั้ง            
3 ด้าน ทั้งนีเ้ป็นแรงผลักดันท่ีจะทำให้นักกีฬาสนใจเล่นกีฬาให้ประสบความสำเร็จต่อไป 
 2. ควรทำการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตบอลในการเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ 
 3. ควรทำการศึกษาแรงจูงใจของการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล เพื่อพัฒนากีฬาฟุตบอลให้ก้าวสู่ระดับนานาชาติ 
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