
27
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL AND COMMUNITY HEALTH

VOL. 8 NO. 3 September – December 2023

 1. ด้านปฏิบัติการทางทีมสุขภาพ แพทย์
สามารถส่งเสริมการลดเครียดในผู้ป่วยปวด
กล้ามเนื้อสะโพกหนีบเส้นประสาท กรณีศึกษา 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม ซึ่งถ้า
ท ากิจกรรมเพ่ิมคุณภาพชีวิตด้าน สิ่งแวดล้อม
จะช่วยลดความปวดจากโรคได้ส่วนหน่ึง และ
อาจให้ความรู้ในกลุ่มท างานหนักใช้แรงงาน 

กลุ่มที่นั่ง และยืนนานๆ ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการลดปวด และกลุ่มที่ไม่ออกก าลังกาย
ให้ออกก าลังกายประจ า  
 2. ด้านการวิจัย ควรมีการศึกษาวิจัยกึ่ง
ทดลองท าโปรแกรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตใน
ผู้ป่วยที่มีอาการปวดของกล้ามเนื้อสะโพกหนีบ
เส้นประสาท 

 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. กรมควบคุมโรค. ส านักระบาดวิทยา. รายงานผลการเฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (เชิงรับ) พ.ศ. 
2546-2552 [อินเตอร์เน็ต]. 2554 [เข้าถึงเมื่อ 5 กุมภาพันธ์ 2556]. เข้าถึงได้จาก:  

http://www.boe.moph.go.th/files/report/20110406_26449313pdf. 
2.กรดา ผึ่งผาย และวริษฐา กังธีรวัฒน์  (2562) การรักษาทางกายภาพบ าบัดในผู้ป่วยที่มีภาวะกล้ามเนื้อสะโพกหนีบ

เส้นประสาท (Piriformis syndrome) เวชบันทึกศิริราช 12(1); 39-44 
3. Miranda, H., Viikari-juntura, E., Martikainen, R., Takala, E., and Riihimaki, H. (2002). Individual factors, 

occupational loading, and physical exercise as predictors of sciatic pain. Spine, 27(10), 1102-1108. 
4. Riihimaki, H., Viikari-Juntura, E., Moneta, G., Kuha, J., Videman, T., and Tola, S. (1994). Incidence of sciatic 

pain among men in machine operating, dynamic physical work, and sedentary work: A three-year 
follow-up. Spine, 19(2), 138-142. 

5. Warner, S., Munawar, A., Ahmad, A., Fatima, M., and Waqas, M. (2018). Prevalence of piriformis syndrome 
among university of Lahore male students. Rawal Medical Journal, 43(2), 306-308. 

6.Faul, F., Erdfelder, E., Lang, A.-G. & Buchner, A. (2007). G*Power 3: A flexible sta- tistical power analysis  
7. Othman, I.K.,  Mohamad, N., Sidek, S., Bhaskar, R.N., & Kuan, C.S.  (2020) Risk factors associated with piriformis 

syndrome:A systematic reviewEngineering and Health Studies, 14(3), 215-233 
8.กรมสุขภาพจิต. (2542). รายงานการวิจัยการพัฒนาแบบประเมินและวิเคราะห์ ความเครียดด้วยตนเองส าหรับ ประชาชน

ไทยด้วยคอมพิวเตอร์.พิมพ์ครั้งท่ี 2. สมุทรปราการ: ทีคอม. 
9.สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุลและคณะ .(2540). เปรียบเทียบแบบวัดคณุภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกทุก 100 ตัวช้ีวัด และ 26 

ตัวช้ีวัด, โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม ่
10. Jensen, Chen and Brugger. (2002). 11- point box scale. Retrieved from 
file:///C:/Users/CCS/Downloads/Fulltext%236_300388%20(1).pdf.Bram  
11.Hair,F. J., Black, C.W., Babin, J.B. & Anderson, E.R. (2010). Multivariate Data Analysis. (7th ed). New Jersey: 
12.Bovenzi, M., Schust, M., Menzel, G., Hofmann, J., and Hinz, B. (2015). A cohort study of  
 sciatic pain and measures of internal spinal load in professional drivers. Ergonomics,  
 58(7), 1088-1102. 
13. กฤตพัทธ์ ฝึกฝน อภิชาต ใจใหม และสิริสุดา เตชะวิเศษ .(2022).  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับความปวดในผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงในชุมชนวารสารพยาบาลสงขลานครินทร์,42 (1 ), 49-60 
14. Prasertsri N. .(2019). Pain management in the elderly. JHBCNSP.2019; 1: 1-19. Thai. 
 
 

 

การประเมินระดับแสงสว่างภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม 
The Lighting Assessment Inside the Training Center Building 

(Received: October 23,2023 ; Revised: November 4,2023 ;  Accepted: November 14,2023) 
 

พีรพล ภู่แย้ม1, เสรีย์ ตู้ประกาย1,  
วัฒนา จันทะโคตร1 และ มงคล รัชชะ2* 

Peeraphol Pooyam1, Seree Tuprakay1,  
Wattana Chanthakhot 1 and Mongkol Ratcha2* 

 
บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับความเข้มของแสงสว่าง ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม 
เพื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง และหาแนวทาง
ในการปรับปรุงแสงสว่างภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม  โดยใช้เครื่อง lux meter tenmars model TM-720 Serial no. 140900406 
ท าการตรวจวัด ในช่วงเวลากลางวัน  
 จากผลการศึกษา พบว่าพื้นที่อาคารศูนย์ฝึกอบรมทั้ง 4 ช้ัน ส่วนใหญ่ มีระดับความเข้มของ แสงสว่างอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 88 ในขณะที่พบความเข้มของแสงสว่างต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 12  บริเวณพื้นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสูงสุดคือ บริเวณ
พื้นที่ช้ัน 4 ร้อยละ 100  รองลงมาบริเวณพื้นที่ ช้ัน 3 ร้อยละ 93 และบริเวณพื้นที่ ช้ัน 2  ร้อยละ 80 บริเวณที่มีความความเข้มของ
แสงภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่ าที่สุด คือบริเวณพื้นที่ช้ันที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 79  
ค าส าคัญ : การประเมิน; แสงสว่าง; อาคารฝึกอบรม 

 
Abstract 

 This research was survey research aimed to evaluate the level of light intensity inside training center building, 
in comparison with standards that set by the Department of Labor Protection and Welfare regarding lighting intensity 
standards, and guidelines for improving lighting within training center buildings. The lux meter tenmars model TM-
720 Serial no. 140900406 is used to measure light during daytime. 
 The results found that all 4 floors of the training center building have light intensity levels within the standard, 
which is 88 percent. While the light intensity was found to be 12 percent lower than the standard. The 4th floor 
area passed the highest standard, which is 100 percent. The area on the 3rd floor passed the criteria at 93 percent 
and the area on the 2nd floor passed the criteria at 80 percent. The area with the lowest light intensity within the 
training center building passing the standards was on the first floor, accounting for 79 percent.  
Keywords: Assessment; Lighting; Training center buildings;  
 
บทน า  
แสงสว่าง เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการด าเนิน
ชีวิตของทั้งมนุษย์ พืช สัตว์ ซึ่งแสงสว่างจากดวง
อาทิตย์ เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกสรรสร้างเพ่ือ
สิ่งมีชีวิต โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ หากเราสามารถใช้

                                                           
1 สาขาวิชาการตรวจสอบและกฎหมายวศิวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
2* คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง Corresponding E mail: Mongkol.r@ru.ac.th 

ประโยชน์จากแสงธรรมชาตินี้ได้อย่างเหมาะสมมาก
ที่สุด จะเป็นการประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้มากที่เดียว 
แต่ เราต่างทราบกันดี แสงสว่างจากธรรมชาตินี้จะ
หมดไปในช่วงเวลากลางคืน เช่นนี้เราจึงจ าเป็นต้อง
พ่ึงพาแสงสว่างจากหลอดไฟฟ้า ดังนั้นการวาง
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แผนการใช้งานอย่างมีความรู้ความเข้าใจในการ
เลือกใช้แสงให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด
มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการประหยัดพลังงาน1  
 แสงสว่างส่งผลกระทบต่อมนุษย์ทั้งด้านสรีระ
วิทยา  จิตวิทยา การมองเห็น และการแสดงอารมณ์ 
เป็นต้น2 นอกจากนี้แสงสว่างยังมีบทบาทส าคัญใน
การท างานของมนุษย์ แสงสว่างน้อยเกินไปก่อให้เกิด
อาการปวดตา เมื่อยล้าสายตา ปวดศีรษะ ในทาง
กลับกันแสงสว่างมากเกินไปเป็นสาเหตุให้พนักงาน
เกิดความไม่สบายตา แสบตา เมื่อยล้าทางสายตา 
ปวดศีรษะ อุบัติเหตุและสมรรถภาพในการมองเห็น
ลดลงส าหรับแสงสว่างที่ ไม่เหมาะสมยังส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการท างานของผู้ปฏิบัติงานลดลงอีก
ด้วย การออกแบบระบบแสงสว่างในสถานที่ท างานมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมองเห็นสิ่งที่เป็น
อันตรายได้อย่างชัดเจน ลดการสัมผัสแสงที่สว่าง
เกินไปหรือน้อยเกินไปและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานอีกด้วย  นายจ้างต้องจัดแสงสว่างให้เหมาะสม
กับลักษณะงานเนื่องจากแสงสว่างที่เพียงพอช่วยให้
พนักงานมีสมาธิในการท างานดีขึ้นและช่วยเพ่ิม
ผลผลิตในการท างาน นอกจากนี้แสงสว่างที่เพียงพอ
ยังลดปัญหาสุขภาพสายตาที่อาจเกิดกับพนักงานได้ 
การประเมินความเข้มของแสงสว่างในการท างานจึง
เป็นสิ่ งส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน หากแสงสว่างในการ
ท างานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก าหนดไว้
นายจ้างจะได้ใช้ผลการตรวจวัดประกอบการพิจารณา
ในการปรับปรุงต่อไป3 แสงสว่างมีความส าคัญต่อใน
การเรียนการสอนที่ต้องอาศัยการมองเห็นถ้าแสง
สว่างไม่เพียงพอและแสงสว่างจ้าเกินไปก็จะส่งผล
กระทบต่องานและสุขภาพของผู้เรียนและผู้สอน4 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง
มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง5 ที่รับรองการ
ตรวจวัดระดับแสงสว่างภายในสถานที่ประกอบการ
ตามที่ประกาศ จึงเป็นที่มาของการตรวจวัดแสงสว่าง
ภายในอาคารศูนย์ฝึก อบรม แห่งหนึ่งในจังหวัด
นนทบุรี เพ่ือให้ทราบว่าระดับแสงสว่างมีเพียงพอต่อ
บุคคลภายในบริษัทและบุ คคลภายนอกบริษัท 

เนื่องจากศูนย์ฝึกอบรมแห่งนี้ เป็นสถานที่แสดง
นวัตกรรมใหม่ของบริษัท อีกทั้งเป็นศูนย์บริการที่
พร้อมรองรับลูกค้าที่มีมากกว่า 1,500 รายในประเทศ
ไทย และเป็นศูนย์ฝึกอบรมที่ถ่ายทอดองค์ความรู้
ระดับมืออาชีพจากผู้เชี่ยวชาญให้กับพนักงานของ
บริษัทที่มีมากกว่า 330 คน ในประเทศไทย และเป็น
ศูนย์ฝึกอบรมดิจิทัล ที่มีเทคโนโลยีใหม่และนวัตกรรม
ล้ าสมัยที่สุดในอุตสาหกรรม และวิธีการเรียนรู้ใน
รูปแบบใหม่  ด้วยเหตุนี้ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที่
ประเมินระดับแสงสว่างภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม
แห่งหนึ่งในจังหวัดนนทบุรีเพ่ือประเมินค่ามาตรฐาน 
แสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อก าหนด ประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความ
เข้มของแสงสว่าง5 และหาแนวทางในการปรับปรุง
และแก้ไขต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือตรวจวัดระดับความเข้มแสงสว่างและหา
แนวทางในการปรับปรุงแสงสว่างภายในอาคารศูนย์
ฝึกอบรม  
 
อุปกรณ์และวิธีการ  
 สถานที่ตรวจวัดความเข้มแสงคือภายใน
ห้องฝึกอบรมทุกห้อง ภายในศูนย์ฝึกอบรม ทั้ง 4 ชั้น
มีพ้ืนที่ 815 ตารางเมตร6 ที่มีลักษณะ ใช้ในการเรียน
การสอนทั้งทางด้านทฤษฎี ด้านปฏิบัติ รวมไปถึงห้อง
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฝึกอบรม       
 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจวัดความเข้มแสงคือ
เครื่องวัดแสง (Lux meter)  รุ่น TM-720 Serial no. 
140900406 ผ่านการสอบเทียบจากขั้นตอนการ
ตรวจวัดความเข้มแสง 
 1. วางแผนและก าหนดขอบเขตในการ
ศึกษาวิจัย 
 2. ส ารวจพื้นและตรวจวัดระดับค่าแสงสว่าง
ภายในอาคารศูนย์ฝึก อบรม ของบริษัทโคเน่ จ ากัด 
(มหาชน) ทั้ง 4 ชั้นโดยใช้เคร่ืองมือในการตรวจวัด
ปริมาณความเข้มของแสงสว่าง Digital Light Meter 
โดยใช้การการวัดแบบจุด  (Spot Measurement ) 
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แผนการใช้งานอย่างมีความรู้ความเข้าใจในการ
เลือกใช้แสงให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด
มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการประหยัดพลังงาน1  
 แสงสว่างส่งผลกระทบต่อมนุษย์ทั้งด้านสรีระ
วิทยา  จิตวิทยา การมองเห็น และการแสดงอารมณ์ 
เป็นต้น2 นอกจากนี้แสงสว่างยังมีบทบาทส าคัญใน
การท างานของมนุษย์ แสงสว่างน้อยเกินไปก่อให้เกิด
อาการปวดตา เมื่อยล้าสายตา ปวดศีรษะ ในทาง
กลับกันแสงสว่างมากเกินไปเป็นสาเหตุให้พนักงาน
เกิดความไม่สบายตา แสบตา เมื่อยล้าทางสายตา 
ปวดศีรษะ อุบัติเหตุและสมรรถภาพในการมองเห็น
ลดลงส าหรับแสงสว่างที่ ไม่เหมาะสมยังส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการท างานของผู้ปฏิบัติงานลดลงอีก
ด้วย การออกแบบระบบแสงสว่างในสถานที่ท างานมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมองเห็นสิ่งที่เป็น
อันตรายได้อย่างชัดเจน ลดการสัมผัสแสงที่สว่าง
เกินไปหรือน้อยเกินไปและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานอีกด้วย  นายจ้างต้องจัดแสงสว่างให้เหมาะสม
กับลักษณะงานเนื่องจากแสงสว่างที่เพียงพอช่วยให้
พนักงานมีสมาธิในการท างานดีขึ้นและช่วยเพ่ิม
ผลผลิตในการท างาน นอกจากนี้แสงสว่างที่เพียงพอ
ยังลดปัญหาสุขภาพสายตาที่อาจเกิดกับพนักงานได้ 
การประเมินความเข้มของแสงสว่างในการท างานจึง
เป็นสิ่ งส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน หากแสงสว่างในการ
ท างานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก าหนดไว้
นายจ้างจะได้ใช้ผลการตรวจวัดประกอบการพิจารณา
ในการปรับปรุงต่อไป3 แสงสว่างมีความส าคัญต่อใน
การเรียนการสอนที่ต้องอาศัยการมองเห็นถ้าแสง
สว่างไม่เพียงพอและแสงสว่างจ้าเกินไปก็จะส่งผล
กระทบต่องานและสุขภาพของผู้เรียนและผู้สอน4 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง
มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง5 ที่รับรองการ
ตรวจวัดระดับแสงสว่างภายในสถานที่ประกอบการ
ตามที่ประกาศ จึงเป็นที่มาของการตรวจวัดแสงสว่าง
ภายในอาคารศูนย์ฝึก อบรม แห่งหนึ่งในจังหวัด
นนทบุรี เพ่ือให้ทราบว่าระดับแสงสว่างมีเพียงพอต่อ
บุคคลภายในบริษัทและบุ คคลภายนอกบริษัท 

เนื่องจากศูนย์ฝึกอบรมแห่งนี้ เป็นสถานที่แสดง
นวัตกรรมใหม่ของบริษัท อีกทั้งเป็นศูนย์บริการที่
พร้อมรองรับลูกค้าที่มีมากกว่า 1,500 รายในประเทศ
ไทย และเป็นศูนย์ฝึกอบรมที่ถ่ายทอดองค์ความรู้
ระดับมืออาชีพจากผู้เชี่ยวชาญให้กับพนักงานของ
บริษัทที่มีมากกว่า 330 คน ในประเทศไทย และเป็น
ศูนย์ฝึกอบรมดิจิทัล ที่มีเทคโนโลยีใหม่และนวัตกรรม
ล้ าสมัยที่สุดในอุตสาหกรรม และวิธีการเรียนรู้ใน
รูปแบบใหม่  ด้วยเหตุนี้ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที่
ประเมินระดับแสงสว่างภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม
แห่งหนึ่งในจังหวัดนนทบุรีเพ่ือประเมินค่ามาตรฐาน 
แสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อก าหนด ประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความ
เข้มของแสงสว่าง5 และหาแนวทางในการปรับปรุง
และแก้ไขต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือตรวจวัดระดับความเข้มแสงสว่างและหา
แนวทางในการปรับปรุงแสงสว่างภายในอาคารศูนย์
ฝึกอบรม  
 
อุปกรณ์และวิธีการ  
 สถานที่ตรวจวัดความเข้มแสงคือภายใน
ห้องฝึกอบรมทุกห้อง ภายในศูนย์ฝึกอบรม ทั้ง 4 ชั้น
มีพ้ืนที่ 815 ตารางเมตร6 ที่มีลักษณะ ใช้ในการเรียน
การสอนทั้งทางด้านทฤษฎี ด้านปฏิบัติ รวมไปถึงห้อง
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฝึกอบรม       
 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจวัดความเข้มแสงคือ
เครื่องวัดแสง (Lux meter)  รุ่น TM-720 Serial no. 
140900406 ผ่านการสอบเทียบจากขั้นตอนการ
ตรวจวัดความเข้มแสง 
 1. วางแผนและก าหนดขอบเขตในการ
ศึกษาวิจัย 
 2. ส ารวจพื้นและตรวจวัดระดับค่าแสงสว่าง
ภายในอาคารศูนย์ฝึก อบรม ของบริษัทโคเน่ จ ากัด 
(มหาชน) ทั้ง 4 ชั้นโดยใช้เครื่องมือในการตรวจวัด
ปริมาณความเข้มของแสงสว่าง Digital Light Meter 
โดยใช้การการวัดแบบจุด  (Spot Measurement ) 

 

และแบบพ้ืนที่ (Area Measurement) 2x2  ตาราง
เมตร7 เป็นการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างบริเวณที่ผู้
ฝึกอบรมและผู้ปฏิบัติงานภายในอาคาร ใช้สายตา
เฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ ในการท างาน
ตรวจวัดในจุดที่สายตากระทบชิ้นงาน  หรือจุดที่
ท างานของคนงาน  (Point of Work)  โดยวาง
เครื่ องวัดแสงในแนวระนาบเดียวกับต าแหน่ ง
ปฏิบัติงาน  หรือพ้ืนผิวที่สายตาตกกระทบแล้ว และ
แบบการวั ดแสงเฉ ล่ี ยแบบพ้ื นที่ ทั่ ว ไป (Area 
Measurement) เป็นการตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง
ในบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปภายในศูนย์ฝึก อบรม  เช่น
ทางเดิน  และบริเวณพ้ืนที่ใช้ประโยชน์อ่ืน แล้วอ่าน
ค่ าบั นทึ กข้ อมู ลที่ ได้  ค่ าที่ อ่ านได้ แล้ วน า ไป
เปรียบเทียบกับตารางประกาศของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานเรื่องมาตรฐานความเข้มของแสง
สว่าง5 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล โดยน าผลความ
เข้มของแสงสว่างแต่ละจุดตรวจวัดมาหาค่าเฉลี่ย และ
การวิเคราะห์ข้อมูลความเข้มของแสงสว่างของแต่ละ
พ้ืนที่ ที่ท าการวัด จากนั้นเปรียบเทียบปริมาณความ
เข้มของแสงสว่างที่ตรวจวัดในอาคารศูนย์ฝึก กับค่า
มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ลง
วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
 4.ท าการตรวจเช็คค่าแสงที่ไม่สอดคล้องกับค่า
มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง แล้ว
หาแนวทางการแก้ไขและปรับปรุงต่อไป 
 
ผลการศึกษา   
 ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 1 พบว่าจ านวน
บริเวณพ้ืนที่ตรวจวัด 14 พ้ืนที่ ผ่านมาตรฐาน 11 
พ้ืนที่ ไม่ผ่านมาตรฐาน 3 พ้ืนที่ ระดับความเข้มแสง
สว่างสุด 3 อันดับแรกคือ โต๊ะประชาสัมพันธ์ 1 ระดับ
ความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 1973.0 Lux  รองลงมา
คือ โต๊ะประชาสัมพันธ์ 2 ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย 
เท่ากับ 1570.0 Lux และ ทางเข้าห้องโถง  ระดับ
ความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 966.8 Lux ตามล าดับ 
ในขณะที่ พ้ืนที่ในการตรวจวัดระดับความเข้มแสงไม่
ผ่านมาตรฐาน คือบริเวณ ห้องน้ า 1 ระดับความเข้ม
แสงเฉลี่ย เท่ากับ 18.8 Lux รองลงมาคือ ห้องน้ า 3 
ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 14.1 Lux  และ
ภายในลิฟต์โดยสาร 1ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย 
เท่ากับ 28.1 Lux   
 บริเวณพ้ืนที่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด 11 พื้นที่ 
คิดเป็นร้อยละ 79 อย่างไรก็ตาม บริเวณพ้ืนที่ ไม่ผ่าน
มาตรฐาน 3 พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 21 สาเหตุที่ ระดับ
ความเข้มแสงเฉลี่ยไม่ผ่านเนื่องจาก บริเวณห้องน้ าที่
ตรวจพบว่ามีหลอดไฟเก่าและช ารุด และพ้ืนที่บริเวณ
ภายในลิฟต์มีการตกแต่งใหม่จึงท าให้แสงไม่เพียงพอ
ดังแสดงในตารางที1 

 
ตารางที่ 1 แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 1 

ล าดับ บริเวณพื้นที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด Lux 
1 ทางเข้าห้องโถง 966.8 100/50 ผ่าน 
2 ห้องโถง 246.0 100/50 ผ่าน 
3 เทรนนิ่งบันไดเลื่อน 381.4 300/150 ผ่าน 
4 ห้องครัว 267.5 300/150 ผ่าน 
5 ห้องเก็บของ 238.6 100/50 ผ่าน 
6 ห้องน้ า 18.8 100/50 ไม่ผ่าน 
7 ห้องน้ า 114.5 100/50 ผ่าน 
8 ห้องน้ า 14.1 100/50 ไม่ผ่าน 
9 บันไดหนีไฟ 32.1 10 ผ่าน 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 1 

ล าดับ บริเวณพื้นที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด Lux 
10 บันไดหนีไฟ 55.1 10 ผ่าน 
11 ลิฟต์โดยสาร 2 193.1 100 ผ่าน 
12 ลิฟต์โดยสาร 1 28.1 100 ไม่ผ่าน 
13 โต๊ะประชาสัมพันธ ์ 1570.0 300/150 ผ่าน 
14 โต๊ะประชาสัมพันธ ์ 1973.0 300/150 ผ่าน 

 ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 2 พบว่าจ านวน
บริเวณพ้ืนที่ตรวจวัด 10 พ้ืนที่ ผ่านมาตรฐาน 8 พ้ืนที่ 
ไม่ผ่านมาตรฐาน 2 พ้ืนที่ระดับความเข้มแสงสว่างสุด 
3 อันดับแรก คือ ห้องเก็บของ ระดับความเข้มแสง
เฉลี่ย เท่ากับ 1166 Lux  รองลงมาคือ ห้องน้ า 3 
ระดับความเข้มแสงเฉล่ีย เท่ากับ 80.7 Lux และ 
CONTROL ROOM ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 
62.5 Lux ตามล าดับ ในขณะที่ พ้ืนที่ในการตรวจวัด
ระดับความเข้มแสงไม่ผ่านมาตรฐาน คือบริเวณ 
ห้องน้ า 1 ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 15.2 Lux 

และ SHOWROOM ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 
112.8 Lux   
  เมื่อพิจารณาระดับความเข้มแสงเฉลี่ยแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 2 พบว่าบริเวณ
พ้ืนที่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด 8 พื้นที่ คิดเป็นร้อยละ 
80 อย่างไรก็ตาม บริเวณพ้ืนที่ ไม่ผ่านมาตรฐาน 2 
พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 20 สาเหตุที่ ระดับความเข้มแสง
เฉลี่ยไม่ผ่านเนื่องจาก บริเวณห้องน้ าที่ตรวจพบว่ามี
หลอด ไฟ เ ก่ า แล ะช า รุ ด  แล ะ พ้ื นที่ บ ริ เ วณ 
SHOWROOM มีการจัดวางอุปกรณ์บดบังแสงสว่าง
บางช่วงจึงท าให้แสงไม่เพียงพอ ดังแสดงในตารางท่ี 2

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 2 

ล าดับ บริเวณพื้นที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด Lux 
1 SHOWROOM 112.8 300/150 ไม่ผ่าน 
2 ห้องน้ า 1 15.2 100/50 ไม่ผ่าน 
3 ห้องน้ า 2 62.3 100/50 ผ่าน 
4 CONTROL ROOM 62.5 100/50 ผ่าน 
5 ห้องเก็บของ 1166.0 100/50 ผ่าน 
6 ห้องน้ า 3 80.7 100/50 ผ่าน 
7 บันไดหนีไฟ 1 35.1 10 ผ่าน 
8 บันไดหนีไฟ 2 30.6 10 ผ่าน 
9 ทางเดิน 1 55.8 100/50 ผ่าน 
10 ทางเดิน 2 53.6 100/50 ผ่าน 

 
        ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 3 พบว่าจ านวน
บริเวณพ้ืนที่ตรวจวัด 13 พ้ืนที่ ผ่านมาตรฐาน 12 
พ้ืนที่ ไม่ผ่านมาตรฐาน 1  ซึ่งพ้ืนที่ระดับความเข้ม
แสงสว่างสุด 3 อันดับแรก คือ ทางเดิน 5 ระดับความ

เข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 537.6 Lux  รองลงมาคือ 
ห้องน้ า 2 ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 409.7 
Lux และ ทางเดิน 4 ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 
216 Lux  พ้ืนที่ในการตรวจวัดระดับความเข้มแสงไม่
ผ่านมาตรฐาน คือบริเวณ ประชุม 2  ระดับความเข้ม
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ตารางที่ 1 แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 1 

ล าดับ บริเวณพื้นที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด Lux 
10 บันไดหนีไฟ 55.1 10 ผ่าน 
11 ลิฟต์โดยสาร 2 193.1 100 ผ่าน 
12 ลิฟต์โดยสาร 1 28.1 100 ไม่ผ่าน 
13 โต๊ะประชาสัมพันธ ์ 1570.0 300/150 ผ่าน 
14 โต๊ะประชาสัมพันธ ์ 1973.0 300/150 ผ่าน 

 ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 2 พบว่าจ านวน
บริเวณพ้ืนที่ตรวจวัด 10 พ้ืนที่ ผ่านมาตรฐาน 8 พ้ืนที่ 
ไม่ผ่านมาตรฐาน 2 พ้ืนที่ระดับความเข้มแสงสว่างสุด 
3 อันดับแรก คือ ห้องเก็บของ ระดับความเข้มแสง
เฉลี่ย เท่ากับ 1166 Lux  รองลงมาคือ ห้องน้ า 3 
ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 80.7 Lux และ 
CONTROL ROOM ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 
62.5 Lux ตามล าดับ ในขณะที่ พ้ืนที่ในการตรวจวัด
ระดับความเข้มแสงไม่ผ่านมาตรฐาน คือบริเวณ 
ห้องน้ า 1 ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 15.2 Lux 

และ SHOWROOM ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 
112.8 Lux   
  เมื่อพิจารณาระดับความเข้มแสงเฉลี่ยแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 2 พบว่าบริเวณ
พ้ืนที่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด 8 พื้นที่ คิดเป็นร้อยละ 
80 อย่างไรก็ตาม บริเวณพ้ืนที่ ไม่ผ่านมาตรฐาน 2 
พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 20 สาเหตุที่ ระดับความเข้มแสง
เฉลี่ยไม่ผ่านเนื่องจาก บริเวณห้องน้ าที่ตรวจพบว่ามี
หลอด ไฟ เ ก่ า แล ะช า รุ ด  แล ะ พ้ื นที่ บ ริ เ วณ 
SHOWROOM มีการจัดวางอุปกรณ์บดบังแสงสว่าง
บางช่วงจึงท าให้แสงไม่เพียงพอ ดังแสดงในตารางท่ี 2

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 2 

ล าดับ บริเวณพื้นที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด Lux 
1 SHOWROOM 112.8 300/150 ไม่ผ่าน 
2 ห้องน้ า 1 15.2 100/50 ไม่ผ่าน 
3 ห้องน้ า 2 62.3 100/50 ผ่าน 
4 CONTROL ROOM 62.5 100/50 ผ่าน 
5 ห้องเก็บของ 1166.0 100/50 ผ่าน 
6 ห้องน้ า 3 80.7 100/50 ผ่าน 
7 บันไดหนีไฟ 1 35.1 10 ผ่าน 
8 บันไดหนีไฟ 2 30.6 10 ผ่าน 
9 ทางเดิน 1 55.8 100/50 ผ่าน 
10 ทางเดิน 2 53.6 100/50 ผ่าน 

 
        ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 3 พบว่าจ านวน
บริเวณพ้ืนที่ตรวจวัด 13 พ้ืนที่ ผ่านมาตรฐาน 12 
พ้ืนที่ ไม่ผ่านมาตรฐาน 1  ซึ่งพ้ืนที่ระดับความเข้ม
แสงสว่างสุด 3 อันดับแรก คือ ทางเดิน 5 ระดับความ

เข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 537.6 Lux  รองลงมาคือ 
ห้องน้ า 2 ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 409.7 
Lux และ ทางเดิน 4 ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 
216 Lux  พ้ืนที่ในการตรวจวัดระดับความเข้มแสงไม่
ผ่านมาตรฐาน คือบริเวณ ประชุม 2  ระดับความเข้ม

 

แสงเฉลี่ย เท่ากับ 147.4 Lux เมื่อพิจารณาระดับ
ความเข้มแสงเฉลี่ยแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์
ฝึกอบรม ชั้น 3 พบว่าบริเวณพ้ืนที่ผ่านมาตรฐาน
ทั้งหมด 12 พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 93 อย่างไรก็ตาม 
บริเวณพ้ืนที่ ไม่ผ่านมาตรฐาน 1 พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 

7 สาเหตุที่ ระดับความเข้มแสงเฉลี่ยไม่ผ่านเนื่องจาก 
บริเวณห้องประชุม 2 ตรวจพบว่ามีหลอดช ารุดอยู่  
และพ้ืนที่บริเวณภายมีการจัดวางต าแหน่งตู้บังแสง
จากหน้าต่างดังแสดงในตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 3 
ล าดับ บริเวณพืน้ที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง  ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด 

Lux 
1 ประชุม 1 163.5 300/150 ผ่าน 
2 ประชุม 2 147.4 300/150 ไม่ผ่าน 
3 ห้องน้ า 1 56.8 100/50 ผ่าน 
4 CONTROL ROOM 151.0 100/50 ผ่าน 
5 ห้องเก็บของ 99.4 100/50 ผ่าน 
6 ห้องน้ า 2 409.7 100/50 ผ่าน 
7 บันไดหนีไฟ 1 39.3 10 ผ่าน 
8 บันไดหนีไฟ 2 23.9 10 ผ่าน 
9 ทางเดิน 1 75.3 100/50 ผ่าน 
10 ทางเดิน 2 135.0 100/50 ผ่าน 
11 ทางเดิน 3 139.8 100/50 ผ่าน 
12 ทางเดิน 4 216.0 100/50 ผ่าน 
13 ทางเดิน 5 537.6 100/50 ผ่าน 

 ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 4 พบว่าจ านวน
บริเวณพ้ืนที่ตรวจวัด 15 พ้ืนที่ ผ่านมาตรฐาน 15 
พ้ืนที่  ซึ่งพ้ืนที่ระดับความเข้มแสงสว่างสุด 3 อันดับ
แรก คือ ประชุม 4 ระดับความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 
621.8 Lux  รองลงมาคือ ประชุม 3 ระดับความเข้ม
แสงเฉลี่ย เท่ากับ 553.8 Lux และ ทางเดิน 1 ระดับ

ความเข้มแสงเฉลี่ย เท่ากับ 412.6 Lux  ดังแสดงใน
ตารางที่ 4 
 เมื่อพิจารณาระดับความเข้มแสงเฉลี่ยแบบ
พ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 4 พบว่าบริเวณ
พ้ืนที่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด 15 พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
ตารางที่ 4  แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 4 

ล าดับ บริเวณพื้นที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด Lux 
1 ประชุม 1 379.6 300/150 ผ่าน 
2 ประชุม 2 293.6 300/150 ผ่าน 
3 ประชุม 3 553.8 300/150 ผ่าน 
4 ประชุม 4 621.8 300/150 ผ่าน 
5 บันไดหนีไฟ 1 32.7 10 ผ่าน 
6 บันไดหนีไฟ 2 42.6 10 ผ่าน 
7 ห้องน้ า 1 320.1 100/50 ผ่าน 
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ตารางที่ 4  แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 4 

ล าดับ บริเวณพื้นที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด Lux 
8 ห้องน้ า 2 58.9 100/50 ผ่าน 
9 ทางเดิน 1 412.6 100/50 ผ่าน 
10 ทางเดิน 2 126.1 100/50 ผ่าน 
11 ทางเดิน 3 97.8 100/50 ผ่าน 
12 ทางเดิน 4 95.6 100/50 ผ่าน 
13 ทางเดิน 5 251.7 100/50 ผ่าน 
14 ทางเดิน 6 136.9 100/50 ผ่าน 
15 ทางเดิน 7 172.4 100/50 ผ่าน 

สรุปและอภิปรายผล 
 การตรวจผลการตัววัดระดับความเข้มของแสง
ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม 4 ชั้นจ านวนทั้งหมด 52 
พ้ืนที่ ระดับความเข้มของแสงผ่านมาตรฐาน ผ่าน 46 
พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 88 ไม่ผ่านมาตรฐาน 6 พ้ืนที่ 
คิดเป็นร้อยละ 12 บริเวณท่ีผ่านมาตรฐานสูงสุดคือ 
อาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น4 คิดเป็นร้อยละ 100 
รองลงมาชั้น 3 คิดเป็น ร้อยละ 93 และชั้น 2  คิดเป็น
ร้อยละ 80 ส่วนชั้นที่มีความความเข้มของแสงภายใน
อาคารศูนย์ฝึกอบรม ต่ าสุดคือชั้นที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 
79 จากการตรวจวัดระดับแสงสว่างพบว่าบริเวณ
พ้ืนที่ ที่ความเข้มของแสงไม่ผ่านตามมาตรฐาน ได้แก่ 
ห้องน้ า 3 พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 50 ในขณะที่ บริเวณ 
ลิฟต์โดยสาร ห้องโชว์รูม และห้องประชุม 2 ไม่ผ่าน
มาตรฐานพ้ืนที่ละ 1 คิด ร้อยละ 16 เมื่อพิจารณา
สาเหตุที่ไม่ผ่านมาตรฐานพบว่า ห้องน้ ามีหลอดไฟเก่า
และช ารุด ในบริเวณภายในลิฟต์โดยสารมีการตกแต่ง
และติดตั้งแสงใหม่ ส่วนห้องโชว์รูมมีการจัดวาง
อุปกรณ์ที่บดบังแสงสว่างและห้องประชุมมีจ านวน
หลอดไฟช ารุดบางจุด ดังนั้น แนวทางในการปรับปรุง
แสงสว่างภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม คือควรจัดการ
เปลี่ยนหลอดไฟภายในห้องน้ าใหม่ ภายในลิฟต์
โดยสารควรติดตั้งแสงสว่างเพ่ิม ห้องโชว์รูมควรจัด

วางอุปกรณ์และสินค้าไม่ให้บดบังแสงสว่าง และห้อง
ประชุมควรเปลี่ยนหลอดไฟที่ช ารุดใหม่ เมื่อพิจารณา
ระดับความเข้มของแสงสว่างที่มีปริมาณมากได้แก่ 
ชั้น 1 บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 บริเวณ ห้อง
เก็บของ ชั้น 3 บริเวณ ห้องน้ า 2 และทางเดิน5 ชั้น 4 
บริเวณ ห้องประชุม 3,4  ห้องน้ า 1 และทางเดิน1  
พบว่าแสงที่วัดได้มาจากแสงธรรมชาติซึ่งเป็นส่วนที่
ติดอยู่บริเวณกระจกมีแสงจากแดดเป็นองค์ประกอบ
ร่วม ควรพิจารณาให้มีการตรวจวัดแสงในช่วงเวลา
กลางคืนด้วย 
 อย่างไรก็ตามพบว่าบางจุดมีความเข้มแสง
สว่างมากเกินไป เช่นบริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ 1 
โต๊ะประชาสัมพันธ์ 2 และ ทางเข้าห้องโถงซึ่งควรลด
ระดับแสงสว่างลงมาเพ่ือให้เกิดการประหยัดพลังงาน
ภายในอาคารและเพ่ือสุขภาพของคนที่ท างานให้
บริเวณนั้นเนื่องจากแสงจ้าเกินไปอาจท าให้เกิด
อาการแสบตาและเม่ือยล้าสายตาเนื่องจากแสงจ้า3 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ เป็นส่วนหนึ่ งของสาระนิพนธ์  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิชาการตรวจสอบและกฎหมายวิศวกรรรม คณะ
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ตารางที่ 4  แสดงผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพ้ืนที่ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น 4 

ล าดับ บริเวณพื้นที่ตรวจวัด ระดับความเข้มแสง ค่ามาตรฐาน/ค่าต าสุด ผลการตรวจวัด Lux 
8 ห้องน้ า 2 58.9 100/50 ผ่าน 
9 ทางเดิน 1 412.6 100/50 ผ่าน 
10 ทางเดิน 2 126.1 100/50 ผ่าน 
11 ทางเดิน 3 97.8 100/50 ผ่าน 
12 ทางเดิน 4 95.6 100/50 ผ่าน 
13 ทางเดิน 5 251.7 100/50 ผ่าน 
14 ทางเดิน 6 136.9 100/50 ผ่าน 
15 ทางเดิน 7 172.4 100/50 ผ่าน 

สรุปและอภิปรายผล 
 การตรวจผลการตัววัดระดับความเข้มของแสง
ภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม 4 ชั้นจ านวนทั้งหมด 52 
พ้ืนที่ ระดับความเข้มของแสงผ่านมาตรฐาน ผ่าน 46 
พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 88 ไม่ผ่านมาตรฐาน 6 พ้ืนที่ 
คิดเป็นร้อยละ 12 บริเวณท่ีผ่านมาตรฐานสูงสุดคือ 
อาคารศูนย์ฝึกอบรม ชั้น4 คิดเป็นร้อยละ 100 
รองลงมาชั้น 3 คิดเป็น ร้อยละ 93 และชั้น 2  คิดเป็น
ร้อยละ 80 ส่วนชั้นที่มีความความเข้มของแสงภายใน
อาคารศูนย์ฝึกอบรม ต่ าสุดคือชั้นที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 
79 จากการตรวจวัดระดับแสงสว่างพบว่าบริเวณ
พ้ืนที่ ที่ความเข้มของแสงไม่ผ่านตามมาตรฐาน ได้แก่ 
ห้องน้ า 3 พ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 50 ในขณะที่ บริเวณ 
ลิฟต์โดยสาร ห้องโชว์รูม และห้องประชุม 2 ไม่ผ่าน
มาตรฐานพ้ืนที่ละ 1 คิด ร้อยละ 16 เมื่อพิจารณา
สาเหตุที่ไม่ผ่านมาตรฐานพบว่า ห้องน้ ามีหลอดไฟเก่า
และช ารุด ในบริเวณภายในลิฟต์โดยสารมีการตกแต่ง
และติดตั้งแสงใหม่ ส่วนห้องโชว์รูมมีการจัดวาง
อุปกรณ์ที่บดบังแสงสว่างและห้องประชุมมีจ านวน
หลอดไฟช ารุดบางจุด ดังนั้น แนวทางในการปรับปรุง
แสงสว่างภายในอาคารศูนย์ฝึกอบรม คือควรจัดการ
เปลี่ยนหลอดไฟภายในห้องน้ าใหม่ ภายในลิฟต์
โดยสารควรติดตั้งแสงสว่างเพ่ิม ห้องโชว์รูมควรจัด

วางอุปกรณ์และสินค้าไม่ให้บดบังแสงสว่าง และห้อง
ประชุมควรเปลี่ยนหลอดไฟที่ช ารุดใหม่ เมื่อพิจารณา
ระดับความเข้มของแสงสว่างที่มีปริมาณมากได้แก่ 
ชั้น 1 บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 บริเวณ ห้อง
เก็บของ ชั้น 3 บริเวณ ห้องน้ า 2 และทางเดิน5 ชั้น 4 
บริเวณ ห้องประชุม 3,4  ห้องน้ า 1 และทางเดิน1  
พบว่าแสงที่วัดได้มาจากแสงธรรมชาติซึ่งเป็นส่วนที่
ติดอยู่บริเวณกระจกมีแสงจากแดดเป็นองค์ประกอบ
ร่วม ควรพิจารณาให้มีการตรวจวัดแสงในช่วงเวลา
กลางคืนด้วย 
 อย่างไรก็ตามพบว่าบางจุดมีความเข้มแสง
สว่างมากเกินไป เช่นบริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ 1 
โต๊ะประชาสัมพันธ์ 2 และ ทางเข้าห้องโถงซึ่งควรลด
ระดับแสงสว่างลงมาเพ่ือให้เกิดการประหยัดพลังงาน
ภายในอาคารและเพ่ือสุขภาพของคนที่ท างานให้
บริเวณนั้นเนื่องจากแสงจ้าเกินไปอาจท าให้เกิด
อาการแสบตาและเมื่อยล้าสายตาเนื่องจากแสงจ้า3 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ เป็นส่วนหนึ่ งของสาระนิพนธ์  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิชาการตรวจสอบและกฎหมายวิศวกรรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

 

 

เอกสารอ้างอิง 
1.การไฟฟ้านครหลวง. แสงสว่าง กับการใช้งานที่เหมาะสม [อินเตอร์เน็ต]. 2560 [สืบค้นเมื่อ 1 ก.ค. 2566]. เข้าถึงได้จาก : 

https://meaenergysavingbuilding.net/index.php 
2.ศรุดา จิรัฐกุลธนา. แสงสว่างและพฤติกรรมของมนุษย์. PSRU Journal of Science and Technology 2563;5(1):13- 22. 
3.วัชราภรณ์ วงศ์สกุลกาญจน์ บุษยา จูงาม และพชรกมล กลั่นบุศย์. การจัดการปัญหาแสงสว่างในสถานที่ท างาน. วารสารความ

ปลอดภัยและสุขภาพ 2564; 14(1): 1-12. 
4.ขนิษฐกุล คูณเมือง นุชจรี นะรินยาและพรพรรณ สกุลคู. ประเมินความเข้มแสงสว่างเฉพาะจุดในห้องเรียน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น. วารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2560;10(2):70-76. 
5.กระทรวงแรงงาน. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง.  
 ราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ 135 ตอนพิเศษ 39 ง (ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
6.บริษัทโคเน่ จ ากัด(มหาชน) [อินเตอร์เน็ต]. 2560 [สืบค้นเมื่อ 1 ก.ค. 2566]. เข้าถึงได้จาก : https://www.kone.co.th 
7.กระทรวงแรงงาน. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการตรวจวัดและการวเคราะห์สภาวะการท างาน

เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่างหรือเสียงรวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการทต้องด าเนินการ.  
 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 135 ตอนพิเศษ 57 ง (ลงวันที่ 12 มีนาคม 2561) 


