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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อท าการประเมินการรับสัมผัสเสียงดังของพนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าแห่งหนึ่ง ในจังหวัด
ระยอง และน ามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน การวิจัยนี้เป็นการศึกษาแบบภาคตัดขวางโดยใช้เครื่องมือวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise 
Dosimeter) ยี่ห้อ CIRRUS รุ่น CR:110AIS มาตรฐาน IEC61252 ท าการตรวจวัด โดยศึกษาปัจจัยด้านระยะเวลาที่ได้รับสัมผัสและค่า
ความเข้มเสียงที่เกิดจากเครื่องจักรที่ท างานตลอดเวลา ผลการศึกษาพบว่าจากการเก็บตัวอย่างทั้งหมด 5 สถานีงาน เป็นเวลาเฉลี่ย 8 
ช่ัวโมงของระยะเวลาการท างาน ได้แก่ พนักงานที่ปฏิบัติงานบริเวณสถานีงานที่มีเครื่องจักร Steam Turbine No.1, Steam Turbine 
No.2, Gas Turbine No.1, Gas Turbine No.2 และ Cooling Tower มีค่าระดับความดังเสียงที่ยอมให้รับสัมผัสได้ คือ 86.5 83.4 85 
86.2 และ 88.1 เดซิเบล (เอ) ตามล าดับ โดยพบว่า บริเวณเครื่องจักร Steam Turbine No.1, Gas Turbine No.2 และ Cooling 
Tower มีค่าระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานก าหนดซึ่งความเสี่ยงต่อการรับสัมผัสเสียงดังจากการปฏิบัติงานเกิดจากปัจจัยด้าน
ระยะเวลาที่นานเกินไปร่วมกับค่าความเข้มเสียงที่เกินกว่าค่ามาตรฐานก าหนด กรณีระดับเสียงเกินค่ามาตรฐานนายจ้างต้องจัดให้มี
การควบคุมระดับเสียงโดยการออกแบบทางวิศวกรรมและการควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน  
ค าส าคัญ: เสียงดัง ประเมินความเสี่ยง การได้รับสัมผัสเสียงดัง โรงไฟฟ้า 
 

Abstract 
 The aim of this research was to evaluate the noise exposure of employees working at a power plant in 
Rayong Province. To compare with the standards of the Department of Labor Protection and Welfare regarding the 
noise level standards that employees are allowed to receive on average throughout the working period each day. 
This research is a cross-sectional study by using a noise dosimeter, CIRRUS brand, model CR:110AIS, IEC61252 
standard, the measurement was carried out by studying the factors of exposure time and sound intensity values 
from machines that work all the time. The findings showed that the worker who collected the samples from all 5 
workstations had an average working duration of 8 hours. The workstation area with machinery such as, Steam 
Turbine No.1, Steam Turbine No.2, Gas Turbine No.1, Gas Turbine No.2 and Cooling Tower. There is a sound level 
value that is acceptable 86.5, 83.4, 85, 86.2, and 88.1 dB(A) respectively. It was found that the noise level in the 
areas of Steam Turbine No.1 , Gas Turbine No.2 and Cooling Tower exceeded the specified standards. The risk of 
being exposed to loud noise at work is due to long-term exposure and sound levels of intensity that go beyond the 
standard requirements. If the noise level is above the standard, the employer needs to ensure that the noise level 
is managed by using engineering design and control measures at the power plant workers. 
Keywords: Noise, Risk Assessment, Noise Exposure, Power Plant 
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บทน า 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ิมมาก
ขึ้นโดยภาพรวมของสถานการณ์แรงงานใน ไตรมาส 3 
ปี พ.ศ.2566 พบว่ามีโครงสร้างแรงงานที่มีช่วงอายุ 
15 ปี ขึ้นไป 58.96 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
40.09 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 68.7 ของประชากรวัย
แรงงาน1 ซึ่งในปัจจุบันแรงงานเหล่านี้ถือเป็นแรงงาน
ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
ขณะเดียวกันประชากรวัยแรงงานยังเป็นกลุ่มที่มี
โอกาสที่ได้รับผลกระทบกับความเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุจากการท างาน (Accident at Work) โรค
จากการท างาน (Occupational diseases) และโรค
ที่ เ กี่ ย ว เนื่ อ ง จ ากการท า ง าน  (Work-related 
diseases) ถ้าขาดมาตรการควบคุมป้องกันที่ดี2 จาก
สถิติทุก 5 ปี พบว่ามีจ านวนผู้สูญเสียการได้ยินที่เกิด
จากการได้รับสัมผัสเสียงจากการประกอบอาชีพถึง
ร้อยละ 16-24 ซึ่งเกิดมากในประเทศที่ก าลังพัฒนา3,4 

จะเห็นว่าการสูญเสียการได้ยินจากการท างาน เป็น
ปัญหาด้านอาชีพที่แพร่หลายในสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ซึ่งแหล่งก าเนิดและได้รับสัมผัสเสียงดังมา
จากเครื่องจักรที่มี เสียงดังอย่างต่อเนื่อง5,6,7 การ
ปฏิบัติงานที่ต้องสัมผัสเสียงดังส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อประสาทหูและการได้ยินของผู้ปฏิบัติงานท าให้มี
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดูแลลูกจ้างที่ได้รับสัมผัส
เสียงดั งตามประกาศกฎกระทรวง8,9,10 ก าหนด
มาตรฐานในการบริหารจัดและด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่างและเสียง พ.ศ.
2559 รวมทั้งมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 8 
ชั่วโมงการท างาน ไม่ เกิน 85 เดซิเบลและยังได้
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์
การได้ยินในสถานประกอบกิจการ เป็นต้น11,12,13 
 จากข้อมูลเบ้ืองต้นกระบวนการผลิตไฟฟ้าของ
โรงไฟฟ้าแห่งหนึ่ง ในจังหวัดระยองมีเครื่องจักรใน
กระบวนการผลิตที่มีการท างานที่ก่อให้เกิดเสียงดัง
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการท างาน อาทิเช่น 

เครื่องกันหันก๊าซ (Gas Turbine) เครื่องกันหันไอน้ า 
(Steam Turbine) เ ค รื่ อ ง อั ด อ า ก า ศ  (Air 
Compressor) ห้ อ ง เ ผ า ไ ห ม้  (Combustion 
Chamber) และ หม้อน้ า (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG)6  จึ งส่ งผลให้ เกิ ดปัญหาการ
สูญเสียได้ยินได้ในอนาคตจากการรับสัมผัสเสียง6,8 
ดั งนั้ นด้ วย เหตุ นี้ ผู้ วิ จั ยจึ งมี ความสนใจที่ ไ ด้
ท าการศึกษาประเมินการสัมผัสเสียงดังของพนักงาน
ที่ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าแห่งหนึ่ง ในจังหวัดระยอง
เพ่ือประเมินค่ามาตรฐานการรับสัมผัสเสียงดังให้
เป็นไปตามข้อก าหนดตามประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละ
วัน และเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไข
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือศึกษาการประเมินความเสี่ยงและ    น าผล
การศึกษาที่ได้ใช้เป็นข้อมูลส าหรับเป็นแนวทางใน
การเฝ้าระวัง รวมถึงจัดหามาตรการควบคุมและ
ป้องกันอันตรายจากเสียงดังกับผู้ปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้อย่างเหมาะสม 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
เป็นผู้ปฏิบัติงานโรงไฟฟ้าที่มีการปฏิบัติงานตามแต่
ละสถานีงาน ซึ่งใช้แทนตัวอย่างจากการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยง
รับสัมผัสเสียงดัง ทั้งหมด 5 สถานีงาน ได้แก่ บริเวณ
เครื่องกังหันก๊าซ (Gas Turbine) No.1, No.2 เครื่อง
กังหันไอน้ า (Steam Turbine) No.1, No.2 และ หอ
หล่อเย็น (Cooling Tower) โดยท าการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็น
ตัวแทนของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานซึ่งสัมผัสอันตรายหรือ
ได้ รั บสั มผั ส เสี ยงดั ง (Similar Exposure Group: 
SEG) และเริ่มด าเนินการเก็บตัวอย่างตรวจวัด ตั้งแต่
เวลา 08:00-17:00 น. โดยท าการเก็บข้อมูลต่อเนื่อง 
ตลอดระยะเวลาการท างานเป็นเวลา 8 ชั่วโมง ของ
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ทุกๆ สถานีงาน ทั้ง 5 สถานีงาน โดยอ้างถึงระยะเวลา
การท างานที่ ได้ รั บเสี ยงและระดับเสี ยงเฉลี่ ย
ตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน12 เป็นการเก็บ
ข้อมูลต่อเนื่องเป็นระยะเวลาการท างานจริงใน 8 
ชั่วโมง ใน 1 วันท างาน 
 
อุปกรณ์และวิธีการ 
 1. เครื่ องวั ดปริ มาณเสี ยงสะสม (Noise 
Dosimeter) ยี่ห้อ CIRRUS รุ่น CR:110AIS มาตรฐาน 
IEC61252 เป็นเครื่องมือที่ออกแบบให้บันทึกระดับ
เสียงทั้งหมดที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับและค านวณค่าเฉลี่ย
ของระดับความดังเสียงตลอดเวลาที่เครื่องท างาน 
โดยได้รับการสอบเทียบเครื่องมือด้วยอุปกรณ์
ปรับเทียบความถูกต้อง (Dose Badge Reader) ยี่ห้อ 
CIRRUS รุ่น RC:110A มาตรฐานเครื่อง IEC60942  
 2. หลังจากนั้นท าการติดเครื่องวัดปริมาณ
เสียงสะสมไว้ที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน ตลอดระยะเวลาการ
ท างาน 8 ชั่วโมง ของช่วงเวลา 08:00-17:00 น. และ
ติดไมโครโฟนในลักษณะตั้งตรงติดกับปกคอเสื้อตรง
ไหล่ใกล้กับหูของผู้ปฎิบัติงานไว้ที่ระดับการได้ยิน 
(Hearing Zone) อยู่ในรัศมีไม่เกิน 30 เซนติเมตรจาก
หูของผู้ปฏิบัติงาน เครื่องจะท าการอ่านค่าปริมาณ
เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (Dose) ออกมาในรูป
ของร้อยละการสัมผัสโดยตรง (% Dose) โดยน าไป
ค านวณต่อเพ่ือหาค่าระดับเสียงเฉลี่ยต่อระยะเวลา
การท างานที่ต้องการทราบ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. วางแผนและก าหนดขอบเขตในการ
ศึกษาวิจัย 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการตรวจวัดระดับเสียง
โดยใช้ค่าความเข้มเสียงจากเครื่องวัดปริมาณเสียง
สะสม (Noise Dosimeter) ที่ ได้จากการตรวจวัด 
ขั้นตอนที่ 1 น าผลตรวจวัดมาหาค่าเฉลี่ยโดยใช้สูตร
ค านวณจากประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน12 
และ ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ส าหรับการน าไป

ค านวณปริมาณเสียงสะสม โดยอ้างอิงจากประกาศ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการตรวจวัดและการวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่างหรือเสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ14   
 ขั้นตอนที่ 1 ค านวณหาระยะเวลาการท างาน
ที่ยอมให้สัมผัสเสียงได้ จากสูตร 

Tช่ัวโมง = 8

2(𝐿𝐿−853 )
 

 
เมื่อ  Tช่ัวโมง หมายถึง เวลาการท างานที่ยอมให้ได้รับเสียง (ชั่วโมง) 
 L หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ค านวณหาปริมาณเสียงสะสม 
จากสูตร  

D =( 𝐶𝐶1𝑇𝑇1 + 𝐶𝐶2𝑇𝑇2+𝐶𝐶3
𝑇𝑇3

… + 𝐶𝐶𝑛𝑛
𝑇𝑇𝑛𝑛

) × 100 
 
เมื่อ  𝐶𝐶𝑛𝑛  หมายถึง ระยะเวลาทั้งหมดที่สัมผัสเสียงดังที่ระดับหนึ่ง 
 𝑇𝑇𝑛𝑛 หมายถึง ระยะเวลาอ้างอิงส าหรับระดับเสียงที่ได้จากการ
ค านวณ 
 
 ขั้นตอนที่ 3 ค านวณหาปริมาณเสียงสะสมที่
ผู้ปฏิบัติงานได้รับตลอดระยะเวลาการท างาน 8 
ชั่วโมง จากสูตร  

TWA8 ช่ัวโมง = 10 log ( 𝐷𝐷
100) + 85 

 
เมื่อ D หมายถึง ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ 
หน่วยเป็นร้อยละ 
 TWA8ช่ัวโมง หมายถึง ระดับเสียงเฉลี่ยตลอด 8 
ช่ัวโมง/วัน หน่วยเป็น เดซิเบลเอ 
 3. ท าการตรวจเช็คค่ าการตรวจวัดที่ ไม่
สอดคล้องกับค่ามาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอม
ให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่
ละวัน12 เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงต่อไป  
 
ผลการศึกษา 
 จากการตรวจวัดการได้รับสัมผัสเสียงดังของ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า โดยท าการเก็บตัวอย่าง
ทั้งหมด 5 สถานีงาน เป็นเวลาเฉลี่ย 8 ชั่วโมงของ
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ผลการศึกษา 
 จากการตรวจวัดการได้รับสัมผัสเสียงดังของ
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ระยะเวลาการท างาน เกิดค่าระดับความดังเสียงสูงสุด
ความเข้มเสียงดัง ดังแสดงตามตารางที่ 1 โดยพบว่า 
บริเวณพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงานบริเวณ ทั้ง 5 สถานีงาน 
ได้แก่ Steam Turbine No.1, Steam Turbine No.2, 
Gas Turbine No.1, Gas Turbine No.2 แ ล ะ 
Cooling Tower มีค่าระดับความดังเสียงที่ยอมให้รับ

สัมผั สได้  คื อ 86.5 83.4 85 86.2 และ 88.1 โดย
พบว่า บริเวณเครื่องจักร Steam Turbine No.1, Gas 
Turbine No.2 และ Cooling Tower มีค่าระดับความ
ดังเสียงเกินมาตรฐานก าหนด โดยสาเหตุหลักของการ
เกิดเสียงดังนั้นเกิดจากเสียงของเครื่องจักรมีการหมุน
เหวี่ยงตลอดเวลา 

 
ตารางที่ 1  แสดงผลการตรวจวัดระดับความดังเสียง 

ต าแหน่งที่
ตรวจวัด สถานีที่ตรวจวัด 

ผลการตรวจวัด
ระดับเสียงสะสม 
Noise Dose 
(8 ชั่วโมง) 

ผลการตรวจวัดระดับ
เสียงที่ยอมให้รับ

สัมผัสได้ 
(TWA8ชั่วโมง) 
เดซิเบล (เอ) 

ค่ามาตรฐานตาม
ประกาศกรม
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2561 

(เดซิเบล(เอ)) 

ผลการเปรียบเทียบ
ตามกฎหมาย 

1 Steam Turbine 
Generator No.1 

141 86.5 85 ผลการตรวจวัดเกินค่า
มาตรฐานฯ 

2 Steam Turbine 
Generator No.2 

69.2 83.4 85 ผลการตรวจวัดอยู่ใน
ค่ามาตรฐานฯ 

3 Gas Turbine No.1 78.2 85 85 ผลการตรวจวัดอยู่ใน
ค่ามาตรฐานฯ 

4 Gas Turbine No.2 98 86.2 85 ผลการตรวจวัดเกินค่า
มาตรฐานฯ 

5 Cooling Tower 204 88.1 85 ผลการตรวจวัดเกินค่า
มาตรฐานฯ 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
 งานวิจัยนี้ได้ศึกษาการประเมินการรับสัมผัส
เสียงดังของพนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดระยอง โดยการศึกษาระยะเวลาการได้รับ
สัมผัสเสียงดังของพนักงานที่ปฏิบัติงานและเก็บ
ตัวอย่างด้วยเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise 
Dosimeter) จากการเก็บตัวอย่างทั้งหมด 5 สถานีงาน 
และน าค่าที่ได้มาเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานตาม
ประกาศที่ กฎหมายก าหนด11,12 พบว่าพ้ืนที่ที่ มี
พนักงานเข้าไปปฏิบัติงานมีโอกาสการรับสัมผัสเสียง
ดัง ต้องมีการทบทวนแนวทางหรือมาตรการควบคุม
และต้องมีการเฝ้าติดตามเฝ้าระวังอย่างสม่ าเสมอ5,6 มี
การตรวจวัดระดับความดังเสียงในพ้ืนที่ดังกล่าวซ้ าอีก
ครั้ง6,7 นอกจากนี้หากพบว่ามีค่าการตรวจวัดที่เกิน
ระดับค่ามาตรฐาน จ าเป็นต้องมีมาตรการควบคุมและ

ป้องกัน ได้แก่ การติดป้ายสัญลักษณ์เตือนและต้อง
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ประเภทปลั๊กอุดหูลดเสียงหรือที่ครอบหูลดเสียง 
ตลอดจนจะต้องมีการเฝ้าระวังการได้ยินโดยการตรวจ
การได้ยินให้กับผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี (Hearing 
Monitoring)7,8,13 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ค่าระดับความดังเสียงเกินมาตรฐานก าหนด 
ซึ่ งความเสี่ ยงต่อการรับสัมผัสเสียงดั งจากการ
ปฏิบัติงานเกิดจากปัจจัยด้านระยะเวลาที่นานเกินไป
ร่วมกับค่าความเข้มเสียงที่เกินกว่าค่ามาตรฐานก าหนด
สามารถก าหนดมาตรการสู่การน าไปปฏิบัติได้  
 2. จากผลการตรวจวัดระดับความดังเสียงและ
การประเมินการรับสัมผัสเสียงของพนักงานที่
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ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าต้องมีการสื่อสารให้พนักงาน
ได้รับทราบและตระหนักถึงความเสี่ยงที่ได้รับสัมผัสนั้น  
 3. จัดให้พนักงานต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียงที่
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงเหลือ
น้อยกว่า 85 เดซิเบล (เอ)  
 4. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง  

 5. จัดให้มีการจัดท ามาตรการการอนุรักษ์การ
ได้ยินในสถานประกอบการ แก่พนักงานที่ต้อง
ปฏิบัติงานในบริเวณที่มีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85   เดซิ
เบล (เอ) ขึ้ นไปและพนักงานที่ เกี่ ยวข้องและ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
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