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ฝอยติดเชื้อ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบาง
ต าบลยังไม่มีข้อบัญญัติเรื่องมูลฝอยติดเชื้อ เป็นต้น 
ซึ่งอาจเป็นเพราะการด าเนินการดังกล่าวต้องใช้
งบประมาณ ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมี
การจัดท าแผนและใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ 
สอดคล้องกับการศึกษาของการศึกษาของอาคม กินา
วงศ์5 ที่พบว่า รูปแบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในแต่
ละพ้ืนที่ขึ้นอยู่กับปัจจัยส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้ง
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานของกระทรวง
สาธารณสุขมีหน้าที่ให้ความรู้ ข้อเสนอแนะ ภาค
ประชาชนให้ความร่วมมือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
 อย่างไรก็ตามการด าเนินงานตามรูปแบบการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อ จะต้องมีการติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นได้รับการ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองยโสธร จังหวัด

ยโสธร จะต้องมีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งต้องร่วมกันวิเคราะห์และวางแผนแก้ไขปัญหา
ในส่วนที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ โดยเฉพาะในส่วน
ของการออกข้อบัญญัติเรื่องมูลฝอยติดเชื้อ สถานที่รับ
ฝากมูลฝอยติดเชื้อ และการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ใน
การขนย้ายมูลฝอยติดเชื้อ 
 2. ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลแหล่งก าเนิดมูล
ฝอยติดเชื้อในพ้ืนที่แต่ละต าบล เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การบริหารจัดการ 
 3. ติดตามการด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้รูปแบบการจัดการมูล
ฝอยติดเชื้อของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมือง
ยโสธร จังหวัดยโสธร เป็นไปอย่างยั่งยืน 
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีการจัดท า
แผนงบประมาณสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในพ้ืนที่ รวมถึง
สนับสนุนก าลังคนในการขนย้ายมูลฝอยติดเชื้อไปยัง
สถานที่พักเพ่ือรอการก าจัด 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต โดยใช้เทคนิค EDFR ผู้เช่ียวชาญ 24 คน ได้รับการคัดเลือกผ่านการ
สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงโดยใช้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 15 คน ประเมินรูปแบบจ าลอง และได้ท าการทดลองในสถานีต ารวจ 3 แห่ง 
คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 184 คน คัดเลือกโดยใช้สูตรการค านวณของ Krejcie and 
Morgan น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล t - test  
 จึงได้ผลทีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับเนื้อหา ในด้านสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ชีวภาพ คุณภาพชีวิต และคุณค่า
ประโยชน์การน าไปใช้ ได้แก่ ประเด็นการบริโภคอาหาร สภาพอาชีพ ท่ีอยู่อาศัย ความปลอดภัย เครื่องนุ่งห่ม สถานที่พักผ่อน 
สิทธิและมนุษยชน สุขภาพ การศึกษา การพักผ่อน ความเป็นอยู่ที่ดีทางเศรษฐกิจ คุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้านสิ่งแวดล้อมทาง
สังคม โอกาสทางสังคมและการมีส่วนร่วมที่เท่าเทียมกัน ความมั่นคงในการด ารงชีวิต และสิทธิทางการเมือง ผลการวิจัยในการ
ทดลองเป็นการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นก่อนและหลังการทดลอง บ่งช้ีถึงการปรับปรุงท่ีส าคัญในมิติคุณภาพชีวิตต่าง 
ๆ รวมถึง การค้นพบนี้เน้นย้ าถึงความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุกภายในองค์กรในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ โดยมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ที่ดีขององค์กรและสังคมในวงกว้างจากการทดลองเป็นการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความคิดเห็นก่อนและหลังการน าโมเดลมาใช้ผลปรากฎว่ามีแล้วด าเนินการแล้วมีผลทางสถิติมากขี้นทุกประเด็นมี
ค่า p < .01 แสดงว่า โมเดลน าไปใช้ได้ 
ค าส าคัญ: รูปแบบ การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร  คุณภาพชีวิต ข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต 
 

Abstract 
 The management of the environment within an organization is important to the development of 
resources for the organization. As highlighted in the study of this research. The purpose was to develop a 
model for environmental management within organizations to enhance the quality of life of police officers 
in the three southern border provinces in the future. Using the EDFR technique, 24 experts were selected 
through purposive sampling, Using 15 experts to evaluate the simulation model. and. An experiment was 
conducted in three police stations, with one being small and divided in the middle, and one large police 
station. A sample size of 184 was determined using Krejcie and Morgan's calculation formula. This result 
presented the results of the t-Test data analysis.  
 As a result, the results have a consistent relationship with the content. In the physical environment, 
Biology, quality of life, and value of use. These include issues of food consumption, occupational conditions, 
housing, safety, and clothing. Resting place Human rights and health, education, leisure, economic well-
being, Environmental quality, Social environment, Equal social opportunities and participation stability in life 
and political rights 
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 The results of the experiment involved a comparative analysis of opinions before and after 
Applying the model, the results show that once it had been implemented, it had more statistical results. 
Every type had a value of p < 0.1, showing that the model can be used. 
Keywords: Organizational environmental management model, quality of life, future police officers in the 
three southern border provinces 
 
บทน า 
 รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งถือว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
องค์กรนับว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่งของบริหารงาน
องค์กร เพราะบุคลากรเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดใน
การบริหารองค์กร และบุคลากรยังเป็นผู้ใช้ปัจจัย
อ่ืน ๆ ในการท างานและการบริหารองค์กร อัน
ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เงิน และการจัดการที่ดี ปัญหา
ที่ ส าคัญที่ สุ ดของการบริหารงาน คือ  การที่
ทรัพยากรบุคคลไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มที่ โดยมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากพฤติกรรมการ
ท า งานที่ ก่ อ ให้ เ กิ ดผลกระทบกระ เทื อนต่ อ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนการพัฒนา
ขององค์กร หากปัญหานี้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางก็
จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง 
ๆ ไม่ว่าในด้านรูปแบบการบริหารจัดการจะส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์กร1  ทั้งนี้เพราะการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ท างานจะเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรในองค์กรท างาน
อย่างมีความสุข และน ามาซึ่งการเพ่ิมผลผลิต 
(Productivity) ของผู้ ปฏิบั ติ ง านทุก  ๆ คนใน
องค์กร ที่ดีย่อมส่งผลต่อความก้าวหน้าด้านอ่ืน ๆ 
เช่น ด้านสังคม เศรษฐกิจหรือผลผลิตต่าง ๆ เป็น
ต้น และสิ่งส าคัญก็จะน าไปสู่ความพึงพอใจในการ
ท างาน และความผูกพันต่อองค์กรได้ อันจะช่วยให้
อัตราการขาดงาน การลาออกลดน้อยลงเกิด
ประสิทธิผลขององคก์รในแง่ขวัญก าลังใจ2 
 การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจใน 3 
จังหวัดชายแดน ภาพรวมในปัจจุบันนั้นอยู่ในพ้ืน
ควบคุมพิเศษ ไม่ว่าจะด้วยเรื่องของกฎหมายที่มา
บังคับใช้อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยภายใต้สถานการณ์
ความไม่สงบของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น
ค่อนข้างที่จะมีปัญหาในมิติที่หลากหลายไม่ว่าเรื่อง

ความมั่นคงย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่ของรัฐ บวกกับ
ปริมาณงานที่มีมาก การสั่งงานสู่ผู้ปฏิบัติที่ซ้ าซ้อน 
ซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่จะส่งผลต่อความเบื่อหน่าย 
และความอ่อนล้าในการปฏิบัติงาน อาจจะส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่  3 จังหวัดชายแดนใต้โดยเฉพาะงานของ
ต ารวจเป็นองค์กรที่บังคับใช้ และต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายอาญาในการน าไปบังคับที่ใช้กันทุกภาค
ทุกจังหวัดในสังคมของประเทศไทย แต่ยกเว้น
เฉพาะพ้ืนที่ พิ เศษการปฏิบัติหน้าที่  และการ
บริหารงานของข้าราชการต ารวจในสามจังหวัด 
ชายแดนใต้ที่มีความพิเศษที่แตกต่างจากข้าราชการ
ต ารวจในจังหวัดอ่ืน ๆ ตรงที่มีมิติการท างานของ 
บริบทที่มีมิ ติหลากหลาย ทางด้ านพหุสั งคม
วัฒนธรรม ศาสนา ทัศนคติ ศรัทธาและความรู้สึกที่
มีความเปราะบางในการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐกับ
ประชาชนในบริบทในพ้ืนที่สามจังหวัด ชายแดนใต้ 
ข้าราชการต ารวจที่มี ภูมิล าเนามาจากที่ต่าง ๆ ทั่ว
ประเทศไทยเมื่ออยู่ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
ต้องเกิดการเรียนรู้ รับรู้วัฒนาธรรมให้กลมกลืนกับ
บริบทใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ จะต้องให้ความ
สนใจ ตอบปัญหา ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ในหน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ 
ซึ่งระยะเวลาในการแก้ไขปัญหา 3 จังหวัดชายแดน
ใต้ที่หาข้อสรุปหรือข้อยุติที่ไม่อาจก าหนดวันสิ้นสุด
ได้ อาจจะส่งผลต่อความเบื่อหน่าย อ่อนล้าหรือ
ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ3 
 ด้วยปัจจัยหลากหลายมิติ และสภาพปัญหา
ใน พ้ืนที่  3  จั ง ห วั ดช ายแดน ใต้  ผู้ วิ จั ย เ ห็ น
ความส าคัญ และท าการศึกษาคุณภาพชีวิตการ
ท างานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร 3 
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 The results of the experiment involved a comparative analysis of opinions before and after 
Applying the model, the results show that once it had been implemented, it had more statistical results. 
Every type had a value of p < 0.1, showing that the model can be used. 
Keywords: Organizational environmental management model, quality of life, future police officers in the 
three southern border provinces 
 
บทน า 
 รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งถือว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
องค์กรนับว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่งของบริหารงาน
องค์กร เพราะบุคลากรเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดใน
การบริหารองค์กร และบุคลากรยังเป็นผู้ใช้ปัจจัย
อ่ืน ๆ ในการท างานและการบริหารองค์กร อัน
ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เงิน และการจัดการที่ดี ปัญหา
ที่ ส าคัญที่ สุ ดของการบริหารงาน คือ  การที่
ทรัพยากรบุคคลไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มที่ โดยมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากพฤติกรรมการ
ท า งานที่ ก่ อ ให้ เ กิ ดผลกระทบกระ เทื อนต่ อ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนการพัฒนา
ขององค์กร หากปัญหานี้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางก็
จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง 
ๆ ไม่ว่าในด้านรูปแบบการบริหารจัดการจะส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์กร1  ทั้งนี้เพราะการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ท างานจะเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรในองค์กรท างาน
อย่างมีความสุข และน ามาซึ่งการเพ่ิมผลผลิต 
(Productivity) ของผู้ ปฏิบั ติ ง านทุก  ๆ คนใน
องค์กร ที่ดีย่อมส่งผลต่อความก้าวหน้าด้านอ่ืน ๆ 
เช่น ด้านสังคม เศรษฐกิจหรือผลผลิตต่าง ๆ เป็น
ต้น และสิ่งส าคัญก็จะน าไปสู่ความพึงพอใจในการ
ท างาน และความผูกพันต่อองค์กรได้ อันจะช่วยให้
อัตราการขาดงาน การลาออกลดน้อยลงเกิด
ประสิทธิผลขององคก์รในแง่ขวัญก าลังใจ2 
 การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจใน 3 
จังหวัดชายแดน ภาพรวมในปัจจุบันนั้นอยู่ในพ้ืน
ควบคุมพิเศษ ไม่ว่าจะด้วยเรื่องของกฎหมายที่มา
บังคับใช้อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยภายใต้สถานการณ์
ความไม่สงบของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น
ค่อนข้างที่จะมีปัญหาในมิติที่หลากหลายไม่ว่าเรื่อง

ความมั่นคงย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่ของรัฐ บวกกับ
ปริมาณงานที่มีมาก การสั่งงานสู่ผู้ปฏิบัติที่ซ้ าซ้อน 
ซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่จะส่งผลต่อความเบื่อหน่าย 
และความอ่อนล้าในการปฏิบัติงาน อาจจะส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่  3 จังหวัดชายแดนใต้โดยเฉพาะงานของ
ต ารวจเป็นองค์กรท่ีบังคับใช้ และต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายอาญาในการน าไปบังคับที่ใช้กันทุกภาค
ทุกจังหวัดในสังคมของประเทศไทย แต่ยกเว้น
เฉพาะพ้ืนที่ พิ เศษการปฏิบัติหน้าที่  และการ
บริหารงานของข้าราชการต ารวจในสามจังหวัด 
ชายแดนใต้ที่มีความพิเศษที่แตกต่างจากข้าราชการ
ต ารวจในจังหวัดอ่ืน ๆ ตรงที่มีมิติการท างานของ 
บริบทที่มีมิ ติหลากหลาย ทางด้ านพหุสั งคม
วัฒนธรรม ศาสนา ทัศนคติ ศรัทธาและความรู้สึกที่
มีความเปราะบางในการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐกับ
ประชาชนในบริบทในพ้ืนที่สามจังหวัด ชายแดนใต้ 
ข้าราชการต ารวจที่มี ภูมิล าเนามาจากที่ต่าง ๆ ทั่ว
ประเทศไทยเมื่ออยู่ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
ต้องเกิดการเรียนรู้ รับรู้วัฒนาธรรมให้กลมกลืนกับ
บริบทใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ จะต้องให้ความ
สนใจ ตอบปัญหา ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ในหน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ 
ซึ่งระยะเวลาในการแก้ไขปัญหา 3 จังหวัดชายแดน
ใต้ที่หาข้อสรุปหรือข้อยุติที่ไม่อาจก าหนดวันสิ้นสุด
ได้ อาจจะส่งผลต่อความเบื่อหน่าย อ่อนล้าหรือ
ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ3 
 ด้วยปัจจัยหลากหลายมิติ และสภาพปัญหา
ใน พ้ืนที่  3  จั ง ห วั ดช ายแดน ใต้  ผู้ วิ จั ย เ ห็ น
ความส าคัญ และท าการศึกษาคุณภาพชีวิตการ
ท างานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร 3 

จังหวัดชายแดนใต้ในอนาคต เพ่ือข้อมูลที่ได้จาก
การวิจัยจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
แล ะหน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ส าม ารถน า ไป
ประกอบการพิจารณาวางแผนแก้ไขปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรที่ส่งผลต่อรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ
ตลอดจนปรับปรุงแนวทางในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายไปพร้อม ๆ กับ
การยกระดับพัฒนารูปแบบคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร 3จังหวัด
ชายแดนใต้ และผู้ที่สนใจต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ก า ร วิ จั ย  เ รื่ อ ง  รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต เป็นการวิจัยอนาคต (Future Research)  
โ ด ย ใ ช้ เ ท คนิ ค  EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) ด าเนินการวิจัยตามความมุ่ง
หมายที่ก าหนดไว้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความรู้ความ
ช านาญ และประสบการณ์ในหน่วยงานหรือองค์กร
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ รู ป แบบก า รบริ ห า ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต โดยใช้เทคนิค EDFR จ านวน 24 คน  

โดยคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบประเมิน
โ ม เ ด ล  จ า น ว น  15 ค น  ซึ่ ง คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบประเมินโมเดลเพ่ือ
จัดสรรกลุ่มคนที่จะเข้าร่วมในการวิจัยหรืออาศัย 
การสอบถามจากผู้ทรงคุณวุฒิในวงการนั้น ๆ เสนอ
รายชื่ อบุ คคลรั บการ เลื อกสรร ให้ เ ป็ นกลุ่ ม
ผู้เชี่ยวชาญ การคัดเลือกนี้จ าเป็นต้องพิจารณากัน
อย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ที่เหมาะสม
จริง ๆ คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ในอนาคตรวมทั้ งผู้ ที่ มี ส่ วน
เกี่ยวข้อง จ านวน 15 คน ได้แก่ ผู้บริหารจากสถานี
ต ารวจในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตัวแทน
จากภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับกิจการต ารวจ 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมองค์กร ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม
ต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือประเมิน
รูปแบบการบริหารจัดการสิ่ งแวดล้อมภายใน
องค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
ต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต รวมถึง
ปัญหา และอุปสรรคในรูปแบบการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต 
 3. ผู้ให้ข้อมูลการวิจัย คือ ข้าราชการต ารวจ 
3 กลุ่ม คือ ขนาดเล็ก (ต าบลปะแต) อ าเภอยะหา 
จังหวัดยะลา จ านวนต ารวจ 32 นาย ขนาดกลาง 
(อ าเภอแม่ลาน) จ านวนประชากร 58 นาย และ
ขนาดใหญ่ (อ าเภอยี่งอ) จังหวัดนราธิวาส จ านวน 
93 นายโดยใช้สูตรการค านวนของเครจซี และมอร์
แกน 
 
ขั้นตอนการวิจัย 
  การวิ จั ย  เ ร่ื อ ง  รู ปแบบการ จั ดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
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วารสารอนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน

ปีที่ 9 ฉบับที่ 5 กันยายน – ตุลาคม 2567

ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ผู้
ศึกษาร่างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและน า
ข้อมูลที่ได้ไปให้ผู้ทรงทั้ง3 คนตรวจสอบ ต่อจากนั้น
สัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญแล้วน ามาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือสร้างเครื่องมือในรอบที่ 2 และรอบ
ที่ 3 โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
ทุกคนมารวมกันตัดทอนข้อความที่ซ้ ากันหรือตัด
ส่วนที่เกินไปจากกรอบของการวิจัยที่ก าหนดไว้
ออกได้ โดยการหาถ้อยค าที่ครอบคลุมข้อความ
ทั้งหมด ทั้งนี้ผู้วิจัยได้พยายามรักษาถ้อยค าของผู้ให้
สัมภาษณ์ไว้ให้มากที่สุด การเขียนเป็นภาษาที่สั้น 
กะทัดรัดพยายามรักษาความหมายเดิมของ
ผู้ เชี่ ยวชาญให้มากที่สุ ด เขียนแนวโน้มเ พียง
ประเด็นเดียวใน 1 ข้อ ทั้ งนี้  เ พ่ือป้องกันมิให้
ผู้เชี่ยวชาญเกิดความสับสนในประเด็นนั้นๆ  
 2. การคัดเลือกการก าหนดและเตรียมตัว
กลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ การคัดเลือกการก าหนด และ
เตรียมตัวกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เป็นการเลือกตัวอย่าง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 24 
คน โดยก าหนดหลักเกณฑ์ คือผู้ เชี่ยวชาญ ที่มี
ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในด้าน
รูปแบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมด้านรูปแบบ
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคตและผู้ เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบการบริหารจัดการสิ่ งแวดล้อมภายใน
องค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
ต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต โดย
ผู้วิจัยต้องติดตามกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็นการส่วนตัว 
อธิบายจุดมุ่งหมายและขั้นตอนการวิจัย เวลาที่ใช้
โดยประมาณ และประโยชน์ของการวิจัยย้ าถึง
ความจ าเป็นและความส าคัญของผู้ เชี่ยวชาญ
สัมภาษณ์ (EDFR รอบท่ี 1) 
 3. การท า EDFR รอบที่ 2 และ 3 การท า 
EDFR รอบที่ 2 และ 3 เป็นการน าแบบสอบถามไป
สอบถามผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 24 คน และน า

แบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือท า
การจ าแนกข้อมูลหาฉันทามติ (Consensus) ใน
การท า EDFR รอบท่ี 2 และ 3 ในรอบนี้ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ละท่านจะได้รับรู้ ข้อมูลป้อนกลับเชิงสถิติ  
(Statistical Feedbacks)เป็นของกลุ่มโดยส่วนรวม
โดยหาค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน (Median) และค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของ
กลุ่มผนวกด้วยค าตอบเดิมของตนเองแล้วขอให้
ผู้ เชี่ ยวชาญแต่ละคนพิจารณาตอบใหม่  แล้ ว
ด าเนินการวาดรูปภาพอนาคต 
 4. การตรวจสอบ รูปแบบการ จั ดการ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น รู ป แ บ บ โ ด ย ใ ช้  
Connoisseurship เป็นการตรวจสอบรูปแบบการ
จัดการสิ่ งแวดล้อมภายในองค์กรเ พ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคตโดยการท าสนทนากลุ่ม
อิงผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 15 คน เพ่ือน าสู่การ
ด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมการรูปแบบการ
จัดการสิ่ งแวดล้อมภายในองค์กรเ พ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต 
 5. การลองน าโมเดลไปใช้ในสถานที่จริง 
ห ลั ง จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น รู ป แ บ บ โ ด ย ใ ช้  
Connoisseurship เมื่อได้โมเดลจึงน าไปท าการ
ทดลองใช้รูปแบบ ณ สถานีต ารวจ 3 แห่ง โดย
คัดเลือกจากสถานีระดับกลาง ได้แก่ 1) สถานี
ต ารวจภูธรต าบลปะแต อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
2) สถานีต ารวจภูธร อ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
และ 3) สถานีต ารวจภูธร อ าเภอยี่งอ จังหวัด
นราธิวาส และผู้ตอบแบบสอบถามก่อนด าเนินการ  
จ านวน 184 คน ได้มาจากการค านวณจากสูตรเคร
ซี่ และมอร์แกน ต่อมาน าโมเดลไปเผยแพร่เพ่ือ
ปฏิบั ติ ในหน่ วย พ้ืนที่ เป้ าหมาย 3 แห่ ง  เป็น
ระยะเวลา 1 เดือน แล้วจึงน ามาประเมินหลัง
ด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง 
 การน าผลการวิจัยไปใช้ หลังการประเมิน
รูปแบบโดยใช้  Connoisseurship แล้ ว  จึ งน า
โมเดลไปท าการทดลองใช้รูปแบบ ณ สถานีต ารวจ 
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ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ผู้
ศึกษาร่างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและน า
ข้อมูลที่ได้ไปให้ผู้ทรงทั้ง3 คนตรวจสอบ ต่อจากนั้น
สัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญแล้วน ามาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือสร้างเครื่องมือในรอบที่ 2 และรอบ
ที่ 3 โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
ทุกคนมารวมกันตัดทอนข้อความที่ซ้ ากันหรือตัด
ส่วนที่เกินไปจากกรอบของการวิจัยที่ก าหนดไว้
ออกได้ โดยการหาถ้อยค าที่ครอบคลุมข้อความ
ทั้งหมด ทั้งนี้ผู้วิจัยได้พยายามรักษาถ้อยค าของผู้ให้
สัมภาษณ์ไว้ให้มากที่สุด การเขียนเป็นภาษาที่สั้น 
กะทัดรัดพยายามรักษาความหมายเดิมของ
ผู้ เชี่ ยวชาญให้มากที่สุ ด เขียนแนวโน้มเ พียง
ประเด็นเดียวใน 1 ข้อ ทั้ งนี้  เ พ่ือป้องกันมิให้
ผู้เชี่ยวชาญเกิดความสับสนในประเด็นนั้นๆ  
 2. การคัดเลือกการก าหนดและเตรียมตัว
กลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ การคัดเลือกการก าหนด และ
เตรียมตัวกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เป็นการเลือกตัวอย่าง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 24 
คน โดยก าหนดหลักเกณฑ์ คือผู้ เชี่ยวชาญ ที่มี
ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในด้าน
รูปแบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมด้านรูปแบบ
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคตและผู้ เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบการบริหารจัดการสิ่ งแวดล้อมภายใน
องค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
ต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต โดย
ผู้วิจัยต้องติดตามกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็นการส่วนตัว 
อธิบายจุดมุ่งหมายและขั้นตอนการวิจัย เวลาที่ใช้
โดยประมาณ และประโยชน์ของการวิจัยย้ าถึง
ความจ าเป็นและความส าคัญของผู้ เชี่ยวชาญ
สัมภาษณ์ (EDFR รอบท่ี 1) 
 3. การท า EDFR รอบที่ 2 และ 3 การท า 
EDFR รอบที่ 2 และ 3 เป็นการน าแบบสอบถามไป
สอบถามผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 24 คน และน า

แบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือท า
การจ าแนกข้อมูลหาฉันทามติ (Consensus) ใน
การท า EDFR รอบท่ี 2 และ 3 ในรอบนี้ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ละท่านจะได้รับรู้ ข้อมูลป้อนกลับเชิงสถิติ  
(Statistical Feedbacks)เป็นของกลุ่มโดยส่วนรวม
โดยหาค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน (Median) และค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของ
กลุ่มผนวกด้วยค าตอบเดิมของตนเองแล้วขอให้
ผู้ เชี่ ยวชาญแต่ละคนพิจารณาตอบใหม่  แล้ ว
ด าเนินการวาดรูปภาพอนาคต 
 4. การตรวจสอบรู ปแบบการจั ดการ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น รู ป แ บ บ โ ด ย ใ ช้  
Connoisseurship เป็นการตรวจสอบรูปแบบการ
จัดการสิ่ งแวดล้อมภายในองค์กรเ พ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคตโดยการท าสนทนากลุ่ม
อิงผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 15 คน เพ่ือน าสู่การ
ด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมการรูปแบบการ
จัดการสิ่ งแวดล้อมภายในองค์กรเ พ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต 
 5. การลองน าโมเดลไปใช้ในสถานที่จริง 
ห ลั ง จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น รู ป แ บ บ โ ด ย ใ ช้  
Connoisseurship เมื่อได้โมเดลจึงน าไปท าการ
ทดลองใช้รูปแบบ ณ สถานีต ารวจ 3 แห่ง โดย
คัดเลือกจากสถานีระดับกลาง ได้แก่ 1) สถานี
ต ารวจภูธรต าบลปะแต อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
2) สถานีต ารวจภูธร อ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
และ 3) สถานีต ารวจภูธร อ าเภอยี่งอ จังหวัด
นราธิวาส และผู้ตอบแบบสอบถามก่อนด าเนินการ  
จ านวน 184 คน ได้มาจากการค านวณจากสูตรเคร
ซี่ และมอร์แกน ต่อมาน าโมเดลไปเผยแพร่เพ่ือ
ปฏิบั ติ ในหน่ วย พ้ืนที่ เป้ าหมาย 3 แห่ ง  เป็น
ระยะเวลา 1 เดือน แล้วจึงน ามาประเมินหลัง
ด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง 
 การน าผลการวิจัยไปใช้ หลังการประเมิน
รูปแบบโดยใช้  Connoisseurship แล้ ว  จึ งน า
โมเดลไปท าการทดลองใช้รูปแบบ ณ สถานีต ารวจ 

จ านวน 3 สถานี 3 ขนาด ประกอบด้วย ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ตามล าดับ ได้แก่ สถานี
ต ารวจภูธรต าบลปะแต อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
สถานีต ารวจภูธรอ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
และสถานีต ารวจภูธรอ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
โดยกระบวนการทดลอง คือ ท าการทดลองโดยลง
พ้ืนที่สถานีต ารวจทั้ง3สถานี และแจกแนวปฏิบัติที่
จะท าการทดลองโดยใช้เวลาในการท าการทดลอง
เป็นระยะเวลา 1 เดือน หลังครบก าหนดระยะเวลา
แล้วจึงท าการเก็บข้อมูลหลังทดลอง และท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติความแตกต่าง t-Test วิธีการนี้
ใช้t- test แบบ dependent ได้แก่สถิติการทดสอบ
ค่ า  t มี ชื่ อ เ ฉพาะว่ า  t - test for dependent 
Samples เป็นการเปรียบเทียบผลระหว่างก่อน
ทดลองกับหลังทดลอง 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 จากการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต ผู้ วิจั ยได้ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลและ
อภิปรายผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพด้านบริโภคอาหารหลักใน
การท างานตามรูปแบบการจัดการส่ิงแวดล้อม
ภาย ในองค์ ก ร เ พ่ือ พัฒนาคุณภาพชี วิ ต ของ
ข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน
อนาคต เลือกสรรร้านอาหารที่สะอาดและและมี
ระเบียบ ภาชนะอาหารจะต้องสะอาด ร้านอาหาร
ควรจะอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีไม่มีสิ่งสกปรกเช่นขยะ 
ร้ านอาหารโต๊ะ เก้ า อ้ีจะเ ป็นระเ บียบสะอาด 
เนื่องจากระบบงานของต ารวจไม่มีเวลาที่แน่นอน
เลยไม่มีเวลามาเอาใจใส่ตนเองในการดูแลเรื่องการ
บริโภคอาหารเท่าที่ควร4 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านอาชีพในการท างาน
ตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ ต ารวจ 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอนาคต ฝึกอบรมการใช้
อาวุธและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไรให้ปลอดภัย มี
ความรู้เฉพาะตัวในแต่ละชุมชน ให้การสนับสนุนใน
ด้านการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถอยู่เสมอ ให้โอกาสเรียนรู้รูปแบบอ่ืน 
ๆ นอกเหนือจากงานประจ าที่ท าอยู่ หน่วยงาน
ปรับปรุงและน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการ
ท า ง า น  ม อ บ ห ม า ย ง า น ต ร ง ต า ม ค ว า ม รู้
ความสามารถมากขึ้นตามสายงาน เสริมสร้างความ
สามัคคีภายในหน่วยเพราะสภาพหน้างานที่ท าต้อง
มีความเชื่อใจกัน คุ้มค่าจ้างกับความสมดุลวิชาที่
เรียนมา และรายได้มีความสมดุลกับชีวิตประจ าวัน
5 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านอ่ืน ๆ ในการท างาน
ตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ ต ารวจ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต ควรส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพให้แม่บ้านเพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
และเพ่ิมรายได้ มีคู่มือแนะน าการบริการประชาชน 
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มีเวลาว่างเป็นของ
ส่วนตัว ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชา ฝาผนังห้องมีภาพ
สวย ๆ และประทับใจ จัดดอกไม้บนโต๊ะท างาน มี
เครื่องดื่มยามว่างเช่นกาแฟ เนื่องจากงานเยอะงาน
นโยบายและข้อสั่งการที่ไม่สอดคล้องกับจ านวน
ก าลังพลซึ่งแต่ละโรงพักก็มีก าลังพลไม่เท่ากันฉะนั้น
งานก้อนเดียวที่สั่งตรงมาจากส านักงานต ารวจ
แห่งชาติให้ท าตามรูปแบบและผลการปฏิบัติแบบ
เดียวกันหมด6 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านบ้านเรือนที่อยู่อาศัย
ในการท างานตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภาย ในองค์ ก ร เ พ่ือ พัฒนาคุณภาพชี วิ ต ของ
ข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต ความสะอาดเรียบร้อยและธรรมชาติต้นไม้
ที่ร่มรื่น พื้นที่จัดกิจกรรมเป็นลักษณะการครบวงจร 
สะอาดแข็งแรงมั่นคงไม่ทรุดโทรมรกร้าน ควรมี
ความสงบและความเป็นส่วนตัว ไม่ควรมีเหล็กจัด



302
วารสารอนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน

ปีที่ 9 ฉบับที่ 5 กันยายน – ตุลาคม 2567

เพ่ือป้องกันไฟไหม้คนเข้าออกไม่ได้ จ ากัดอาณาเขต
และมีบริเวณที่ประหยัดและจ าเป็น จัดพ้ืนที่เป็น
สัดส่วนเพ่ือการใช้สอย  อาคารที่อยู่ควรมีการ
ก าหนดระเบียบเพ่ือความสวยงาม ควรจะเป็นบ้าน
อาคารเดียวกันมีบริเวณ มีรั้วกันเข้าออก ด้าน
ด้านหน้าและด้านหลัง ขโมย เนื่องจาก มีจ านวน
ค่อนข้างไม่เพียงพอส าหรับบางโรงพักเนื่องจากแต่
ละปีมีการรับจ านวนก าลังพลเพิ่มเติมเข้ามา7 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านหลักประกันสุขภาพ
ในการท างานตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภาย ในองค์ ก ร เ พ่ือ พัฒนาคุณภาพชี วิ ต ของ
ข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน
อนาคต สร้างหลักประกันให้กับตนเองเพ่ือเป็นส่วน
เสริมเพ่ิมเติมและเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ควรจัดสวัสดิการประกันชีวิตหรือ
ประกันอุบัติเหตุให้บุคลากรในองค์กรทุกคน ผู้ให้
หลักประกันต้องท าต่ออย่างต่อเนื่องเข้าใจเข้าถึง
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ งของการยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการ ต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนใต้ ควรแนะน าให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ์การ
รักษาต่าง ๆ ควรให้การแนะน าการรักษาหรือตรวจ
สุขภาพทุก ๆ ปี แนะน าสิทธิการรักษาแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจว่ามีสิทธิ์การรักษามากน้อยเพียงใด8 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิ ตด้ านเครื่ องนุ่ งห่ม
ประเภทเครื่องแบบราชการในการท างานรูปแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต ใส่สบายเพ่ือให้สะดวก
ต่อการท างาน มีอิสระในการแต่งกาย ชุดเสื้อยืดคอ
กลมสีขาวกางเกงสีกากีหรือสีเขียว ชุดด าเสื้อสีด า
กางเกงสีด า ชุดสุภาพทั่วไปแต่สุภาพ ชุดอิสระแฝง
ไว้ด้วยตราสัญลักษณ์ของต ารวจ ชุดสีเสื้อสีขาวตรา
สัญลักษณ์ของต ารวจกางเกงสีทั่วไป เนื่องจากรอ
การจัดสรรตามงบประมาณที่จะแจกจ่ายให้กับ
ก าลังพลในทุกส่วนแต่อาจจะเนินช้า9  

 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านสถานที่พักผ่อนใน
การท างานตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภาย ในองค์ ก ร เ พ่ือ พัฒนาคุณภาพชี วิ ต ของ
ข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน
อนาคต สร้างห้องสภากาแฟ  จัดที่จอดรถเป็น
สัดส่วน ภายในห้องจัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เนื่องจากตามวงรอบของแต่ละโรงพักโดยเฉพาะ
ช่วงวันหยุดเทศกาลไม่มีโอกาสได้พักผ่อนต้องท า
เทศกาลเพราะมีการสั่งเตรียมพร้อมและควรจะจัด
เสริมรูปแบบภาพรวมจัดดูกิจกรรมนอกสถานที่6 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านสิทธิและมนุษยชน
ของข้าราชการต ารวจในการท างานตามรูปแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3  จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต การค้ามนุษย์ เสรีภาพ
สื่อ การใช้ก าลังเกินกว่าเหตุในเรื่องของความมั่นคง 
กฎหมายระหว่างประเทศ ให้ความรู้ช่องว่างของ
กฎหมาย ให้ความส าคัญกับบุคคลทั่วไป มีความ
เสมอในพ้ืนฐานความต้องการของมนุษย์ เป็นมิตร
และแก้ปัญหาให้กับประชาชน ส่งเสริมในเรื่องของ
จริยธรรมและศีลธรรม  เนื่องจาก มีการเคารพ
บทบาทสิทธิตามสิทธิมนุษย์ชนการให้โอกาส
ทางเลือกได้โดยไม่มีอุปสรรค10 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้ องกันคุณภาพชี วิ ตด้ านอนามัยและ
สาธารณสุขในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต มีการศึกษาที่ดี มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
การด าเนินชีวิตมีความสุข ครอบครัวลูกและเมียมี
ความสุข มีห้องพยาบาลและยาสามัญประจ าปี มี
ความพร้อมเครื่องมืออุปกรณ์ จัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ให้บริการประชาชนที่ห่างไกล อาชีพมั่นคง 
เป็นคนมีพระคุณมากกว่าพระเดช  สังคมเป็นที่
ยอมรับ เป็นมิตรที่ดีกับประชาชน อารมณ์ดีมีศิลปะ
ในการครองเรือนและปฏิบัติงาน11 
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เพ่ือป้องกันไฟไหม้คนเข้าออกไม่ได้ จ ากัดอาณาเขต
และมีบริเวณที่ประหยัดและจ าเป็น จัดพ้ืนที่เป็น
สัดส่วนเพ่ือการใช้สอย  อาคารที่อยู่ควรมีการ
ก าหนดระเบียบเพ่ือความสวยงาม ควรจะเป็นบ้าน
อาคารเดียวกันมีบริเวณ มีรั้วกันเข้าออก ด้าน
ด้านหน้าและด้านหลัง ขโมย เนื่องจาก มีจ านวน
ค่อนข้างไม่เพียงพอส าหรับบางโรงพักเนื่องจากแต่
ละปีมีการรับจ านวนก าลังพลเพิ่มเติมเข้ามา7 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านหลักประกันสุขภาพ
ในการท างานตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภาย ในองค์ ก ร เ พ่ือ พัฒนาคุณภาพชี วิ ต ของ
ข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน
อนาคต สร้างหลักประกันให้กับตนเองเพ่ือเป็นส่วน
เสริมเพ่ิมเติมและเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ควรจัดสวัสดิการประกันชีวิตหรือ
ประกันอุบัติเหตุให้บุคลากรในองค์กรทุกคน ผู้ให้
หลักประกันต้องท าต่ออย่างต่อเนื่องเข้าใจเข้าถึง
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ งของการยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการ ต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนใต้ ควรแนะน าให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ์การ
รักษาต่าง ๆ ควรให้การแนะน าการรักษาหรือตรวจ
สุขภาพทุก ๆ ปี แนะน าสิทธิการรักษาแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจว่ามีสิทธิ์การรักษามากน้อยเพียงใด8 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิ ตด้ านเครื่ องนุ่ งห่ม
ประเภทเคร่ืองแบบราชการในการท างานรูปแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต ใส่สบายเพ่ือให้สะดวก
ต่อการท างาน มีอิสระในการแต่งกาย ชุดเสื้อยืดคอ
กลมสีขาวกางเกงสีกากีหรือสีเขียว ชุดด าเสื้อสีด า
กางเกงสีด า ชุดสุภาพทั่วไปแต่สุภาพ ชุดอิสระแฝง
ไว้ด้วยตราสัญลักษณ์ของต ารวจ ชุดสีเสื้อสีขาวตรา
สัญลักษณ์ของต ารวจกางเกงสีทั่วไป เนื่องจากรอ
การจัดสรรตามงบประมาณที่จะแจกจ่ายให้กับ
ก าลังพลในทุกส่วนแต่อาจจะเนินช้า9  

 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านสถานที่พักผ่อนใน
การท างานตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภาย ในองค์ ก ร เ พ่ือ พัฒนาคุณภาพชี วิ ต ของ
ข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน
อนาคต สร้างห้องสภากาแฟ  จัดที่จอดรถเป็น
สัดส่วน ภายในห้องจัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เนื่องจากตามวงรอบของแต่ละโรงพักโดยเฉพาะ
ช่วงวันหยุดเทศกาลไม่มีโอกาสได้พักผ่อนต้องท า
เทศกาลเพราะมีการสั่งเตรียมพร้อมและควรจะจัด
เสริมรูปแบบภาพรวมจัดดูกิจกรรมนอกสถานที่6 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านสิทธิและมนุษยชน
ของข้าราชการต ารวจในการท างานตามรูปแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3  จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต การค้ามนุษย์ เสรีภาพ
สื่อ การใช้ก าลังเกินกว่าเหตุในเรื่องของความมั่นคง 
กฎหมายระหว่างประเทศ ให้ความรู้ช่องว่างของ
กฎหมาย ให้ความส าคัญกับบุคคลทั่วไป มีความ
เสมอในพ้ืนฐานความต้องการของมนุษย์ เป็นมิตร
และแก้ปัญหาให้กับประชาชน ส่งเสริมในเรื่องของ
จริยธรรมและศีลธรรม  เนื่องจาก มีการเคารพ
บทบาทสิทธิตามสิทธิมนุษย์ชนการให้โอกาส
ทางเลือกได้โดยไม่มีอุปสรรค10 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้ องกันคุณภาพชี วิ ตด้ านอนามัยและ
สาธารณสุขในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต มีการศึกษาที่ดี มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
การด าเนินชีวิตมีความสุข ครอบครัวลูกและเมียมี
ความสุข มีห้องพยาบาลและยาสามัญประจ าปี มี
ความพร้อมเครื่องมืออุปกรณ์ จัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ให้บริการประชาชนที่ห่างไกล อาชีพมั่นคง 
เป็นคนมีพระคุณมากกว่าพระเดช  สังคมเป็นที่
ยอมรับ เป็นมิตรที่ดีกับประชาชน อารมณ์ดีมีศิลปะ
ในการครองเรือนและปฏิบัติงาน11 

 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านพัฒนาการบุคคล
โดยผ่านการศึกษาฝึกอบรมในการท างานตาม
รูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ในอนาคต การอบรมทักษะการ
เป็นผู้น าผู้ตาม เปิดช่องทางเลือกในการเข้าศึกษา
อบรมด้านอาชีพเสริมเมื่อว่างจากงานหลักหากมี
ความขยันก็อาจน าไปประกอบอาชีพเสริมได้ เป็น
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มีองค์ความรู้ใน
รอบด้าน  การฝึ ก ในด้ าน จิตวิทยา เนื่ อ งจาก
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพสังคมยอมรับ สะอาดและสุภาพ สร้าง
ความรั กความสามั คคี  รั กศิ ลปะและดนตรี  
เนื่องจากมีการจัดสรรให้ความรู้อบรมทักษะตาม
รูปแบบงานของต ารวจแต่เพียงอย่างเดียว12 
แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
ส อดคล้ อ งกั น คุณภ าพชี วิ ตด้ าน เ วล า ว่ า งที่
สร้างสรรค์ในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต ซึ่งผู้น าจะต้องมีความเป็นผู้น าหรือมีภาวะ
ผู้น าที่สามารถจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้ร่วมมือร่วม
ใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจและเต็มก าลัง
ความสามารถ เ พ่ือใ ห้องค์กรสามารถบรร ลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้องค์กรหนึ่ง ๆ ย่อมมี
ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่เป็น
ผู้น า ส่วนผู้ใต้บังคับบัญชาท าหน้าที่เป็นผู้ตามหรือ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชา ความส าเร็จนั้นผู้น าจึงเป็นผู้ที่
ขับเคลื่อนภารกิจให้ไปยังทิศทางที่พึงปรารถนา 
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานสามารถเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล ความเป็นผู้น าหรือภาวะผู้น า จึงได้รับ
การ พิจารณาว่ า เป็ นองค์ประกอบหนึ่ ง ของ
ความส าเร็จต่อการด าเนินการขององค์กรโดยตรง 
เพราะทุ ก  องค์กรประกอบไปด้ วยบุคลากร

หลากหลาย จึงท าให้เกิดความแตกต่างกันในเรื่อง
ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ ตลอดจนเป้าหมายใน
การด าเนินชีวิตที่แตกต่างกันไป “การใช้เวลาว่าง 
หรือ Leisure” นั้นมีความ เป็นปรัชญา เป็นแนวคิด
ที่เป็นนามธรรม ประสบการณ์ของการใช้เวลาว่าง 
(Leisure Experience)อัน ได้แก่ ความพึงพอใจใน
ชีวิต หรือ ความสุข นั้นไม่สามารถจับต้องได้  
นั นทนาการ  (National Recreation and Park 
Association)จึ ง เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร แ ป ล
ความหมายจากนามธรรมไปสู่รูปธรรมซึ่งมองเห็น 
และจับต้องได้ด้วยรูปแบบของกิจกรรม13 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านความสุขสมบูรณ์
ทางด้านเศรษฐกิจ รวมทั้งความเสมอภาคทาง
เศรษฐกิจในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน
อนาคต จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ภายในองค์กรจัดให้มีการทัศนะศึกษาดูงานหรือ
ศึกษาแหล่ง เรียนรู้ เ พ่ือให้มีองค์ความรู้น ามา
พัฒนาการท าอาชีพเสริม สร้างความรู้พิเศษและ
รับจ้างความต้องการตลาดต้อง และการอบรม
รณรงค์เศรษฐกิจพอเพียงแนวทางการปฏิบัติกับ
ชุ ม ช น  ห า วิ ธี ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวัน การวางแผนการสร้างฐานะในการ
ปลูกผักสวนครัว ฝึกการเขียนโน้ตดนตรีเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ ศึกษาการหาวัสดุเหลือใช้เอามาประดิษฐ์
ใหม่ การศึกษาวิธีการท าขนมขาย  ปฏิบัติและ
ประพฤติตามเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกด้วยจิตใจการ
ในการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เนืองจากเกิดจากการบริหาร
จัดการของแต่ละบุคคลในการครองตนและการใช้
ชีวิตทางเศรษฐกิจของแต่ละบุคคลในพฤติกรรม
การบริโภคทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่ก็จะใช้จ่ายไม่
พอเพียงปัญหาหนี้สินตามมา14 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติในการท างานตามรูปแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต ชุมชนต้องรักษาระบบ
นิเวศป่าไม้และน้ าทางธรรมชาติโดยใช้ระบบ
กฎหมายเข้ามาควบคุมอย่างเข้มข้นให้มีผู้ลักลอบ
ตั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า แ ล ะ แ ม่ น้ า ล า ค ล อ ง ต า ม
ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการช่วยดูแลสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติบริเวณที่ตั้งรอบๆองค์กรและ
สถานีต ารวจ คัดกรองบุคลากรห่างไกลสิ่งเสพติด 
สร้างพันธุ์ที่หายากเพ่ือพัฒนาการตลาด หมั่นรักษา
ไม้ยืนต้นและรักษาต้นน้ า  สร้างเครือข่ายการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ สร้างคู่มือในการท่องเที่ยว จัดท า
ส่วนสมุนไพรเพ่ือเป็นยารักษา ส่งเสริมเยาวชนใน
พ้ืนที่เพ่ือการสืบทอดทรัพยากร มีศูนย์การเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาในชุมชนก้าวหน้า เนื่องจากของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับงานต ารวจปรากฏขึ้น
น้อยมากเนื่องจากไม่ตรงกับระบบปฏิบัติในทาง
ราชการ สอดคล้องกับการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย
เ พ่ือศึ กษาการด า เนิน งานโครงการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ที่ 31 ด้านการปลูกหญ้าแฝกและ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และเพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและวิธีการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหา ในการด า เ นิ น งาน โคร งการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม15 
แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมทาง
สั งคมในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต  การน าทรัพยากรที่มีอยู่ ไปใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์ สร้างสังคมรอบด้านด้วยความเข้าใจ มี
เ พ่ือนที่ดี เป็นที่ปรึกษาการด าเนินชี วิต ฝึกหัด
แนวคิดท่ีใช้เหตุผล เนื่องจากต้องการมีส่วนในการมี
ส่วนร่วมทางสังคมในระดับนึงเช่นโครงการอนุรักษ์
ธารน้ าการปลูกพืชเศรษฐกิจพอเพียงไว้ริมรั้ว การ
เข้าไปมีส่วนร่วมด้านเกษตรในชุมชนในโครงการ
ชุมชนยั่งยืนเศรษฐกิจพอเพียง แต่โดยทั่วไปแล้ว

ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องอ านวยความสะดวกและงาน
ให้บริการกับประชาชน16  
 คุณภาพชีวิตในสถานท่ีท างานแนวโน้มและ
แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน
คุณภาพชีวิตด้านโอกาสทางสังคมและการมีส่วน
ร่วมที่เท่าเทียมกันในการท างานตามรูปตามแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต ทุกคนมีโอกาสท าผิดแต่
สามารถได้รับโอกาสในการแก้ไข ให้ทุกคนเล่าถึง
ปัญหาของแต่ละคนเพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่อง  มี
จิตใจในการให้ความรู้ปรึกษาซึ่งกันและกัน ปฏิบัติ
ทางธรรมทางศาสนา ฝึกการออกก าลังกายด้วยกัน 
ฝึกการสุจริตซื่ อสัตย์และยุติธรรม  เนื่องจาก
ค่อนข้างจะเกิดขึ้นน้อยตามรูปแบบการปฏิบัติของ
งานต ารวจภาพลักษณ์ขององค์กร ส่วนใหญ่เป็น
การให้บริการการมิติในเรื่องของการดูแลรักษา
ความปลอดภัยและทรัพย์สินของประชาชนเป็น
หลัก คุณภาพของหน่วยงานหรือ องค์การถือเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้หน่วยงานหรื อ
องค์การประสบความส า เร็จและได้รับความ 
ไว้วางใจจากผู้ใช้บริการ แต่ในขณะเดียวกันก็ต้อง
สร้างจุดขาย ได้แก่  ชื่อเสียงและการบริหาร
ภาพลักษณ์โดยเฉพาะภาพลักษณ์มีความส าคัญ
และมีความสัมพันธ์อย่างยิ่งต่อความส าเร็จทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ถ้า หน่วยงานหรือองค์การ
ใดมีภาพลักษณ์ที่ดีก็จะได้รับความเชื่อถือไว้วางใจ
และความร่วมมือสนับสนุนให้ประสบ ความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน ตรงกันข้ามหากหน่วยงานหรือ
องค์การใดมีภาพลักษณ์ที่ ไม่ดีย่อมได้รับการ 
ต่อต้านและดูหมิ่นเกลียดชัง ภาพลักษณ์จึงเป็น
รากฐานแห่งความมั่นคงของหน่วยงานหรือองค์กร
17 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านความม่ันคงในการ
ด ารงชีวิตในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
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คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต ชุมชนต้องรักษาระบบ
นิเวศป่าไม้และน้ าทางธรรมชาติโดยใช้ระบบ
กฎหมายเข้ามาควบคุมอย่างเข้มข้นให้มีผู้ลักลอบ
ตั ด ไ ม้ ท า ล า ย ป่ า แ ล ะ แ ม่ น้ า ล า ค ล อ ง ต า ม
ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการช่วยดูแลสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติบริเวณที่ตั้งรอบๆองค์กรและ
สถานีต ารวจ คัดกรองบุคลากรห่างไกลสิ่งเสพติด 
สร้างพันธุ์ที่หายากเพ่ือพัฒนาการตลาด หมั่นรักษา
ไม้ยืนต้นและรักษาต้นน้ า  สร้างเครือข่ายการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ สร้างคู่มือในการท่องเที่ยว จัดท า
ส่วนสมุนไพรเพ่ือเป็นยารักษา ส่งเสริมเยาวชนใน
พ้ืนที่เพ่ือการสืบทอดทรัพยากร มีศูนย์การเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาในชุมชนก้าวหน้า เนื่องจากของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับงานต ารวจปรากฏขึ้น
น้อยมากเนื่องจากไม่ตรงกับระบบปฏิบัติในทาง
ราชการ สอดคล้องกับการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย
เ พ่ือศึ กษาการด า เนิน งานโครงการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ที่ 31 ด้านการปลูกหญ้าแฝกและ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และเพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและวิธีการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหา ในการด า เ นิ น งาน โคร งการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม15 
แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมทาง
สั งคมในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต  การน าทรัพยากรที่มีอยู่ ไปใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์ สร้างสังคมรอบด้านด้วยความเข้าใจ มี
เ พ่ือนที่ดี เป็นที่ปรึกษาการด าเนินชี วิต ฝึกหัด
แนวคิดท่ีใช้เหตุผล เนื่องจากต้องการมีส่วนในการมี
ส่วนร่วมทางสังคมในระดับนึงเช่นโครงการอนุรักษ์
ธารน้ าการปลูกพืชเศรษฐกิจพอเพียงไว้ริมร้ัว การ
เข้าไปมีส่วนร่วมด้านเกษตรในชุมชนในโครงการ
ชุมชนยั่งยืนเศรษฐกิจพอเพียง แต่โดยทั่วไปแล้ว

ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องอ านวยความสะดวกและงาน
ให้บริการกับประชาชน16  
 คุณภาพชีวิตในสถานท่ีท างานแนวโน้มและ
แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน
คุณภาพชีวิตด้านโอกาสทางสังคมและการมีส่วน
ร่วมที่เท่าเทียมกันในการท างานตามรูปตามแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต ทุกคนมีโอกาสท าผิดแต่
สามารถได้รับโอกาสในการแก้ไข ให้ทุกคนเล่าถึง
ปัญหาของแต่ละคนเพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่อง  มี
จิตใจในการให้ความรู้ปรึกษาซึ่งกันและกัน ปฏิบัติ
ทางธรรมทางศาสนา ฝึกการออกก าลังกายด้วยกัน 
ฝึกการสุจริตซื่ อสัตย์และยุติธรรม  เนื่องจาก
ค่อนข้างจะเกิดขึ้นน้อยตามรูปแบบการปฏิบัติของ
งานต ารวจภาพลักษณ์ขององค์กร ส่วนใหญ่เป็น
การให้บริการการมิติในเรื่องของการดูแลรักษา
ความปลอดภัยและทรัพย์สินของประชาชนเป็น
หลัก คุณภาพของหน่วยงานหรือ องค์การถือเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้หน่วยงานหรื อ
องค์การประสบความส า เร็จและได้รับความ 
ไว้วางใจจากผู้ใช้บริการ แต่ในขณะเดียวกันก็ต้อง
สร้างจุดขาย ได้แก่  ชื่อเสียงและการบริหาร
ภาพลักษณ์โดยเฉพาะภาพลักษณ์มีความส าคัญ
และมีความสัมพันธ์อย่างยิ่งต่อความส าเร็จทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ถ้า หน่วยงานหรือองค์การ
ใดมีภาพลักษณ์ที่ดีก็จะได้รับความเชื่อถือไว้วางใจ
และความร่วมมือสนับสนุนให้ประสบ ความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน ตรงกันข้ามหากหน่วยงานหรือ
องค์การใดมีภาพลักษณ์ที่ ไม่ดีย่อมได้รับการ 
ต่อต้านและดูหมิ่นเกลียดชัง ภาพลักษณ์จึงเป็น
รากฐานแห่งความมั่นคงของหน่วยงานหรือองค์กร
17 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิตในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน

อนาคต มีสายตรวจออกตรวจเมื่อได้รับแจ้ง การ
เสริมสร้างความปลอดภัย รัฐให้การศึกษาภาค
บังคับทุกคน สิ่งสาธารณะท าให้อันตรายต่อมนุษย์
แ ล ะจะต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อบ  หา วิ ธี ก า ร ก า หน ด
นักการเมืองที่จะสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
การรับการบริการจะและเป็นความเสมอภาค 
สถานพยาบาลให้การดูแลและรักษาทุกชนชั้น ทุก
คนเป็นมนุษย์ที่มีสิทธิ์เสรีภาพในการแสดงออก 
เสถียรภาพความมั่นคงในการใช้ชีวิตเป็นปัจเจก
เฉพาะบุคคลส่วนใหญ่แล้วก็จะเป็นสร้างหนี้สร้าง
สินในการเป็นปัจจัยในการใช้ชีวิตของตนเองและ
ครอบครัว18 
 แนวโน้มและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันคุณภาพชีวิตด้านสิทธิ เสรีภาพทาง
การเมืองในการท างานตามรูปแบบการจัดการ
สิ่ งแวดล้อมภายเ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต  มีสิทธิ์ ในการเลือกโหวตเลือกแต่ละ
นโยบาย ทุกองค์กรสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา
รูปแบบทางการเมือง เสนอแลกเปลี่ยนความคิดเท่า
เทียมกัน มีจิตศรัทธาในการช่วยเหลือและบริการ

ประชาชน สร้างความดีและมีผลงานในหน้าที่การ
งาน ปฏิบัติตามหลักศาสนามีศีลธรรมและคุณธรรม 
สร้างความรักความสามัคคีในองค์กร  โฆษณา
ประชาสัมพันธ์ให้ความดีความชอบของส านักงาน 
เปิดโอกาสให้ไปใช้สิทธิเสรีภาพในการไปใช้สิทธิ์
ตามรัฐธรรมนูญ19,20 
ข้อเสนอแนะ 
 ก า ร วิ จั ย  เ รื่ อ ง  รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน
อนาคต ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ควรน าผลการวิจัยที่ได้ไปปรับใช้กับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในพื้นที่อ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสม 
 2. ควรน าเสนองานวิจัยเป็นแนวทางก าหนด
นโยบายของส านักงานต ารวจ ทััังระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
 3. ควรน าเสนอผลการวิจัยต่อนักการเมือง
ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติเพ่ิมการเสนอแนะ
การช่วยเหลือในระดับนโยบายของภาครัฐบาล
ต่อไป 
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