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บทคัดย่อ 

 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชน
น่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ และศึกษา
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น 
ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีระยะเวลาในการศึกษาระหว่าง เดือน กันยายน 2567 ถึง เดือนธันวาคม 2567 
รวม 4 เดือน เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม และเวชระเบียน วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Dependent t – test  
 ผลการศึกษา ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น 
ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  ก่อนการด าเนินการ โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง หลังการ
ด าเนินการ โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและหลังการด าเนินงาน  พบว่า มีความ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยที่ หลังความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนการ
ด าเนินการ 
ค าส าคัญ: ความเข้าใจ ชุมชนน่าอยู่ แกนน าชุมชน  
 

Abstract 
 This study was action research. The objectives are to study the understanding of the operation of a 
livable community of community leaders, Ban Khamin Subdistrict Health Promoting Hospital, Pha Sawoei 
Subdistrict, Somdet District, Kalasin Province, and to study the model for enhancing the understanding of the 
operation of a livable community of community leaders, Ban Khamin Subdistrict Health Promoting Hospital, 
Pha Sawoei Subdistrict, Somdet District, Kalasin Province. The study period is between September 2024 and 
December 2024, a total of 4 months. Data were collected from questionnaires and medical records. Data were 
analyzed using content analysis, frequency, percentage, mean, standard deviation, and Dependent t-test. 
 Results of the study: comprehension of the implementation of a livable community by community 
leaders of Ban Khamin Subdistrict Health Promoting Hospital, Pha Suea Subdistrict, Somdet District, Kalasin 
Province before the implementation, overall and in each aspect, were at a moderate level. After the 
implementation, overall and in each aspect, were at the highest level. comprehension of the implementation 
of a livable community by community leaders of Ban Khamin Subdistrict Health Promoting Hospital, Pha Suea 
Subdistrict, Somdet District, Kalasin Province before and after the implementation was found to be significantly 
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different at a statistical level of 0.05. After the comprehension of the implementation of a livable community 
by community leaders of Ban Khamin Subdistrict Health Promoting Hospital, Pha Suea Subdistrict, Somdet 
District, Kalasin Province, the average score was higher than before the implementation.  
Keywords: comprehension, livable community, community leaders 
 
บทน า 
 สถานการณ์สุขภาพในชุมชนปัจจุบันมีความ
ท้าทายหลายประการ โดยเฉพาะปัญหาโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
และโรคหัวใจ ซึ่งเป็นสาเหตุหลักท่ีท าให้ประชาชน
เสียชีวิตและเกิดภาระค่าใช้จ่ายสูงในระบบสุขภาพ 
การเพ่ิมขึ้นของโรคเรื้อรังเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะ
เพ่ิมขึ้นในอนาคต เนื่องจากพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพที่ไม่ดี เช่น การบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสม
และการขาดการออกก า ลั งกาย นอกจากนี้  
สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ยังท า
ให้ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงสูงต่อการติดเชื้อและ
การเสียชีวิต ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากท้ัง
ครอบครัวและชุมชน ในบางพ้ืนที่ มีความพยายาม
ในการพัฒนาแกนน าสุขภาพชุมชนเพ่ือส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพที่ดีขึ้น โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้และ
ทักษะในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรัง รวมถึง
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ อย่างไรก็
ตาม ปัญหายังคงอยู่ เช่น การขาดความรู้และทักษะ
ในการดูแลผู้ป่วยติดเตียง รวมถึงอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ในการดูแลแกนน าชุมชน 1, 2 
 หมู่บ้านน่าอยู่ (ต าบลจัดการสุขภาพ) เป็น
แนวทางที่มุ่งหวังให้หมู่บ้านมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ใน
การออกแบบโครงการพัฒนาสุขภาพที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชน การสร้างเครือข่าย
สนับสนุน และการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีใน
ทุกกลุ่มวัย จะช่วยให้หมู่บ้ านสามารถจัดการ
สุขภาพตนเองได้อย่างยั่งยืน การด าเนินงานนี้จะมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน เพ่ือร่วมกันออกแบบ
คุณภาพชีวิตของต าบล ค้นหาปัญหาสุขภาพ 
ก าหนดอนาคต และด าเนินกิจกรรมพัฒนาด้าน

สุขภาพ รวมถึงนวัตกรรมต่าง ๆ ด้วยความตั้งใจ
และจิตส านึกสาธารณะ โดยมุ่งหวังให้ประชาชน
สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ 3  
 แกนน าชุมชนหมายถึงบุคคลที่มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะในด้าน
สุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งได้รับความเชื่อมั่น
จากประชาชนในพ้ืนที่ และมีความสามารถในการ
ชักน าความคิดเห็นและการตัดสินใจเพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน คุณสมบัติของแกนน า
ชุมชนประกอบด้วยความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหาที่ชุมชนเผชิญหน้า ท าให้สามารถวิเคราะห์
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ แกนน าควรมี
คุณสมบัติในการเป็นผู้น าที่ดี เช่น ความสามารถใน
การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกใน
ชุมชน อีกทั้งยังต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดการขับ
เคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ โดยแกนน ามีบทบาท
ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน ผ่านการสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันโรค และการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดี  นอกจากนี้  แกนน ายังต้องวิเคราะห์ปัญหา
สุขภาพในชุมชน เพ่ือค้นหาแนวทางแก้ไขและจัดท า
แผนงานที่ ตอบสนองต่ อความต้ องการของ
ประชาชน รวมถึ งการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เพ่ือ
สร้างเครือข่ายสนับสนุนที่เข้มแข็งในการด าเนิน
กิจกรรมด้านสุขภาพ โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ เช่น การอบรมและกิจกรรมทางสังคม เพื่อ
กระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและครอบครัว สุดท้าย แกนน ายังมี
หน้าที่ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่ด าเนินการ
ในชุมชน เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของประชาชน โดยรวมแล้ว บทบาท
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ของแกนน าชุมชนเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับโครงการหมู่บ้านน่าอยู่ ท าให้
ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้อย่าง
ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เนื่องจากแกนน าเป็นผู้เชื่อมโยง
ความต้องการของประชาชนกับหน่วยงานต่าง ๆ 
การสร้างความเข้าใจในกระบวนการท างานและ
เป้าหมายของโครงการจะช่วยให้แกนน าสามารถ
น าเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพและการป้องกันโรคแก่ประชาชนจะ
ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ซึ่งสามารถท า
ได้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเสริมสร้างความเข้าใจนี้ยังรวมถึง
การสนับสนุนให้แกนน ามีทักษะในการวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผนด าเนินงาน โดยใช้ข้อมูลจากการ
ส ารวจและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมให้
ตอบสนองต่อสภาพปัญหาที่แท้จริงในชุมชน การ
สร้างเครือข่ายระหว่างแกนน าชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ จะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน โดยรวมแล้ว การเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ถือเป็นกลยุทธ์ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิต
ทีด่ีขึ้นส าหรับประชาชน 1 

 ต าบลผาเสวย ตั้งอยู่ในอ าเภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสินธุ์ สถานการณ์สุขภาพในพ้ืนที่ พบว่าชุมชน
มักเผชิญกับปัญหาโรคไม่ ติ ดต่อ เรื้ อรั ง  เช่ น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง
มาก นอกจากนี้ยังมีปัญหาการดูแลผู้สูงอายุที่ป่วย
เรื้อรัง โดยเฉพาะผู้ที่ติดเตียง ซึ่งต้องการการดูแลที่
เหมาะสมจากทั้งครอบครัวและชุมชน แต่กลับ
พบว่าการดูแลในบางกรณีไม่เพียงพอและมีความท้า
ทายในการจัดการสุขภาพที่ดี  นอกจากนี้ยังพบ
ปัญหาในการดูแลสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นการขาด

ความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยติดเตียง รวมถึง
การขาดอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการดูแลสุขภาพ 
ท าให้ผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังได้รับการดูแลที่ไม่
เหมาะสม นอกจากนี้ การขาดความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสาธารณสุขและชุมชนในการส่งต่อข้อมูล
และการสนับสนุนด้านสุขภาพก็เป็นอีกหนึ่งปัญหาที่
ต้องได้รับการแก้ไข  
 จากสถาการณ์ดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพและ
สังคมอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ชุมชนมีสุขภาวะที่ดีและ
สามารถจั ดการกับปัญหาสุ ขภาพได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  
  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาความเข้าใจในการด าเนินงาน
ชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. เพ่ือศึกษารูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน า
ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น 
ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
วิธีการวิจัย 
 การศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีระยะเวลา
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ของแกนน าชุมชนเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับโครงการหมู่บ้านน่าอยู่ ท าให้
ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้อย่าง
ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เนื่องจากแกนน าเป็นผู้เชื่อมโยง
ความต้องการของประชาชนกับหน่วยงานต่าง ๆ 
การสร้างความเข้าใจในกระบวนการท างานและ
เป้าหมายของโครงการจะช่วยให้แกนน าสามารถ
น าเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพและการป้องกันโรคแก่ประชาชนจะ
ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ซึ่งสามารถท า
ได้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเสริมสร้างความเข้าใจนี้ยังรวมถึง
การสนับสนุนให้แกนน ามีทักษะในการวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผนด าเนินงาน โดยใช้ข้อมูลจากการ
ส ารวจและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมให้
ตอบสนองต่อสภาพปัญหาที่แท้จริงในชุมชน การ
สร้างเครือข่ายระหว่างแกนน าชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ จะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน โดยรวมแล้ว การเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ถือเป็นกลยุทธ์ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิต
ทีด่ีขึ้นส าหรับประชาชน 1 

 ต าบลผาเสวย ตั้งอยู่ในอ าเภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสินธุ์ สถานการณ์สุขภาพในพ้ืนที่ พบว่าชุมชน
มักเผชิญกับปัญหาโรคไม่ ติ ดต่อ เรื้ อรั ง  เช่ น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง
มาก นอกจากนี้ยังมีปัญหาการดูแลผู้สูงอายุที่ป่วย
เรื้อรัง โดยเฉพาะผู้ที่ติดเตียง ซึ่งต้องการการดูแลที่
เหมาะสมจากทั้งครอบครัวและชุมชน แต่กลับ
พบว่าการดูแลในบางกรณีไม่เพียงพอและมีความท้า
ทายในการจัดการสุขภาพที่ดี  นอกจากนี้ยังพบ
ปัญหาในการดูแลสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นการขาด

ความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยติดเตียง รวมถึง
การขาดอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการดูแลสุขภาพ 
ท าให้ผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังได้รับการดูแลที่ไม่
เหมาะสม นอกจากนี้ การขาดความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสาธารณสุขและชุมชนในการส่งต่อข้อมูล
และการสนับสนุนด้านสุขภาพก็เป็นอีกหนึ่งปัญหาที่
ต้องได้รับการแก้ไข  
 จากสถาการณ์ดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพและ
สังคมอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ชุมชนมีสุขภาวะที่ดีและ
สามารถจั ดการกับปัญหาสุ ขภาพได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  
  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาความเข้าใจในการด าเนินงาน
ชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. เพ่ือศึกษารูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน า
ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น 
ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
วิธีการวิจัย 
 การศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีระยะเวลา

ในการศึกษาระหว่าง เดือน กันยายน 2567 ถึง 
เดือนธันวาคม 2567 รวม 4 เดือน 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ แกนน าชุมชน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย  
อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ไ ด้ แ ก่  แ ก น น า ชุ ม ช น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผา เสวย   อ า เภอสมเด็ จ  จั งหวั ดกาฬสิ นธุ์  
ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน ตัวแทนอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชน 
หมู่บ้านละ 10 คน จ านวน 5 หมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น 
50 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. เครื่ องมือที่ ใช้ ในจัดกิจกรรม ได้ แก่  
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน
ชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอ
สมเด็จ  จั งหวัดกาฬสินธุ์  โดยมีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติในของรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่
ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย การจัดท าแผนด้าน
สุขภาพ การจัดการงบประมาณ การจัดกิจกรรม
ด้านสุขภาพ และการประเมินผลการด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบวัดความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชน
น่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์เป็นแบบ Rating scale 5 ระดับ มี
เกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
 มากที่ สุด หมายถึ ง ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน อยู่ระดับ
มากที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน 

 มาก หมายถึง ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน อยู่ระดับมาก เท่ากับ 
4 คะแนน 
 ปานกลาง หมายถึง ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน อยู่ระดับ
ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 
 น้อย หมายถึง ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน อยู่ระดับ น้อย 
เท่ากับ 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด หมายถึง ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน อยู่ระดับ
น้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน 
 มีเกณฑ์ในการแปลผลคะแนน ดังนี้4 (Best, 
1991) 
 คะแนนเฉลี่ย   แปลผล 
 4.21 – 5.00  มีความเข้ า ใจมากที่ สุ ด 
 3.41 – 4.20  มีความเข้าใจมาก 
 2.61 – 3.40  มีความเข้าใจปานกลาง 
 1.81 – 2.60  มีความเข้าใจน้อย  
 1.00 - 1.80  มีความเข้าใจที่สุด 
 
 การตรวจคุณภาพเครื่องมือ  ผู้ศึกษาได้
ด าเนินการตรวจสอบเพ่ือทดสอบความตรง ( 
Validity ) โดยน าแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น
เองให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจและแก้ไข 3 ท่าน 
(IOC) น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จและแก้ไขความ
ถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว น าไปทดลองคุณภาพ
ของเครื่องมือ (Try Out) โดยการน าไปทดลองใช้กับ
ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือ
ทดสอบความเข้าใจในการท าแบบสอบถาม จากนั้น
น าข้อมูลไปวิ เคราะห์หาค่าความเชื่ อมั่นของ
แบบสอบถามโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach method) มีค่าเท่ากับ .841 
 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 
 การศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังต่อไปนี้ 
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วารสารอนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน

ปีที่ 9 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567

 1. ศึกษาวิ เคราะห์ ความเข้ า ใจ ในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. ก าหนดกิจกรรมรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. การด าเนินการรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 4. สรุปผลการด า เนินงานรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่
ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ในการ
วิเคราะห์ กิจกรรมของรูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน า
ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น 
ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเข้าใจใน
การด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและ
หลังด าเนินการ สถิติอนุมานในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่   Dependent t – test ในการเปรียบเทียบ
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ก่อนและหลังด าเนินการ 
 จริยธรรมงานวิจัย 

 การศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการ
รับรองจริยธรรมงานวิ จัยจากคณะกรรมการ
จริยธรรมงานวิจัยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่
ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนการด าเนินการ โดยรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง หลังการด าเนินการ 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้มีการ
สรุปแนวคิดองค์ความรู้จาก คู่มือ อสม. นักจัดการ
สุขภาพชุมชน และคู่มือการดูแลสุขภาพตามหลัก  
3อ.2ส. ส าหรับแกนน าสุขภาพ สามารถสรุป
กิจกรรมในการเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  โดย
ก าหนดการเรียนรู้  สัปดาห์ละ 1 วัน จ านวน 6 
สัปดาห์ โดยมีหัวข้อการเรียนรู้ ประกอบด้วย การ
ส ารวจและประเมินสถานการณ์ชุมชน การสร้างเวที
การเรียนรู้ในหมู่บ้าน / ชุมชน การจัดท าแผนด้าน
สุขภาพ การระดมทุนด้านงบประมาณ การจัด
กิจกรรมสุขภาพในชุมชน และการประเมินผลการ
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม  
 3. การเปรียบเทียบความเข้าใจในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและ
หลังการด าเนินงาน  
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 1. ศึกษาวิ เคราะห์ ความเข้ า ใจ ในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. ก าหนดกิจกรรมรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3. การด าเนินการรูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 4. สรุปผลการด า เนินงานรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่
ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ในการ
วิเคราะห์ กิจกรรมของรูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน า
ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น 
ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเข้าใจใน
การด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและ
หลังด าเนินการ สถิติอนุมานในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่   Dependent t – test ในการเปรียบเทียบ
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ก่อนและหลังด าเนินการ 
 จริยธรรมงานวิจัย 

 การศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการ
รับรองจริยธรรมงานวิจัยจากคณะกรรมการ
จริยธรรมงานวิจัยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่
ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนการด าเนินการ โดยรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง หลังการด าเนินการ 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. รูปแบบการเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้มีการ
สรุปแนวคิดองค์ความรู้จาก คู่มือ อสม. นักจัดการ
สุขภาพชุมชน และคู่มือการดูแลสุขภาพตามหลัก  
3อ.2ส. ส าหรับแกนน าสุขภาพ สามารถสรุป
กิจกรรมในการเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  โดย
ก าหนดการเรียนรู้  สัปดาห์ละ 1 วัน จ านวน 6 
สัปดาห์ โดยมีหัวข้อการเรียนรู้ ประกอบด้วย การ
ส ารวจและประเมินสถานการณ์ชุมชน การสร้างเวที
การเรียนรู้ในหมู่บ้าน / ชุมชน การจัดท าแผนด้าน
สุขภาพ การระดมทุนด้านงบประมาณ การจัด
กิจกรรมสุขภาพในชุมชน และการประเมินผลการ
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม  
 3. การเปรียบเทียบความเข้าใจในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและ
หลังการด าเนินงาน  

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม 
 สุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและหลังการด าเนินงาน 
  (Dependent t - test) 

ตัวแปร ก่อน หลัง df t p-value 95%CI 
ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. lower upper 

การจัดท าแผนด้านสุขภาพ 3.00 0.34 4.64 0.30 49 -23.917 .000 -1.77780 -1.50220 
การจัดการงบประมาณ 2.92 0.24 4.67 0.28 49 -32.140 .000 -1.86296 -1.64371 
การจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ 2.99 0.40 4.63 0.32 49 -21.584 .000 -1.79269 -1.48731 
การประเมินผลการด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 2.94 0.25 4.66 0.26 49 -32.193 .000 -1.82737 -1.61263 

รวม 2.96 0.26 4.65 0.27 49 -29.449 .000 -1.80354 -1.57312 
 
 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความ
เข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน า
ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น 
ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อน
และหลังการด าเนินงาน พบว่า มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยที่ หลัง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขมิ้น ต าบลผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนการด าเนินการ 
 
สรุปอภิปรายผล 
 จากการศึกษา พบว่า ความเข้าใจในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนการ
ด าเนินการ โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปาน
กลาง สอดคล้องกันกับการศึกษาของกาญจนา 
ปัญญาธร และคณะ (2567)1 ได้ศึกษาการพัฒนา
แกนน าสุขภาพครอบครัวและชุมชนในการดูแล
ผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังติดเตียง พบว่าก่อนด าเนินการ 
สถานการณ์ผู้ป่วยติดเตียงมีข้อติดร้อยละ 23.33 
แผลกดทับร้อยละ 13.33 การดูแลของครอบครัว
ผู้ดูแลขาดความรู้  ขาดทักษะการดูแลและขาด
อุปกรณ์จ าเป็น ขาดคนช่วยเหลือและการจัด
สิ่งแวดล้อมไม่เหมาะสม การดูแลของชุมชนโดย
บริบาล เจ้ าหน้ าที่ ส าธารณสุ ข อาสาสมั คร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและผู้น าชุมชนกิจกรรมมี
ความทับซ้อนกัน ครอบครัวหวัง พ่ึงชุมชนไม่
พ่ึงตนเองแกนน าสุขภาพครอบครัวมีความรู้อยู่ใน
ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย= 20.00 S.D. = 0.71) 
ดังนั้นจึงได้ด าเนินการจัดท ารูปแบบการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขม้ิน ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ได้มีการสรุปแนวคิดองค์ความรู้จาก คู่มือ อสม. นัก
จัดการสุขภาพชุมชน และคู่มือการดูแลสุขภาพตาม
หลัก 3อ.2ส. ส าหรับแกนน าสุขภาพ สามารถสรุป
กิจกรรมในการเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด า เนิ น งานชุ มชนน่ าอยู่ ขอ งแกนน า ชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบล
ผาเสวย  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  โดย
ก าหนดการเรียนรู้  สัปดาห์ละ 1 วัน จ านวน 6 
สัปดาห์ โดยมีหัวข้อการเรียนรู้ ประกอบด้วย การ
ส ารวจและประเมินสถานการณ์ชุมชน การสร้างเวที
การเรียนรู้ในหมู่บ้าน / ชุมชน การจัดท าแผนด้าน
สุขภาพ การระดมทุนด้านงบประมาณ การจัด
กิจกรรมสุขภาพในชุมชน และการประเมินผลการ
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่ วม  ตามแนวทางการ
ด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพ2, 5 การมีส่วนร่วม
ในการจัดการสุขภาพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของ สุธาทิพย์ จันทรักษ์  (2560)7 ซึ่งพบว่าการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพ 
ต้องท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจ มีการรับรู้ที่
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ถูกต้อง มีเป้าหมายในการพัฒนาชัดเจน ท าให้เกิด
แรงจู งใจและส่ งผลต่อการพัฒนา ท าให้ เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ต าบลจัดการสุขภาพในระดับที่สูงขึ้นและประสบ
ความส าเร็จ  ส่งผลให้ ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ หลังการด าเนินการ โดยรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด และการเปรียบเทียบ
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขม้ิน ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ก่อนและหลังการด าเนินงาน พบว่า มีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยที่ 
หลังความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของ
แกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสินธุ์  มีค่ าคะแนนเฉลี่ ยมากกว่ าก่อนการ
ด าเนินการ สอดคล้องกันกับการศึกษาของ กาญจนา 
ปัญญาธร และคณะ (2567)1 ได้ศึกษาการพัฒนาแกน
น าสุขภาพครอบครัวและชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ
ป่วยเรื้อรังติดเตียง ผลการวิจัย พบว่าผลลัพธ์ของการ
พัฒนา แกนน าสุขภาพครอบครัวมีคะแนนเฉลี่ย
ความรู้เพ่ิมขึ้น (ก่อนพัฒนา 𝑥̅𝑥 = 20.00±0.71 หลัง
พัฒนา 𝑥̅𝑥 = 26.53±1.41) และคะแนนเฉลี่ยการ
ปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงเพ่ิมขึ้น (ก่อนพัฒนา 
𝑥̅𝑥  = 25.67±0.41 และหลั ง พัฒนา 𝑥̅𝑥  = 32.80 
±0.24) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p‹ 0.01) ผู้ป่วย
ได้ รับการดูแลที่ ดีขึ้น แกนน าสุขภาพชุมชนมี
สมรรถนะเพ่ิมขึ้นด้านการวิเคราะห์ปัญหา การเขียน
โครงการ เกิดข้อตกลงของชุมชนและเครือข่ายการ
ดูแลผู้ป่วยติดเตียง สอดคล้องกับการศึกษาของ 
กัลยาณี ตันตรานนท์ อนนท์ วิสุทธิ์ธนานนท์ เดชา 
ท าดี (2562)8 ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการดูแล
สุขภาพชุมชน ต าบลท่าวังตาล อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดการดูแล
สุขภาพตนเองของชุมชน ต าบลท่าวังตาล อ าเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม่ ผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดการ

ด าเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยได้พัฒนาศักยภาพใน
การท างานเพ่ิมขึ้นเช่น ความสามารถในการแสดง
ความคิ ด เห็ นในที่ ประชุ ม การเป็ นวิ ทยากร
กระบวนการ การเขียนสรุปผลการด าเนินงาน เกิด
แผนงานเพ่ือพัฒนาการจัดการดูแลสุขภาพตนเอง
ของชุมชนขึ้น ตลอดจนมีการขยายต่อยอดผลการ
ด าเนินงาน เช่น การจัดการปัญหาขยะชุมชน การ
ส่ ง เ สริ มกา รปลู ก พื ชสมุ น ไพร ในครั ว เ รื อน 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย การพัฒนาการจัดการดูแล
สุขภาพตนเองของชุมชนอย่างยั่งยืนควรเปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน เริ่มจากการ
วิ เคราะห์ปัญหาหรือความต้องการของชุมชน 
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน การใช้ทุนทางสังคม บูรณาการให้สอดคล้อง
กับวิถีชุมชน รวมทั้งมีการด าเนินงานร่วมกันแบบ
หุ้นส่วนจากภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันการศึกษา เ พ่ือหนุนเสริมให้ เกิ ด
กระบวนการพัฒนาการจัดการดูแลสุขภาพตนเอง
ของชุมชนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 ด าเนินการจัดท าเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน ควรมีการ
สรุปแนวคิดองค์ความรู้จาก คูม่ือ แนวคิด ทฤษฎี โดย
ก าหนดการเรียนรู้  สัปดาห์ละ 1 วัน จ านวน 6 
สัปดาห์ เพ่ือให้เวลาในการเรียนรู้  โดยมีหัวข้อการ
เรียนรู้  ประกอบด้วย การส ารวจและประเมิน
สถานการณ์ชุมชน การสร้างเวทีการเรียนรู้ในหมู่บ้าน 
/ ชุมชน การจัดท าแผนด้านสุขภาพ การระดมทุน
ด้านงบประมาณ การจัดกิจกรรมสุขภาพในชุมชน 
และการประเมินผลการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรมีการศึกษาผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
เสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่
ของแกนน าชุมชน ในระยะยาว เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนต่อไป 



173
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL AND COMMUNITY HEALTH

VOL. 9 NO. 6 November – December 2024

ถูกต้อง มีเป้าหมายในการพัฒนาชัดเจน ท าให้เกิด
แรงจู งใจและส่ งผลต่อการพัฒนา ท าให้ เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ต าบลจัดการสุขภาพในระดับที่สูงขึ้นและประสบ
ความส าเร็จ  ส่งผลให้ ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ หลังการด าเนินการ โดยรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด และการเปรียบเทียบ
ความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกน
น าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
ขม้ิน ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ก่อนและหลังการด าเนินงาน พบว่า มีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยที่ 
หลังความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของ
แกนน าชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านขมิ้น ต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสินธุ์  มีค่ าคะแนนเฉลี่ ยมากกว่ าก่อนการ
ด าเนินการ สอดคล้องกันกับการศึกษาของ กาญจนา 
ปัญญาธร และคณะ (2567)1 ได้ศึกษาการพัฒนาแกน
น าสุขภาพครอบครัวและชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ
ป่วยเรื้อรังติดเตียง ผลการวิจัย พบว่าผลลัพธ์ของการ
พัฒนา แกนน าสุขภาพครอบครัวมีคะแนนเฉลี่ย
ความรู้เพ่ิมขึ้น (ก่อนพัฒนา 𝑥̅𝑥 = 20.00±0.71 หลัง
พัฒนา 𝑥̅𝑥 = 26.53±1.41) และคะแนนเฉลี่ยการ
ปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงเพ่ิมขึ้น (ก่อนพัฒนา 
𝑥̅𝑥  = 25.67±0.41 และหลั ง พัฒนา 𝑥̅𝑥  = 32.80 
±0.24) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p‹ 0.01) ผู้ป่วย
ได้ รับการดูแลที่ ดีขึ้น แกนน าสุขภาพชุมชนมี
สมรรถนะเพ่ิมขึ้นด้านการวิเคราะห์ปัญหา การเขียน
โครงการ เกิดข้อตกลงของชุมชนและเครือข่ายการ
ดูแลผู้ป่วยติดเตียง สอดคล้องกับการศึกษาของ 
กัลยาณี ตันตรานนท์ อนนท์ วิสุทธิ์ธนานนท์ เดชา 
ท าดี (2562)8 ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการดูแล
สุขภาพชุมชน ต าบลท่าวังตาล อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดการดูแล
สุขภาพตนเองของชุมชน ต าบลท่าวังตาล อ าเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม่ ผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดการ

ด าเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยได้พัฒนาศักยภาพใน
การท างานเพ่ิมขึ้นเช่น ความสามารถในการแสดง
ความคิ ด เ ห็ นในที่ ประชุ ม การเป็ นวิ ทยากร
กระบวนการ การเขียนสรุปผลการด าเนินงาน เกิด
แผนงานเพ่ือพัฒนาการจัดการดูแลสุขภาพตนเอง
ของชุมชนขึ้น ตลอดจนมีการขยายต่อยอดผลการ
ด าเนินงาน เช่น การจัดการปัญหาขยะชุมชน การ
ส่ ง เ สริ มกา รปลู ก พื ชสมุ น ไพร ในครั ว เ รื อน 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย การพัฒนาการจัดการดูแล
สุขภาพตนเองของชุมชนอย่างยั่งยืนควรเปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน เริ่มจากการ
วิ เคราะห์ ปัญหาหรือความต้องการของชุมชน 
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน การใช้ทุนทางสังคม บูรณาการให้สอดคล้อง
กับวิถีชุมชน รวมทั้งมีการด าเนินงานร่วมกันแบบ
หุ้นส่วนจากภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันการศึกษา เ พ่ือหนุนเสริมให้ เกิ ด
กระบวนการพัฒนาการจัดการดูแลสุขภาพตนเอง
ของชุมชนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 ด าเนินการจัดท าเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานชุมชนน่าอยู่ของแกนน าชุมชน ควรมีการ
สรุปแนวคิดองค์ความรู้จาก คูม่ือ แนวคิด ทฤษฎี โดย
ก าหนดการเรียนรู้  สัปดาห์ละ 1 วัน จ านวน 6 
สัปดาห์ เพ่ือให้เวลาในการเรียนรู้  โดยมีหัวข้อการ
เรียนรู้  ประกอบด้วย การส ารวจและประเมิน
สถานการณ์ชุมชน การสร้างเวทีการเรียนรู้ในหมู่บ้าน 
/ ชุมชน การจัดท าแผนด้านสุขภาพ การระดมทุน
ด้านงบประมาณ การจัดกิจกรรมสุขภาพในชุมชน 
และการประเมินผลการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรมีการศึกษาผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
เสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานชุมชนน่าอยู่
ของแกนน าชุมชน ในระยะยาว เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนต่อไป 
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