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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ และปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครปฐม กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพที่ท างานในโรงพยาบาลชุมชน 
จังหวัดนครปฐม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 262 ราย ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  4 ส่วน คือ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล 2) ความสมดุลระหว่างชีวิต งาน และครอบครัว 
3) สิ่งแวดล้อมในการท างาน 4) ความสุขในการท างาน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความสุขของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.61, SD = .50) โดยเรียงจากมาก
ไปหาน้อยดังนี้ ด้านความกระตือรือร้นในการท างาน ( X  = 3.98)ด้านความเพลิดเพลินในการท างาน ( X  = 3.66) และ ความสบาย
ใจในการท างาน ( X  = 3.18) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท านาย พบว่า สิ่งแวดล้อมในการท างาน (β= .53) ประสบการณ์การท างาน (β= 
.18) และความสมดุลระหว่างชีวิต งาน และครอบครัว (β= .20) สามารถร่วมกันท านายความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครปฐม ได้ร้อยละ 50.60 
ค าส าคัญ : ความสุขในการท างาน /พยาบาลวิชาชีพ  /โรงพยาบาลชุมชน 
 

ABSTACT 
 The purpose of this research were to study the level of happiness in the workplace and the predicting factors 
of happiness in the work place of professional nurses at Community Hospital, Nakhon Pathom  Province. Participants 
of the study were 262 the professional nurses at Community Hospital, Nakhon Pathom  Province. who were recruited 
by Stratified sampling technique. Questionnaires were used as research instruments consisting of four parts: 1) 
personal factors, 2) balance between life, work and family, 3) environmental factors happiness work place of 
professional nurse and 4) happiness in the work place of professional nurses. Data were analyzed by percentage, 
mean, standard deviation, and stepwise multiple regression. 
 The results of the study revealed that the level of happiness at work among the subjects was found at a 
medium level ( X  = 3.61, SD = .50). For considering aspect by aspect, the highest average was the enthusiasm for 
work ( X  = 3.98), enjoyment of work ( X  = 3.66)  and comfort at work ( X  = 3.18) respectively. The results of 
predictive factor analysis revealed that work environment (β = .53), work experience (β = .18) and work-life balance 
(β = .20) were able to predict happiness at work. professional nurse in community hospital, Nakhon Pathom Province 
50.60%  
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บทน า 
 ความสุขเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนาและเสาะ
แสวงหา คนที่มีความสุขจะแสดงออกให้เห็นทั้งทาง
ร่างกายและค าพูด มีอารมณ์ที่ร่าเริงและเบิกบาน 

(Manion, 2003) กระทรวงสาธารณสุขซึ่ งเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลบุคลากรด้านสุขภาพทั้ง
ประเทศได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ได้
ก าหนดเป้าหมายให้ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
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ความสุข ระบบสุขภาพยั่ งยืน ได้ให้ยุทธศาสตร์
บุคลากรเป็น 1 ใน 4 อันดับแรกในยุทธศาสตร์หลัก
ของแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  เนื่องจาก
บุคลากรด้านสุขภาพเป็นปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ
ที่สุดในการด าเนินงาน เพราะเป็นทั้งผู้สร้างและผู้น า
เทคโนโลยีสุขภาพไปใช้ และกระทรวงสาธารณสุขยัง
ได้มีการก าหนดให้ความสุขของเจ้าหน้าที่เป็นตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงอีกด้วย (อภิญญา โพธิ
จักร์, 2560)  
 โรงพยาบาลชุมชนในจั งหวัดนครปฐมมี
ทั้งหมด 8 แห่ง โดยมีระดับ M2 จ านวน 1 แห่ง  
ระดับ F1  2 แห่ง และระดับ F2 จ านวน 5 แห่ง จาก
ข้อมูลจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
พบว่า โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดนครปฐมทุกแห่ง
ประสบปัญหาพยาบาลวิชาชีพไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการผู้ป่วยที่มาเข้ารับบริการ จากการวิเคราะห์
อัตราก าลังของกลุ่มการพยาบาลในแต่ละโรงพยาบาล 
ในปีงบประมาณ 2560 โดยพิจารณาจากอัตราส่วน
ระหว่างจ านวนพยาบาลวิชาชีพ : จ านวนผู้ป่วยเฉลี่ย/
วัน  พบว่าอัตราส่วนของพยาบาลวิชาชีพแผนกผู้ป่วย
นอกต่อผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1:100 และ 
ฉุกเฉิน (ER) เท่ากับ 1:10 และ ด้วยเหตุนี้พยาบาล
วิชาชีพจึงมีภาระงานที่สูง รวมทั้งอัตราการเข้าท างาน 
และลาออกจากโรงพยาบาลในจังหวัดนครปฐมมี
แนวโน้มสู งขึ้น (ส านักงานสาธารณสุขจั งหวัด
นครปฐม, 2560) ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของโรงพยาบาล ผลงานต่ ากว่าที่คาดหมาย ไม่บรรลุ
เป้าหมายของโรงพยาบาล อันจะน ามาซึ่งการท างาน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างไม่
มีประสิทธิภาพ  
            ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัด
นครปฐมว่ามีความสัมพันธ์อย่างไรกับปัจจัยระดับ
บุคคล ครอบครัวและองค์กร เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจน
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งหวังให้บุคลากร เก่ง ดี 
และมีสุข อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ของประชาชนผู้มารับ

บริการทางการแพทย์ ในล าดับต่อไปตลอดจนส่งเสริม
ให้พยาบาลวิชาชีพให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ปรับเปลี่ยนปัจจัย
บางประการที่สามารถแก้ไขได้ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นสถานที่ท างานที่น่าอยู่ น่า
ท างานเพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างความสุขในการ
ท างานกับความสุขในชีวิตด้านอ่ืนๆ ซึ่ งช่วยให้
พยาบาลวิชาชีพท่ีสังกัดในโรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดนครปฐม มีความสุขในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 
อันส่งผลต่อศักยภาพการปฏิบัติงานด้านความพึง
พอใจในชีวิตด้านความพึงพอใจในงาน ด้านอารมณ์
ทางบวก และด้านอารมณ์ทางลบ จะส่งผลต่อ
ความสุขในการท างานที่ดีของพยาบาลวิชาชีพมาก
ยิ่งขึ้นและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน
อย่างเป็นระบบได้ต่อไป                
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการท างานของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครปฐม 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท านายความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน
จังหวัดนครปฐม 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความสมดุลระหว่าง
ชีวิต งาน และครอบครัว และปัจจัยสิ่งแวดล้อมใน
การท างาน สามารถร่วมกันท านายความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน 
จังหวัดนครปฐมได้ 
 
รูปแบบการวิจัยที่ใช้ในการศึกษา 
 การศึกษาครั้ งนี้  เป็นการวิจัยเชิ งส ารวจ 
(Survey Research) แบบภาคตั ดขวาง  (Cross-
sectional study) เชิงท านาย (Predictive Research 
Design) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครปฐม เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นประเภทตอบเอง (Self-
Administered Questionnaire) 
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ความสุข ระบบสุขภาพยั่ งยืน ได้ให้ยุทธศาสตร์
บุคลากรเป็น 1 ใน 4 อันดับแรกในยุทธศาสตร์หลัก
ของแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  เนื่องจาก
บุคลากรด้านสุขภาพเป็นปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ
ที่สุดในการด าเนินงาน เพราะเป็นทั้งผู้สร้างและผู้น า
เทคโนโลยีสุขภาพไปใช้ และกระทรวงสาธารณสุขยัง
ได้มีการก าหนดให้ความสุขของเจ้าหน้าที่เป็นตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงอีกด้วย (อภิญญา โพธิ
จักร์, 2560)  
 โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดนครปฐมมี
ทั้งหมด 8 แห่ง โดยมีระดับ M2 จ านวน 1 แห่ง  
ระดับ F1  2 แห่ง และระดับ F2 จ านวน 5 แห่ง จาก
ข้อมูลจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
พบว่า โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดนครปฐมทุกแห่ง
ประสบปัญหาพยาบาลวิชาชีพไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการผู้ป่วยที่มาเข้ารับบริการ จากการวิเคราะห์
อัตราก าลังของกลุ่มการพยาบาลในแต่ละโรงพยาบาล 
ในปีงบประมาณ 2560 โดยพิจารณาจากอัตราส่วน
ระหว่างจ านวนพยาบาลวิชาชีพ : จ านวนผู้ป่วยเฉลี่ย/
วัน  พบว่าอัตราส่วนของพยาบาลวิชาชีพแผนกผู้ป่วย
นอกต่อผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1:100 และ 
ฉุกเฉิน (ER) เท่ากับ 1:10 และ ด้วยเหตุนี้พยาบาล
วิชาชีพจึงมีภาระงานที่สูง รวมทั้งอัตราการเข้าท างาน 
และลาออกจากโรงพยาบาลในจังหวัดนครปฐมมี
แนวโน้มสู งขึ้น (ส านักงานสาธารณสุขจั งหวัด
นครปฐม, 2560) ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของโรงพยาบาล ผลงานต่ ากว่าที่คาดหมาย ไม่บรรลุ
เป้าหมายของโรงพยาบาล อันจะน ามาซึ่งการท างาน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างไม่
มีประสิทธิภาพ  
            ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัด
นครปฐมว่ามีความสัมพันธ์อย่างไรกับปัจจัยระดับ
บุคคล ครอบครัวและองค์กร เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจน
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ในด้านพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งหวังให้บุคลากร เก่ง ดี 
และมีสุข อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ของประชาชนผู้มารับ

บริการทางการแพทย์ ในล าดับต่อไปตลอดจนส่งเสริม
ให้พยาบาลวิชาชีพให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ปรับเปลี่ยนปัจจัย
บางประการที่สามารถแก้ไขได้ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นสถานที่ท างานที่น่าอยู่ น่า
ท างานเพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างความสุขในการ
ท างานกับความสุขในชีวิตด้านอ่ืนๆ ซึ่ งช่วยให้
พยาบาลวิชาชีพท่ีสังกัดในโรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดนครปฐม มีความสุขในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 
อันส่งผลต่อศักยภาพการปฏิบัติงานด้านความพึง
พอใจในชีวิตด้านความพึงพอใจในงาน ด้านอารมณ์
ทางบวก และด้านอารมณ์ทางลบ จะส่งผลต่อ
ความสุขในการท างานที่ดีของพยาบาลวิชาชีพมาก
ยิ่งขึ้นและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน
อย่างเป็นระบบได้ต่อไป                
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการท างานของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครปฐม 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท านายความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน
จังหวัดนครปฐม 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความสมดุลระหว่าง
ชีวิต งาน และครอบครัว และปัจจัยสิ่งแวดล้อมใน
การท างาน สามารถร่วมกันท านายความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน 
จังหวัดนครปฐมได้ 
 
รูปแบบการวิจัยที่ใช้ในการศึกษา 
 การศึกษาครั้ งนี้  เป็นการวิจัยเชิ งส ารวจ 
(Survey Research) แบบภาคตั ดขวาง  (Cross-
sectional study) เชิงท านาย (Predictive Research 
Design) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครปฐม เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นประเภทตอบเอง (Self-
Administered Questionnaire) 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการศึกษาครั้ง
นี้ คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ชุมชน ในจังหวัดนครปฐม คือ โรงพยาบาลสามพราน 
โรงพยาบาลก าแพงแสน โรงพยาบาลนครชัยศรี  
โรงพยาบาลห้วยพลู  โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 
โรงพยาบาลดอนตูม โรงพยาบาลบางเลน และ
โรงพยาบาลพุทธมณฑล ที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  ทั้งเพศหญิงและ
เพศชายจ านวน 478 คน (ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครปฐม, 2564)  
 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) คือ พยาบาลวิชาชีพ 
ทั้งเพศหญิงและเพศชาย ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ชุมชน ในจังหวัดนครปฐม คือ โรงพยาบาลสามพราน 
โรงพยาบาลก าแพงแสน โรงพยาบาลนครชัยศรี  
โรงพยาบาลห้วยพลู  โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 
โรงพยาบาลดอนตูม โรงพยาบาลบางเลน และ
โรงพยาบาลพุทธมณฑล โดยก าหนดคุณสมบัติของ
กลุ่มตัวอย่าง (Inclusion Criteria) ดังนี้ 1) ปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ปี  2)  มี
สติสัมปชัญญะสมบูรณ์ที่สามารถให้ข้อมูลได้ 3)  
ยินยอมเข้าร่วมโครงการศึกษา 4) ไม่อยู่ในระหว่างลา
ศึกษา ลาป่วยระยะยาว/ลาคลอด  ก าหนดขนาด
ตัวอย่าง  (Sample size) จ านวนกลุ่มตัวอย่างใช้การ
ค านวณโดยสู ตรของ Taro Yamane (Yamane, 
1973 อ้างถึงในบุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2553)  โดย
ใช้ระดับความเชื่อมั่น 95 % คลาดเคลื่อน 5% ได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 262 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified sampling)  ซึ่ง
ในแต่ละชั้นภูมิจะท าการสุ่ มตัวอย่ างแบบง่าย 
(Simple random sampling)ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
218 คน และปรับเพ่ิมจ านวนกลุ่มตัวอย่างอีก 20% 
เนื่องจากคาดว่าจะมีผู้ไม่ส่งแบบสอบถามคืนร้อยละ 
20 ตามสูตรประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างที่คาดว่าจะ
หายไป (Lameshow, Hosmer, Klar, & Lwanga, 
1990) รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 262 คน สุ่ม
ตั วอย่ าง  (Sampling technique) ใช้ วิ ธี การสุ่ ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified sampling) มี
การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงพยาบาล 
โดยค านวณหากลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากร
ในแต่ละโรงพยาบาล  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 : แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยระดับ
บุคคล ของพยาบาลวิชาชีพที่ท างานในโรงพยาบาล
ชุมชน ในจังหวัดนครปฐม ประกอบด้วยข้อค าถาม
แบบเลือกตอบและเติมค า ได้แก่  อายุ สถานภาพ
สมรส ประสบการณ์ในการท างาน ระดับการศึกษา
สูงสุด ต าแหน่งในการท างาน การขึ้นเวรในการท างาน 
รายได้ต่อเดือนทั้งสิ้น ความเพียงพอของรายได้ ขนาด
จ านวนเตียง ลักษณะการจ้างงาน และภาวะสุขภาพ 
ประกอบด้วย ข้อค าถามแบบเลือกตอบและเติมค า 
จ านวนทั้งหมด 11 ข้อ  
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสมดุล
ระหว่างชีวิต งาน และครอบครัว ซึ่งผู้วิจัยได้สร้าง
แบบสอบถามจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
มาวิเคราะห์ แล้วสร้างแบบสอบถามที่สอดคล้องกับ
บ ริ บท ในกา รท า ง านขอ งพย าบาล วิ ช า ชี พ 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวนทั้ งหมด 10 ข้อ 
ลักษณะของค าถามเป็นแบบปลายปิด มีค าตอบให้
เลือกแบบมาตรวัดประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ 
 ส่ ว น ที่  3 แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ
สภาพแวดล้อมในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ 
ผู้วิจัยประยุกต์จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
และผลการวิจัยที่ผ่านมา ซึ่งสรุปได้ว่าสภาพแวดล้อม
ในการท างานในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) 
ด้านนโยบายและการบริหารงาน 2) ด้ านการ
สนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 3) ด้านความเป็นอิสระ
ของงาน 4)  ด้านคุณค่าของงาน 5) ด้านสัมพันธภาพ
กับเพ่ือนร่วมงาน 6) ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 7) 
ด้านคาจางและสวัสดิการ หรือผลประโยชน์ 8) ด้าน
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ความกดดันในงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน
ทั้งหมด 43 ข้อ ลักษณะของค าถามเป็นแบบปลายปิด 
มีค าตอบให้เลือกแบบมาตรวัดประมาณค่า (Rating 
Scale)  5 ระดับ 
 ส่วนที่ 4  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุข
ในการท างาน แบบสอบถามความสุขของพยาบาล
วิชาชีพ ซึ่งผู้ศึกษาสร้างจากแนวคิดความสุขในการ
ท างานของ Warr, (2007) จ านวน 15 ข้อ ค าตอบเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
 การแปลความหมายคะแนนความสุขในการ
ท างานของพยาบาลโดยน าคะแนนท่ี ได้ จาก
แบบสอบถามมาแบ่งระดับในการปฏิบัติงานตาม
บทบาท เป็น 3 ระดับ คือ ระดับมาก ระดับปานกลาง 
และระดับน้อย โดยใช้ เกณฑ์การ แบ่งกลุ่มตาม
แนวคิดของ เบสท์ (Best, 2006 ก าหนดเกณฑ์การ
แปลผล โดยการน าค่าคะแนนเฉลี่ยมาพิจารณา โดย
ยึดตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
 ช่วงคะแนน    การแปลผล 
 1.00 – 2.33     มีความสุขระดับน้อย 
 2.34 – 3.67     มีความสุขระดับปานกลาง    
    
 3.68 – 5.00     มีความสุขระดับมาก 
 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ค านวณหา
ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity 
Index: CVI) (บุญใจ ศรีสถิตนิรากูร, 2553) จากนั้น
ท าการปรับปรุงเนื้อหา และน าไปหาค่าความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือ (Reliability)  ได้แก่ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความสมดุลระหว่างชีวิต งาน และครอบครัว 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพ และแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ หาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
อั ล ฟ่ า ข อ ง ค ร อ น บ า ค  ( Cronbrach’s alpha 
coefficient) ได้ ค่ า เท่ ากั บ  .89 , .88 และ .97 
ตามล าดับ  
การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้  สถิติพรรณนา 
( Descriptive statistics)  ไ ด้ แ ก่  ค่ า ร้ อ ย ล ะ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) ตามระดับการวัดของข้อมูล 
สถิติอนุมาน โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์
สัน  และสถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) โ ด ย ก า ห น ด
นัยส าคัญที่ระดับ .05 ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 
การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิ จั ยครั้ งนี้ ผู้ วิ จั ยได้ ผ่ านการรับรอง
จริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการผู้
พิจารณาจริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย์ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม ตามหนังสือรับรองเลขที่ 
12/2564 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2564  
 
ผลการวิจัย 
 1. กลุ่มตัวอย่างเป็น พยาบาลวิชาชีพ ทั้งหมด
เป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 40.41 ปี (SD = 10.84) 
ระดับการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่จบระดับปริญญาตรี 
(ร้อยละ 95.40) ส่วนมากไม่มีคู่ (ร้อยละ56.90) มี
ประสบการณ์ในการท างานเป็นพยาบาลวิชาชีพ ที่
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 19  ปี  ส่วนใหญ่ขึ้นเวรเช้า บ่าย 
ดึก (ร้อยละ 73.30) มีรายได้เฉลี่ย 36,828.72 บาท 
(SD = 12,761.10 ) ส่ วนมากรายได้ เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 72.10) ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ 
(ร้อยละ 90.50) ส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรงดี (ร้อยละ 
90.10)  
 2.  ระดับคะแนนเฉลี่ยความสมดุลระหว่างชีวิต 
งาน และครอบครัว ของพยาบาลวิชาชีพ ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.58, S.D. = 0.65) โดย
มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องสมาชิกในครอบครัว
ภูมิใจในงานของพยาบาลวิชาชีพ (  = 4.56, S.D. = 
0.61) และมีระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดในเรื่องการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพไม่ได้ท าให้พยาบาลวิชาชีพ

X

X
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ความกดดันในงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน
ทั้งหมด 43 ข้อ ลักษณะของค าถามเป็นแบบปลายปิด 
มีค าตอบให้เลือกแบบมาตรวัดประมาณค่า (Rating 
Scale)  5 ระดับ 
 ส่วนที่ 4  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุข
ในการท างาน แบบสอบถามความสุขของพยาบาล
วิชาชีพ ซึ่งผู้ศึกษาสร้างจากแนวคิดความสุขในการ
ท างานของ Warr, (2007) จ านวน 15 ข้อ ค าตอบเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
 การแปลความหมายคะแนนความสุขในการ
ท างานของพยาบาลโดยน าคะแนนท่ี ได้ จาก
แบบสอบถามมาแบ่งระดับในการปฏิบัติงานตาม
บทบาท เป็น 3 ระดับ คือ ระดับมาก ระดับปานกลาง 
และระดับน้อย โดยใช้ เกณฑ์การ แบ่งกลุ่มตาม
แนวคิดของ เบสท์ (Best, 2006 ก าหนดเกณฑ์การ
แปลผล โดยการน าค่าคะแนนเฉลี่ยมาพิจารณา โดย
ยึดตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
 ช่วงคะแนน    การแปลผล 
 1.00 – 2.33     มีความสุขระดับน้อย 
 2.34 – 3.67     มีความสุขระดับปานกลาง    
    
 3.68 – 5.00     มีความสุขระดับมาก 
 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ค านวณหา
ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity 
Index: CVI) (บุญใจ ศรีสถิตนิรากูร, 2553) จากนั้น
ท าการปรับปรุงเนื้อหา และน าไปหาค่าความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือ (Reliability)  ได้แก่ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความสมดุลระหว่างชีวิต งาน และครอบครัว 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพ และแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ หาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
อั ล ฟ่ า ข อ ง ค ร อ น บ า ค  ( Cronbrach’s alpha 
coefficient) ได้ ค่ า เท่ ากั บ  .89 , .88 และ .97 
ตามล าดับ  
การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้  สถิติพรรณนา 
( Descriptive statistics)  ไ ด้ แ ก่  ค่ า ร้ อ ย ล ะ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) ตามระดับการวัดของข้อมูล 
สถิติอนุมาน โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์
สัน  และสถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) โ ด ย ก า ห น ด
นัยส าคัญที่ระดับ .05 ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 
การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิ จั ยครั้ งนี้ ผู้ วิ จั ยได้ ผ่ านการรับรอง
จริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการผู้
พิจารณาจริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย์ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม ตามหนังสือรับรองเลขที่ 
12/2564 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2564  
 
ผลการวิจัย 
 1. กลุ่มตัวอย่างเป็น พยาบาลวิชาชีพ ทั้งหมด
เป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 40.41 ปี (SD = 10.84) 
ระดับการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่จบระดับปริญญาตรี 
(ร้อยละ 95.40) ส่วนมากไม่มีคู่ (ร้อยละ56.90) มี
ประสบการณ์ในการท างานเป็นพยาบาลวิชาชีพ ที่
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 19  ปี  ส่วนใหญ่ขึ้นเวรเช้า บ่าย 
ดึก (ร้อยละ 73.30) มีรายได้เฉลี่ย 36,828.72 บาท 
(SD = 12,761.10 ) ส่ วนมากรายได้ เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 72.10) ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ 
(ร้อยละ 90.50) ส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรงดี (ร้อยละ 
90.10)  
 2.  ระดับคะแนนเฉล่ียความสมดุลระหว่างชีวิต 
งาน และครอบครัว ของพยาบาลวิชาชีพ ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.58, S.D. = 0.65) โดย
มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องสมาชิกในครอบครัว
ภูมิใจในงานของพยาบาลวิชาชีพ (  = 4.56, S.D. = 
0.61) และมีระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดในเรื่องการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพไม่ได้ท าให้พยาบาลวิชาชีพ

X

X

มีเวลาในการท ากิจกรรมกับครอบครัวลดลงความรู้
เรื่อง (  = 2.92. SD = 1.08)  
 3.  ระดับคะแนนเฉลี่ยสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพ พบว่าในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (  = 3.52 , SD = .51 ) โดยมี
สภาพแวดล้อมในการท างานด้าน ที่มีระดับคะแนน
มากที่สุดคือ ด้านคุณค่าของงาน (  = 3.99, SD = 
.76) และสภาพแวดล้อมในการท างานด้านความ
กดดันในงานมีระดับคะแนนน้อยที่สุด (  = 2.90, 
SD = .77)  
 4.  ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.61, SD = .50) 
โดยพบว่าความสุขด้านความกระตือรือร้นในการ
ท างานมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (  = 3.98, SD = .60) 
และน้อยที่สุดคือ ด้านความสบายใจในการท างาน (  
= 3.81, SD = .62)  
 6.  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
นครปฐม พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลร่วมในการท านาย
ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครปฐม คือ ประสบการณ์
การท างาน ปัจจัยด้านความสมดุลระหว่างชีวิต งาน 
และครอบครัว และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ร่วมกัน
ท านายวามสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพได้
ร้อยละ 50.6 (R2 = .506, p < .001) ตัวแปรท านายตัว
แรกที่ถูกคัดเลือกเข้ามาในสมการ คือ ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยสามารถท านายความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพได้ร้อยละ 43.1 (R2 = .431, p < 
.001) ตัวแปรตัวที่สองที่ถูกคัดเลือกเข้าสมการคือ 
ประสบการณ์การท างาน โดยการเพ่ิมประสบการณ์
การท างาน สามารถเพ่ิมความสามารถในท านายการ
ปฏิบัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการฯได้เพ่ิมขึ้นอีก
ร้อยละ 5.1 (R2change = .051 , p < .001) และตั ว
แปรที่สามที่ถูกคัดเลือกเข้าสมการ คือ ปัจจัยด้าน
ความสมดุลระหว่างชีวิต งาน และครอบครัว โดยการ
เพ่ิมปัจจัยด้านความสมดุลระหว่างชีวิต งาน และ
ครอบครัวสามารถเพ่ิมความสามารถในท านาย
ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพได้เพ่ิมขึ้น
อีกร้อยละ 2.5 (R2change = .025 , p < .001) (ใน
ตารางที่ 1) 

  
ตารางที่ 1  วิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนระหว่างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขต่อการท างาน 
 ของพยาบาลวิชาชีพ (n = 262) 
 
ปัจจัยท านาย สัมประสิทธิ์การ

ถดถอย 
 
R2 
 

R2 
chang
e 

SE t p-value 

b Beta 

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (X13) .527 .533 .431 .431 .054 9.766 <.001 
ประสบการณ์การท างาน (X3) .008 .182 .486 .051 .002 4.013 <.001 
ปัจจัยด้านความสมดุลระหว่างชีวิต 
งาน และครอบครัว  (X12) 

.156 .202 .512 .025 .043 3.603 <.001 

Constant = 1.059, R2 .506,  F = 87.836,  p = <.001 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่าปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
ประสบการณ์การท างาน และปัจจัยด้านความสมดุล
ระหว่างชีวิต งาน และครอบครัว สามารถร่วมกัน
พยากรณ์ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ F = 87.836 โดยตัวแปร

ทั้งสามนั้น สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพได้ (R2) 
50.6%   
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณใน
รูปแบบคะแนนมาตรฐาน พบว่าตัวพยากรณ์ที่มีค่า

X

X

X

X

X

X

X
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สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณสูงสุด คือ ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม (β = .533) รองลงมา ประสบการณ์การ
ท างาน (β = .182) และปัจจัยด้านความสมดุลระหว่าง
ชีวิต งาน และครอบครัว (β = .202) ตามล าดับ และ
สามารถสร้างสมการพยากรณ์ ความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
นครปฐม ได้สมการในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 
 ความสุขในการท างาน =  1.059 + .527 
(สิ่งแวดล้อม) + .008 (ประสบการณ์การท างาน) + 
.156 (ความสมดุลของชวีิต งาน และครอบครวั) 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z/ความสุขในการท างาน   =  .533 (Zสิ่งแวดลอ้ม) + .182 
(Zประสบการณ์การท างาน) + .202 (Zความสมดุลของชีวิต งาน และ

ครอบครัว) 
 จากสมการอธิบายได้ว่า ถ้าความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหนึ่ งหน่วย 
สิ่ ง แวดล้ อม ในการท างานจะเ พ่ิ มขึ้ น  . 533 
ประสบการณ์การท างาน จะเพ่ิมขึ้น .182 และความ
สมดุลของชีวิต งาน และครอบครัว จะเพ่ิมขึ้น .202 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ 
จากการศึกษาความสุขในการท างานของพยาบาล
วิชาชีพของกลุ่มตัวอย่าง พบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ความสุขในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (

 = 3.61, SD = .50) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีความสุขในการท างานในด้านความ
กระตือรือร้นในการท างาน มากที่สุด (  = 3.98, SD 
= .60) รองลงมา คือด้านความเพลิดเพลินในการ
ท างาน (  = 3.66, SD = .65) และมีความสุขในการ
ท างานด้านความสบายใจในการท างานน้อยที่สุด ( X  
= 3.18, SD = .62) ซึ่งอธิบายได้ว่า พยาบาลวิชาชีพ 
มองวิชาชีพของตนในด้านบวกมากกว่าด้านลบ 
(ไพจิตร ไชยฤทธิ์, 2558) งานวิชาชีพพยาบาลเป็นงาน
ที่ต้องมีความรับผิดชอบสูง พยาบาลวิชาชีพจึง
จ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการให้บริการ
ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดูแลผู้รับบริการ 

และขององค์กร (ทัศนา บุญทอง, 2541) ท าให้
พยาบาลวิชาชีพมีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ 
ประกอบกับพยาบาลวิชาชีพท างานเกี่ยวข้องกับชีวิต
ต้องช่วยเหลือผู้เจ็บไข้ได้ป่วยให้รอดพ้นจากความตาย 
จึงต้องท างานให้รวดเร็วปลอดภัยที่สุด เพ่ือช่วยชีวิต
ของผู้ป่วย จึงท าให้มีความกระตือรือร้นกับการท างาน
อยู่ เสมอ รู้สึกรักและยินดีที่ ได้ท างานในหน้าที่
พยาบาลวิชาชีพ ถึงแม้จะเป็นงานที่หนักและเหนื่อยก็
ตาม สอดคล้องกับการศึกษาของ ทรรศวรรณ ขาว
พราย (2560) ที่ศึกษาพบว่าระดับความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพ สั งกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
และการศึกษาของ กรพินทร์ ลีลาวิวัฒน์ (2563) ที่
พบว่า ความสุขในการท างานพยาบาลกลุ่มงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลห้วยพลูอยู่ในระดับปานกลาง  
 2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
นครปฐม ได้แก่ ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
ประสบการณ์ในการท างาน และปัจจัยความสมดุล
ระหว่างชีวิต งานและครอบครัว  มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1  ปั จจั ยสิ่ งแวดล้อมในการท างาน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับความสุข
ในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ (r = 0.66, p < 
.001) และเป็นตัวท านายที่สามารถท านายความสุขใน
การท างานของพยาบาลวิชาชีพ ได้สูงสุด ข้อค้นพบ
จากการศึกษาแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างเมื่อมี
สิ่งแวดล้อมในการท างานดีจะส่งผลให้มีความสุขใน
การท างานเพ่ิมมากข้ึน ข้อค้นพบนี้   สอดคล้องกับ 
Manion (2003) ที่อธิบายได้ว่า การปฏิบัติงานหลัก
ของพยาบาลวิชาชีพ คือการดูแลผู้ป่วยให้หายหรือ
ทุเลาจากการเจ็บป่วย เมื่อผู้ป่วยหายหรือทุเลาจาก
การเจ็บป่วย ก็ถือว่าประสบความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความสุขในการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ ณิรดา พราหมณ์ชู (2563) 
ที่พบว่าปัจจัยสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์ในระดับสูง
กับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ < .01 และการศึกษาของ 

X

X

X
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สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณสูงสุด คือ ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม (β = .533) รองลงมา ประสบการณ์การ
ท างาน (β = .182) และปัจจัยด้านความสมดุลระหว่าง
ชีวิต งาน และครอบครัว (β = .202) ตามล าดับ และ
สามารถสร้างสมการพยากรณ์ ความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
นครปฐม ได้สมการในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 
 ความสุขในการท างาน =  1.059 + .527 
(สิ่งแวดล้อม) + .008 (ประสบการณ์การท างาน) + 
.156 (ความสมดุลของชวีิต งาน และครอบครัว) 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z/ความสุขในการท างาน   =  .533 (Zสิ่งแวดลอ้ม) + .182 
(Zประสบการณ์การท างาน) + .202 (Zความสมดุลของชีวิต งาน และ

ครอบครัว) 
 จากสมการอธิบายได้ว่า ถ้าความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหนึ่ งหน่วย 
สิ่ ง แวดล้ อม ในการท างานจะเ พ่ิ มขึ้ น  . 533 
ประสบการณ์การท างาน จะเพ่ิมขึ้น .182 และความ
สมดุลของชีวิต งาน และครอบครัว จะเพ่ิมขึ้น .202 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ 
จากการศึกษาความสุขในการท างานของพยาบาล
วิชาชีพของกลุ่มตัวอย่าง พบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ความสุขในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (

 = 3.61, SD = .50) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีความสุขในการท างานในด้านความ
กระตือรือร้นในการท างาน มากที่สุด (  = 3.98, SD 
= .60) รองลงมา คือด้านความเพลิดเพลินในการ
ท างาน (  = 3.66, SD = .65) และมีความสุขในการ
ท างานด้านความสบายใจในการท างานน้อยที่สุด ( X  
= 3.18, SD = .62) ซึ่งอธิบายได้ว่า พยาบาลวิชาชีพ 
มองวิชาชีพของตนในด้านบวกมากกว่าด้านลบ 
(ไพจิตร ไชยฤทธิ์, 2558) งานวิชาชีพพยาบาลเป็นงาน
ที่ต้องมีความรับผิดชอบสูง พยาบาลวิชาชีพจึง
จ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการให้บริการ
ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดูแลผู้รับบริการ 

และขององค์กร (ทัศนา บุญทอง, 2541) ท าให้
พยาบาลวิชาชีพมีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ 
ประกอบกับพยาบาลวิชาชีพท างานเกี่ยวข้องกับชีวิต
ต้องช่วยเหลือผู้เจ็บไข้ได้ป่วยให้รอดพ้นจากความตาย 
จึงต้องท างานให้รวดเร็วปลอดภัยที่สุด เพ่ือช่วยชีวิต
ของผู้ป่วย จึงท าให้มีความกระตือรือร้นกับการท างาน
อยู่ เสมอ รู้สึกรักและยินดีที่ ได้ท างานในหน้าที่
พยาบาลวิชาชีพ ถึงแม้จะเป็นงานที่หนักและเหนื่อยก็
ตาม สอดคล้องกับการศึกษาของ ทรรศวรรณ ขาว
พราย (2560) ที่ศึกษาพบว่าระดับความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพ สั งกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
และการศึกษาของ กรพินทร์ ลีลาวิวัฒน์ (2563) ที่
พบว่า ความสุขในการท างานพยาบาลกลุ่มงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลห้วยพลูอยู่ในระดับปานกลาง  
 2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
นครปฐม ได้แก่ ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
ประสบการณ์ในการท างาน และปัจจัยความสมดุล
ระหว่างชีวิต งานและครอบครัว  มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1  ปั จจั ยสิ่ งแวดล้อมในการท างาน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับความสุข
ในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ (r = 0.66, p < 
.001) และเป็นตัวท านายที่สามารถท านายความสุขใน
การท างานของพยาบาลวิชาชีพ ได้สูงสุด ข้อค้นพบ
จากการศึกษาแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างเมื่อมี
สิ่งแวดล้อมในการท างานดีจะส่งผลให้มีความสุขใน
การท างานเพ่ิมมากข้ึน ข้อค้นพบนี้   สอดคล้องกับ 
Manion (2003) ที่อธิบายได้ว่า การปฏิบัติงานหลัก
ของพยาบาลวิชาชีพ คือการดูแลผู้ป่วยให้หายหรือ
ทุเลาจากการเจ็บป่วย เมื่อผู้ป่วยหายหรือทุเลาจาก
การเจ็บป่วย ก็ถือว่าประสบความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความสุขในการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ ณิรดา พราหมณ์ชู (2563) 
ที่พบว่าปัจจัยสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์ในระดับสูง
กับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ < .01 และการศึกษาของ 

X

X

X

(ไพจิตร ไชยฤทธิ์, 2558) ที่ศึกษาพบว่าสภาพแวดล้อม
ในการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปาน
กลางกับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชนในภาคตะวันออกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ < .01 และพบว่าปัจจัยสิ่งแวดล้อม
สามารถท านายความสุขในการท างานของพยาบาล
วิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
สามารถท านายได้ร้อยละ 20.7 
 2.2  ประสบการณ์การท างานมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับต่ ากับความสุขในการท างานของ
พยาบาลวิชาชีพ (r = .24, p < .05) และสามารถร่วม
ท านายความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ <.01  แสดงให้เห็นว่าหาก 
พยาบาลวิชาชีพ มีประสบการณ์ในการท างานสูง จะ
ส่งผลให้มีความสุขในการท างานมาก ซึ่งพยาบาล
วิชาชีพที่มีอายุและประสบการณ์การท างานมาก จะ
ผ่านการเผชิญปัญหาและสิ่งที่ก่อความเครียดมากกว่า 
มีแหล่งข้อมูลและวิธีแก้ปัญหา ท าให้ท าใจยอมรับ
สถานการณ์ได้ง่ายกว่า (อรสา จูภัทรธนากุล, 2551) 
สอดคล้องกันกับการศึกษาของ มาลี เกื้อนพกุลและ
คณะ (2552) ประสบการณ์ ในการท า งานมี
ความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของบุคลากร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และการศึกษาของ ทรร
ศวรรณ ขาวพราย (2560) พบว่าประสบการณ์ในการ
ท างานที่แตกต่างกันท าให้ความสุขในการท างานของ
ความสุขของพยาบาลวิชาชีพ สั งกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 2.3  ความสมดุลของชีวิตงาน และครอบครัว มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลางกับความสขุใน
การท างานของพยาบาลวิชาชีพ (r = .56, p < .01)  
แสดงให้เห็นว่าครอบครัวนับเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญ
ต่อความส าเร็จในหน้าที่การงานของพยาบาลวิชาชีพ 
โดยสามารถเป็นได้ทั้งแรงบวกและแรงผลักดันน าไปสู่
ความส าเร็จในหน้าที่การงาน ด้วยการท าหน้าที่เสมือน
เป็นทัพหลังที่คอยสนับสนุนให้ก าลังในในการต่อสู้กับ
อุปสรรคนานาประการ ให้ค าปรึกษาหารือในยามที่มี

ปัญหา ให้ความรัก ห่วงใย การดูแลเอาใจใส่ (เกรียง
ศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2553) ซึ่งพยาบาลก็เป็นบุคคล
หนึ่งที่มีภาระหน้าที่ในการรับผิดชอบในการเลี้ยงดู
บิดา มารดาและญาติพ่ีน้อง รวมทั้งยังมีครอบครัว 
ด้วยภาระดังกล่าวท าให้พยาบาลวิชาชีพต้องจัดสรร
เวลาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ การปฏิบัติหน้าที่ใน
บทบาทความรับผิดชอบต่อครอบครัว (บุญใจ ศรี
สถิตย์นรากูร, 2551) สอดคล้องกับการศึกษาของ   
สิรินันท์ขุนเพ็ชร์ และฮอเดียะ บิลยะลา (2560) ความ
สมดุลระหว่างชีวิต งาน และครอบครัวมีความ สัมพันธ์
ทางบวกกับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ
ห้องผ่าตัดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และ
การศึกษาของ มาลี เกื้อนพกุลและคณะ (2552) พบว่า
ความสมดุลระหว่างชีวิต งาน และครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการท างานของ
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 และสามารถร่วมกันท านาย
ความสุขในการท างานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีกรุงเทพได้ร้อยละ 54.6 (r = .546) 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม และ
คณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 
ควรมีการวางแผนเรื่องอัตราก าลัง และแผนพัฒนา
บุคลากรที่ชัดเจนสอดคล้องกับการบริการ เพ่ือให้มี
พยาบาลวิชาชีพเพียงพอต่อการให้บริการตามภาระ
งานที่เหมาะสม 
 2. โรงพยาบาลควรรักษาระดับความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพ โดยส่งเสริมปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อมที่จะการสร้างความส าเร็จในงาน จัด
กิจกรรมที่สร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน มีการ
สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและครอบครัว ด้วยการ
จัดระบบสวัสดิการในการท างานของหน่วยงานอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนบริหารจัดการให้เกิดความสมดุล
ความสมดุลระหว่างชีวิต งาน และครอบครัว อันจะ
ส่งผลให้พยาบาลวิชาชีพคงอยู่ในงาน แก้ปัญหาการ
ขาดแคลนพยาบาล ซึ่งส่งผลดีต่อองค์การในการ
บริหารงานเพ่ือคุณภาพและความปลอดภัยของ
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ผู้รับบริการ และประสิทธิผลของระบบบริการสุขภาพ
ต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. การศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มี อิทธิพลต่อ
ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ เช่น เจต
คติต่อวิชาชีพพยาบาล บุคลิกภาพ การรับรู้สมรรถนะ
แห่งตน เป็นต้น 

 2. ควรศึกษารูปแบบการจัดอัตราก าลังที่จะท า
ให้พยาบาลวิชาชีพเกิดความสุขและสมดุลชีวิตในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือท าให้เกิดความผูกพันต่อองค์การและ
การคงอยู่ในงานของพยาบาลวิชาชีพเหมาะสมกับ
บริบทของโรงพยาบาลทุกระดับสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
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