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Abstract 
  

The purpose of this study was to determine (1) the impact and working barriers (2) the quality of life of hotel 
fitness instructors during the COVID-19 pandemic; and (3) the earnings before and during the pandemic. Twenty fitness 
instructors, working for 4–5 star hotels in Bangkok, were purposively selected as participants. Data were collected using 
interview, critical incidence, and stimulated recall. Data were inductively analyzed and established trustworthiness 
through triangulation. Findings indicated four themes. First, the impact of COVID-19 pandemic included 6 categories; 
(1.1) inadequate expense; (1.2) reduction in work days; (1.3) shifting to work in other divisions; (1.4) working from home; 
(1.5) getting fired; and (1.6) irritation of nostrils because of too many Antigen Test Kit/ATK. Second, obstacles to work 
as fitness instructors involved with five categories, namely: (2.1) difficulty breathing with a mask; (2.2) injured hands due 
to frequent washing and spraying alcohol; (2.3) increasing fitness cleaning tasks; (2.4) having problems related to social 
distance; and (2.5) not complying with fitness rules for preventing COVID-19 among users. Third, self-evaluation mean 
scores related to the impact on quality of life, (from 1-9, lower scores represented a lower impact than those higher 
scores), was 6.90, indicated the great impact of the COVID-19 pandemic. Forth, the monthly income of participants 
decreased 47.6% during the COVID-19 pandemic. In conclusion, the COVID-19 pandemic had a negative impact, 
hindered the jobs of fitness instructors, as well as reduced income and quality of life. 
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บทคดัยอ่ 
 การวจิยันี้เพื่อศกึษา (1) ผลกระทบและอุปสรรคในการท างาน (2) คุณภาพชวีติของผู้ฝึกสอนฟิตเนสโรงแรมช่วงการแพร่

ระบาดของโควดิ-19 และ (3) รายไดช้่วงก่อนกบัช่วงแพร่ระบาด คดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 20 คน แบบเจาะจงจากผูฝึ้กสอนฟิตเนสที่
ท างานในโรงแรม 4-5 ดาวในกรุงเทพฯ เก็บข้อมูลด้วยการสมัภาษณ์ การบรรยายเหตุการณ์ส าคัญ และการกระตุ้นความจ า  
วเิคราะห์ขอ้มูลแบบอุปนัยและตรวจสอบความเชื่อถอืไดด้ว้ยวธิกีารสามเสา้ ผลการวจิยัสรุปได ้4 ประเดน็ คอื หนึ่ง ผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโควดิ-19 สรุปได ้6 ขอ้ คอื (1.1) เงนิไม่พอใชจ้่าย (1.2) วนัท างานลดลง (1.3) ถูกยา้ยไปช่วยงานแผนกอื่น (1.4) 
ท างานอยู่ทีบ่า้น (1.5) ถูกปลดออก (1.6) ระคายเคอืงโพรงจมูกเพราะตรวจเอทเีค (Antigen Test Kit/ATK) บ่อย สอง อุปสรรค
ในการท างานเป็นผู้ฝึกสอนฟิตเนส ม ี5 ขอ้ คอื (2.1) การสวมหน้ากากอนามยัหายใจล าบาก (2.2) มอืเป็นแผลเพราะล้างและพ่น
แอลกอฮอล์บ่อย (2.3) งานท าความสะอาดในฟิตเนสมากขึ้น (2.4) มีปัญหาเกี่ยวกับการรกัษาระยะห่างทางสงัคม และ (2.5) 
ผูใ้ชบ้รกิารฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัโควดิ-19 ของฟิตเนส สาม คะแนนเฉลี่ยการประเมนิตนเองเกี่ยวกบัผลกระทบทีม่ี
ต่อคุณภาพชวีติ (จาก 1-9, คะแนนต ่า คอื มผีลกระทบน้อยกว่าคะแนนสูง) เท่ากบั 6.90 แสดงว่า การแพร่ระบาดของโควดิ-19 
ส่งผลกระทบมาก สี ่รายไดต้่อเดอืนของกลุ่มตวัอย่างช่วงการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ลดลงรอ้ยละ 47.6 สรุปไดว้่า การแพร่ระบาด
ของโควดิ-19 ส่งผลกระทบเชงิลบ เป็นอุปสรรคต่อการท างานของผูฝึ้กสอนฟิตเนส รวมถงึรายไดแ้ละคุณภาพชวีติลดลง 
 
ค าส าคญั: ผลกระทบ, การแพร่ระบาดโควดิ-19, คุณภาพชวีติ, ผูฝึ้กสอนฟิตเนส 
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บทน า  
การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรสั (Coronavirus) หรือที่เรยีกว่า โควิด-19 (COVID-19) เริ่มต้นที่เมืองหวูฮัน่ (Wuhan) 

ประเทศจนี ในปี พ.ศ. 2563 และมกีารแพร่ระบาดไปยงัประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกอย่างรวดเรว็ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ สงัคม  และ
เศรษฐกจิทัว่โลก โดยเฉพาะธุรกจิการท่องเทีย่ว และการโรงแรม (Agarwal, 2021; Artharn & Pooripakdee, 2021) เพราะปรมิาณ
นักท่องเทีย่วหรอืแขกทีพ่กัอาศยัในโรงแรมลดลง หรอืบางแห่งไม่มแีขกเขา้พกั (Fjallman, 2020) ทัง้นี้เนื่องจากระยะแรกของการ
แพร่ระบาดยงัไม่มวีคัซนีป้องกนัท าใหม้ยีอดผู้ป่วยและผูเ้สยีชวีติในแต่ละวนัเพิม่ขึน้เรื่อย ๆ จนถงึวนัที ่11 มนีาคม 2563 องค์การ
อนามยัโลก (WHO) ไดป้ระกาศให้โควดิ-19 เป็นโรคระบาด (World Health Organization, 2020a; 2020b) ท าให้แต่ละประเทศมี
การประกาศนโยบายดา้นสุขภาพเพื่อเป็นการป้องกนั และลดการแพร่ระบาดของโรคใหน้้อยลง ซึ่งรฐับาลไทยไดด้ าเนินการหลาย
อย่าง เช่น ประกาศภาวะฉุกเฉิน ประกาศช่วงล็อกดาวน์ ค าสัง่ลดการเดนิทางขา้มพืน้ที ่ขา้มจงัหวดัและเดนิทางออกนอกประเทศ
ใหน้้อยลง มกีารก าหนดพืน้ทีซ่ึ่งมกีารแพร่ระบาดมากเป็นพืน้ทีส่แีดงและสสีม้ การรกัษาระยะห่างระหว่างบุคคล การไม่ทานอาหาร
หรอืใชภ้าชนะร่วมกนั การวดัอุณหภูมริ่างกาย การล้างมอืใหส้ะอาดบ่อย ๆ ตลอดจนการงดกจิกรรมทีม่กีารรวมตวัของคนจ านวน
มาก ฯลฯ (Chan-o-cha, 2020; Sirilak, 2020) นโยบายดงักล่าวส่งผลกระทบต่อธุรกจิโรงแรมอย่างมาก โดยเฉพาะโรงแรมระดบั 
4-5 ดาว ในกรุงเทพมหานคร กล่าวคอืไม่มแีขกเขา้พกัเมื่อเทยีบกบัภาวะปกตซิึ่งมทีัง้นักท่องเทีย่ว แขกชาวไทยและชาวต่างชาติ
เขา้มาใชบ้รกิารเป็นจ านวนมาก 

การที่โรงแรมขาดรายได้ ส่งผลท าให้พนักงานของโรงแรมทุกแผนกได้รบัผลกระทบโดยตรง เช่น ถูกเลกิจ้าง ถูกลด
เงนิเดอืน มกีารเปลี่ยนหรอืยา้ยแผนกทีท่ างาน รวมถงึลดจ านวนวนัในการท างานใหน้้อยลง ฯลฯ (Agarwal, 2021; Cheer, 2020) 
ซึง่ฟิตเนสของโรงแรมนัน้เป็นหน่วยงานหนึ่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรง เนื่องจากฟิตเนสเป็นสถานทีซ่ึ่งมคีนมารวมตวักนัเพื่อออก
ก าลงักายทัง้ส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม มกีารหมุนเวยีนกนัใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์การออกก าลงักาย ใชห้อ้งสตูดโิอ สระว่ายน ้า ฯลฯ 
ดงันัน้ ฟิตเนสจงึถูกก าหนดให้เป็นสถานทีซ่ึ่งมคีวามเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาดของโควดิ-19 (Jang, Han, & Rhee, 2020) ท าให้
รฐับาลมนีโยบายและมาตรการป้องกนั รวมถงึประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัฟิตเนสเป็นระยะ ๆ เช่น สั ง่ปิดฟิตเนสชัว่คราวในระยะสัน้
และระยะยาว (1-3 เดอืน) มนีโยบายการผ่อนปรนมาตรการเปิดใหบ้รกิารบางส่วน แต่จ ากดัจ านวนผูใ้ชบ้รกิาร (The Government 
Public Relations Department, 2020) มนีโยบายการรกัษาระยะห่างของการจดัวางต าแหน่งการใหบ้รกิารของเครื่องมอืออกก าลงั
กาย ผู้ใช้บรกิารเองก็ต้องรกัษาระยะห่าง รวมทัง้นโยบายเพิ่มการท าความสะอาดพื้นที่ออกก าลงักายให้บ่อยขึ้น ฯลฯ ท าให้ผู้
ฝึกสอนฟิตเนสมีภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น มขี ัน้ตอนการท างานที่ยุ่งยากมากขึ้นกว่าเดมิซึ่งสวนทางกบัรายได้ที่ลดน้อยลงเพราะ
พนักงานส่วนใหญ่ถูกลดเงนิเดอืน (Artharn & Pooripakdee, 2021; Chron, 2020) 

ผู้ฝึกสอนฟิตเนส (Fitness Instructor) ของโรงแรมมีหน้าที่คอยดูแลห้องยิมหรอืห้องออกก าลงักาย สระว่ายน ้า ห้อง
กิจกรรม (Studio) โดยคอยอ านวยความสะดวก รวมถึงให้ค าแนะน าในการใช้อุปกรณ์ และเครื่องมือออกก าลงักายต่าง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการในการออกก าลงักายของสมาชกิที่เขา้มาใชบ้รกิาร ไม่ว่าจะเป็นสมาชกิประจ า (รายเดอืน หรอืรายปี) หรอื
แขกของโรงแรมกต็าม งานผู้ฝึกสอนฟิตเนสจงึเป็นส่วนหนึ่งของโรงแรมทีช่่วยสรา้งความพงึพอใจให้แก่ผูท้ี่มาใชบ้รกิาร (Chron, 
2020; Nasrulloh et al., 2021) 

ส าหรบัฟิตเนสของโรงแรมระดบั 4-5 ดาว นัน้ส่วนใหญ่เน้นการใหบ้รกิารเพื่อใหแ้ขกหรอืลูกคา้ทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารเกดิความ
ประทบัใจ พงึพอใจ มากกว่าทีจ่ะเน้นการท าก าไร หรอืขายแพ็คเกจสุขภาพ (Truefitness, 2015)เงนิเดอืนทีผู่ฝึ้กสอนฟิตเนสไดร้บั
ในแต่ละเดอืนจงึไม่มาก คอืประมาณ 10,000-15,000 บาท ต่อเดอืน นอกจากนัน้กจ็ะมเีงนิเซอรว์สิชารจ์รายเดอืนซึ่งแตกต่างกนัไป
ตามผลการประกอบการของโรงแรมแต่ละแห่ง เฉลี่ยอยู่ทีป่ระมาณ 10,000 บาท หรอืมากกว่า รายได้ในแต่ละเดอืนของผูฝึ้กสอน
ฟิตเนสโรงแรมจงึอยู่ทีป่ระมาณ 20,000 บาท ขึน้ไป อย่างไรกต็าม โรงแรมมสีวสัดกิารดา้นอาหารฟร ี2-3 มือ้ในวนัท างาน (Erdem 
& Duman, 2016; Nanu et al., 2020) ท าใหพ้นักงานทุกแผนก รวมทัง้ผู้ฝึกสอนฟิตเนสไม่ต้องเสยีค่าอาหารในช่วงวนั และเวลาที่
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นแผนกของตน คอื ถ้าท างาน 5-6 วนัต่อสปัดาห์ก็สามารถทานอาหารที่โรงแรมจดัไว้ให้ ซึ่งค่าอาหารที่ผู้ฝึกสอน
ฟิตเนสรบัประทานเมื่อค านวณเป็นค่าใชจ้่ายกม็มีูลค่าเกินกว่า 10,000 บาท ดว้ยเหตุนี้ ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาด้านวทิยาศาสตร์การ
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กฬีาและสุขภาพจ านวนมากจงึสนใจท างานในต าแหน่งผูฝึ้กสอนฟิตเนสของโรงแรม เพราะแมว้่าเงนิเดอืนจะไม่มากแต่เมื่อรวมกบั
เงินเซอร์วิสชาร์จและสวัสดิการด้านอาหารก็ท าให้ผู้ที่ประกอบอาชีพนี้ด ารงชีวิตอยู่ในเมืองใหญ่  เช่น กรุงเทพมหานครและ
ปรมิณฑล ไดด้ว้ยด ีอย่างไรกต็าม เมื่อเกดิการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดข้องโรงแรม พนักงานทุก
แผนกของโรงแรมรวมทัง้ผู้ฝึกสอนฟิตเนสจึงได้รบัผลกระทบไปด้วย ไม่ว่าจะเป็นในด้านการท างาน รายได้และคุณภาพชีวิต 
กล่าวคอื มรีายไดต้่อเดอืนลดลง มอีุปสรรคในการท างานมากขึน้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติโดยตรง 

คุณภาพชวีติ หมายถึง การมชีวีติความเป็นอยู่ที่ดใีนด้านต่าง ๆ ได้แก่ การมสุีขภาพกายที่แขง็แรง มสุีขภาพจิตที่ด ีมี
ความรูค้วามสามารถทีด่ ีมอีารมณ์และความรูส้กึทีด่ ีมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัสงัคม ไม่ก่อใหเ้กดิปัญหาแก่ตนเองและสงัคม มคีวามพงึ
พอใจกบัสภาพแวดล้อมทีต่นเองด ารงชวีติอยู่ สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดล้อมและบรบิทของสงัคมได ้ (Boonsorn, 2022) 
หรอืกล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณภาพชีวติ มอีงค์ประกอบหลายด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านการศกึษา ดา้นที่อยู่อาศยั สิง่แวดล้อม 
รายได ้การท างาน จรยิธรรม ครอบครวั ความปลอดภยั การคมนาคมและการสื่อสาร รวมทัง้ดา้นการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ 
อย่างไรกต็าม องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization, 1997) ไดก้ าหนดตวัชีว้ดัคุณภาพชวีติไว ้4 ดา้น คอื ดา้นร่างกาย 
จติใจ สมัพนัธภาพกบัสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้ การวจิยันี้จงึประเมนิคุณภาพชวีติใน 4 ดา้นดงักล่าว โดยกลุ่มตวัอย่างเป็น
ผูป้ระเมนิผลกระทบระยะยาว (พ.ศ. 2563-2565) ของโควดิ-19 ทีม่ตี่อคุณภาพชวีติของตนเอง 

เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ-19 ค่อนข้างยาวนาน ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563-2565 ซึ่งในแต่ละช่วงเวลาระดบั
ความรุนแรงของการแพร่ระบาดมคีวามแตกต่างกนั ท าใหร้ฐับาลมปีระกาศและนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัฟิตเนสแตกต่างกนัไป
ตามสถานการณ์ ณ ช่วงเวลานัน้ๆ โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลซึง่เป็นจงัหวดัทีม่กีารแพร่ระบาดของโควดิ-19 
มาก เน่ืองจากมปีระชากรอาศยัอยู่หนาแน่น (Department of Health, 2021; Virakul, Chiangmai, & Senasu, 2022) ดว้ยเหตุนี้จงึ
จ าเป็นต้องท าการศกึษาถงึผลกระทบ อุปสรรคในการท างาน และคุณภาพชวีติของผูฝึ้กสอนฟิตเนสช่วงทีม่กีารแพร่ระบาดของโค
วดิ-19 ผลการวจิยัจะเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจใหก้ับผูท้ี่ต้องการท างานต าแหน่งผูฝึ้กสอนฟิตเนส และผูฝึ้กสอนส่วนบุคคล
ของโรงแรม อีกทัง้เป็นประโยชน์ต่อสถาบนัการศกึษา เพื่อปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ในการผลติบณัฑิตให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนัและอนาคตเพราะเป็นการยากทีจ่ะคาดเดาว่าสถานการณ์โควดิ-19 จะยาวนานเพยีงใด 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

การวจิยันี้เพื่อศกึษา (1) ผลกระทบและอุปสรรคในการท างานของผูฝึ้กสอนฟิตเนสช่วงการแพร่ระบาดของโควดิ-19 (2) 
คุณภาพชวีติของผูฝึ้กสอนฟิตเนสช่วงการแพร่ระบาดของโควดิ-19 และ (3) รายไดข้องผูฝึ้กสอนฟิตเนสช่วงก่อนละช่วงทีม่กีารแพร่
ระบาดของโควดิ-19 
 
ค าถามในการวิจยั 

1) การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคตอ่อาชพีผูฝึ้กสอนฟิตเนสโรงแรมอย่างไรบา้ง 
2) การแพร่ระบาดของโควดิ-19 มผีลต่อคุณภาพชวีติของผูฝึ้กสอนฟิตเนสโรงแรมอย่างไร 
3) รายไดข้องผูฝึ้กสอนฟิตเนสชว่งก่อนและชว่งการแพร่ระบาดของโควดิ-19 มกีารเปลีย่นแปลงอย่างไร 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

คณะกรรมการจริยธรรม 
งานวจิยันี้ไดผ้่านการรบัรองจากคณะกรรมการวจิยัในมนุษยจ์ากสถาบนัยุทธศาสตรท์างปัญญาและวจิยัมหาวทิยาลยัศรี

นครนิทรวโิรฒ หนังสอืรบัรองเลขที ่SWUEC/EG-259/2564 
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กลุ่มตวัอย่างและการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
การเลอืกกลุ่มตวัอย่างเป็นแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูท้ีม่คีุณสมบตัติามเกณฑ์ทีผู่ว้จิยัต้องการศกึษาโดย

ไม่มกีารสุ่มจากประชากร ถูกต้องตามกระบวนการวจิยัเชิงคุณภาพ (Supaporn, 2007; Thomas, Nelson, & Silverman, 2005) 
โดยคดัเลอืกจากอาสาสมคัรทีเ่ป็นผู้ฝึกสอนฟิตเนสชายและหญิงทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑ์การคดัเขา้ จ านวน 20 คน เป็นชาย 13 
คน หญงิ 7 คน (ดงัแสดงในตารางที ่1) ทุกคนลงนามในหนังสอืแสดงความยนิยอมเพื่อยนืยนัการเขา้ร่วมการวจิยั โดยมเีกณฑก์าร
คดัเขา้ คอื 

1) เป็นผูฝึ้กสอนฟิตเนสชายหรอืหญงิทีส่ าเรจ็การศกึษาดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีาหรอืวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
2) เป็นผูฝึ้กสอนฟิตเนสของโรงแรมระดบั 4-5 ดาว ในเขตกรงุเทพมหานคร  
3) มปีระสบการณ์ท างานในต าแหน่งผูฝึ้กสอนฟิตเนสไม่น้อยกว่า 4 ปี 
4) ประเมนิการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ว่ามผีลต่อคุณภาพชวีติของตนเองปานกลางหรอืมาก  

(จากคะแนน 1-9 ซึง่คะแนน 1-3 หมายถงึ มผีลน้อย, 4-6 มผีลปานกลาง และ 7-9 มผีลมาก) 
เกณฑก์ารคดัออก 

1) กลุ่มตวัอย่างไม่สามารถใหข้อ้มลูไดค้รบถว้น 
2) กลุ่มตวัอย่างถอนตวัหรอืยกเลกิไม่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมในโครงการวจิยัอกีต่อไป 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมือวจิยัประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์ แบบบรรยายเหตุการณ์ส าคญัและแบบกระตุ้นความจ าด้วยภาพ ซึ่งเป็น

เครื่องมอืทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยมกีารน าไปศกึษาน าร่อง (Field Test) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืก่อนทีจ่ะน าไปใชจ้รงิ  

ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ-19 ยงัไม่สิ้นสุด ผู้วจิยัจงึเก็บขอ้มูลทางออนไลน์ ดว้ยวธิี (1) การสมัภาษณ์

แบบกึ่งโครงสร้างโดยใช้แบบสมัภาษณ์ซี่งมขีอ้ค าถาม 12 ข้อ (2) การตอบแบบบรรยายเหตุการณ์ส าคญั 2 แบบ คอื แบบที่ 1 
บรรยายเหตุการณ์วันที่ผู้ฝึกสอนฟิตเนสได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 มากกว่าวนัอื่นๆ และแบบที่ 2 บรรยาย
เหตุการณ์วนัที่ผู้ฝึกสอนฟิตเนสได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ -19 น้อยกว่าวนัอื่นๆ และ (3) การกระตุ้นความจ าด้วย
ภาพถ่าย โดยผูฝึ้กสอนฟิตเนสแต่ละคนจะส่งภาพถ่ายทีม่ผีลกระทบต่อการท างานและคุณภาพชวีติมากจ านวน 3 ภาพ และส่งผล
น้อย จ านวน 3 ภาพ รวม 6 ภาพ ก่อนวดันัดหมายกบัผูว้จิยัเพื่ออธบิายและตอบค าถามจากภาพถ่าย จนครบทัง้ 6 ภาพ  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วเิคราะหข์อ้มลูแบบอุปนัยดว้ยการเปรยีบเทยีบความคงทีข่องขอ้มลู (Constant Comparison) โดยท าการตรวจสอบความ

เชื่อถอืไดข้องขอ้มลูดว้ยวธิกีารสามเสา้ของวธิวีจิยั (Triangulation of Methods) จากขอ้มลูทีไ่ดม้าจากการสงัเกต การสมัภาษณ์และ
การกระตุ้นความจ าดว้ยภาพ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องตรงกนัของขอ้มูลทีส่รุปเป็นผลการวจิยั (Supaporn, 2007) และมกีาร
ค านวณรอ้ยละของรายไดต้่อเดอืนทีล่ดลงของผูฝึ้กสอนฟิตเนส 
 
ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

ผลการวจิยัจะไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 อุปสรรคในการท างาน
ของผูฝึ้กสอนฟิตเนส การประเมนิคุณภาพชวีติดว้ยตนเอง และการเปลี่ยนแปลงของรายไดต้่อเดอืนช่วงการแพร่ระบาดของโควดิ-
19 โดยสรุปผลในตารางที ่1-2 และภาพประกอบที ่1-2 จากนัน้ท าการอภปิรายผลแต่ละประเดน็ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 1 คุณลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง 
 

ชื่อสมมตุ ิ
เพศ/
อาย ุ
(ปี) 

น ้าหนัก (กก.)/
ส่วนสงู (ซม.) 

การศกึษา 
สงูสุด/
สาขา** 

ระดบัดาว 
ประสบการณ์

ท างาน 
 ยา้ย 
โรงแรม 

เปลีย่น
งาน 

1. FFI 1 1*/30 56/167 โท** 5 8   
2. FFI 2 1*/33 55/160 เอก** 5 6  / 
3. FFI 3 1*/28 54/157 โท**  5 5   
4. FFI 4 1*/27 51/162 ตร*ี*  4 4   
5. FFI 5 1*/29 73/180 ตร*ี*  5 8   
6. MFI 6 2*/29 90/174 ตร*ี*  5 5   
7. MFI 7 2*/29 65/171 ตร*ี*  5 4 /  
8. MFI 8 2*/34 70/165 เอก**  5 7 / / 
9. MFI - 9 2*/42 88/173 ตร*ี*  5 8   
10. MFI 10 2*/36 70/168 ตร*ี*  5 6   
11. MFI 11 2*/26 68/177 ตร*ี*  5 4   
12. MFI 12 2*/27 62/172 ตร*ี*  5 5   
13. FFI 13 1*/26 57/165 ตร*ี*  5 4   
14. MFI 14 2*/29 100/176 ตร*ี*  5 7   
15. MFI 15 2*/27 61/169 ตร*ี*  5 5   
16. MFI 16 2*/40 68/175 ตร*ี*  4 8   
17. MFI 17 2*/26 59/177 ตร*ี*  4 4   
18. FFI 18 1*/27 59/160 ตร*ี*  5 4   
19. MFI 19 2*/26 58/175 ตร*ี*  5 4 /  
20. MFI 20 2*/36 78/180 โท**  5 13  / 

 30.35    9.5   
 
หมายเหตุ : FFI = Female Fitness Instructor (ผูฝึ้กสอนฟิตเนสหญงิ), MFI = Male Fitness Instructor (ผูฝึ้กสอนฟิตเนสชาย), 
1* = เพศหญงิ, 2* = เพศชาย, ** = ส าเรจ็การศกึษาสาขาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา  

จากตารางที ่1 สรุปไดว้่า กลุ่มตวัอย่างมจี านวน 20 คน เป็นชาย 13 คน และหญงิ 7 คน อายุระหว่าง 26-42 ปี อายุเฉลี่ย
เท่ากบั 30 ปี น ้าหนัก 51-100 กโิลกรมั ส่วนสงู 157-180 เซนตเิมตร ส าเรจ็การศกึษาดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีาระดบัปรญิญาตรถีงึ
ปรญิญาเอก คอื ปรญิญาตร ี15 คน ปรญิญาโท 3 คน และปรญิญาเอก 2 คน ท างานต าแหน่งผู้ฝึกสอนฟิตเนสของโรงแรมเขต
กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นโรงแรมระดบั 5 ดาว 17 คน และระดับ 4 ดาว 3 คน ประสบการณ์ในการท างาน 4-13 ปี เฉลี่ย 9.5 ปี กลุ่ม
ตวัอย่างมกีารยา้ยโรงแรมทีท่ างานจ านวน 3 คน เพราะ ถูกใหอ้อกจากงาน 1 คน จงึเปลีย่นไปท าอาชพีผูฝึ้กสอนฟิตเนสฟรีแลนซ์ 
และอีก 2 คน ลาออกเพื่อเปลี่ยนงานไปประกอบอาชีพอาจารย์ (ด าเนินการเก็บขอ้มูลช่วงเดือนมถิุนายน 2564-เดือนเมษายน 
2565) 
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ตารางท่ี 2 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 และอุปสรรคในการท างานของผูฝึ้กสอนฟิตเนส 

 

 

 

 

 
 

จากตารางที ่2 สรุปผลได ้2 ประเดน็คอื ประเดน็แรก ผลกระทบจากแพร่ระบาดของโควดิ-19 สรุปได ้6 ขอ้ และประเดน็ที ่
2 อุปสรรคในการท างานของผูฝึ้กสอนฟิตเนส สรุปได ้5 ขอ้ ซึง่จะไดอ้ภปิรายผลตามล าดบั 

1. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 
การวจิยันี้พบว่า การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ส่งผลกระทบต่อผู้ฝึกสอนฟิตเนส 6 ขอ้ คอื (1) เงนิไม่พอใช้จ่าย (2) วนั

ท างานลดลง (3) ถูกยา้ยไปช่วยงานแผนกอื่น (4) ท างานอยู่ที่บ้าน (5) ถูกปลดออก และ (6) ระคายเคอืงโพรงจมูกเพราะตรวจเอ
ทเีค (Antigen Test Kit/ATK) บ่อย ทัง้นี้เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ-19 ท าให้จ านวนลูกคา้ที่เขา้พกัและเขา้มาใช้
บรกิารโรงแรมในกรุงเทพฯ ลดลงอย่างมาก โดยเฉพาะช่วงปี พ.ศ. 2563 ซึง่มมีาตรการสัง่หา้มอากาศยานท าการบนิเขา้สู่ประเทศ
ไทยตามทีม่ปีระกาศใช ้พ.ร.ก. ฉุกเฉินในช่วงเดอืนเมษายน-กนัยายน 2563 ส่งผลใหจ้ านวนลูกคา้ต่างชาตทิีเ่ป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของ
โรงแรมเข้ามาพักและใช้บริการในโรงแรมน้อยลง (Saxon, Sodprasert, & Sucharitakul, 2021) นอกจากนั ้น ยังมีค าสัง่ให้
ประชาชนซื้ออาหารกลบัไปทานทีบ่้าน ม ีพ.ร.ก. ฉุกเฉิน และมคี าสัง่ใหปิ้ดฟิตเนส สปาและสระว่ายน ้าเป็นการชัว่คราว (Chan-o-
cha, 2020) ท าใหโ้รงแรมไดร้บัผลกระทบโดยตรง รายไดล้ดลงแต่ค่าใชจ้่ายยงัคงมมีาก การทีจ่ะประคองธุรกจิของโรงแรมใหด้ าเนิน
ต่อไปได ้ผูบ้รหิารจงึจ าเป็นตอ้งก าหนดมาตรการหลายอย่าง ไดแ้ก่ การลดเงนิเดอืนพนักงานทุกแผนก ปลดพนักงานออก การลด
วนัท างานใหน้้อยลง ใหพ้นักงานโรงแรมท างานทีบ่้าน และยา้ยพนักงาน เช่น ผูฝึ้กสอนฟิตเนสใหย้า้ยไปช่วยงานแผนกอื่นช่วงทีม่ี
การปิดฟิตเนสเป็นระยะๆ ส่งผลให้ผู้ฝึกสอนฟิตเนสมเีงนิไม่พอใช้จ่ายเพราะรายไดล้ดลง แต่รายจ่ายเพิม่ขึ้นเนื่องจากเคยได้รบั
สวสัดกิารดา้นการทานอาหารฟรใีนวนัทีม่าท างานในโรงแรม เมื่อตอ้งท างานทีบ่า้น หรอืลดวนัท างานลง ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ จงึเพิม่ขึน้ 
โดยเฉพาะเรื่องค่าอาหารที่ต้องหาซื้อเอง เงนิรายเดือนจึงไม่พอใช้จ่าย ส่งผลกระทบต่อร่างกาย จิตใจและคุณภาพชีวิตของผู้
ฝึกสอนฟิตเนส สอดคล้องกบังานวจิยัของ Artharn and Pooripakdee (2021) ทีศ่กึษากลยุทธก์ารตอบสนองภาวะวกิฤตของธุรกจิ
โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร และพบว่า ธุรกิจโรงแรมมีการตอบสนองในช่วงแพร่ระบาดของโควิด -19 หลายด้าน ได้แก่ 
(1) ด้านการปรบัโครงสร้างองค์กร โดยการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการท างานและพนักงานได้รบัมอบหมายใหท้ างานได้หลากหลาย
หน้าทีร่วมถงึการท าหน้าทีท่ดแทนกนัได ้(2) การลดค่าใชจ้่าย เช่น เงนิเดอืน มกีารลดเงนิเดอืนลงตามล าดบัต าแหน่งของงาน การ
ใหใ้ชว้นัหยุดประจ าปี การใหล้าพกัแบบไม่ไดเ้งนิเดอืน การลดวนัท างานใหน้้อยลง และการเลกิจา้ง ตามล าดบั (Thanapotivirat & 
Jithpakdeepornrat, 2021) นอกจากนัน้ เชื้อไวรสัโคโรน่า หรอืโควดิ-19 ซึ่งมหีลายสายพนัธุ์ ท าให้มมีาตรการป้องกนัการแพร่
ระบาดด้วยการให้ผู้ฝึกสอนฟิตเนสท าการตรวจเอทเีค (Antigen Test Kit, ATK) ซึ่งช่วงแรกของการแพร่ระบาดนัน้มวีธิตีรวจเอ
ทีเคแบบเก็บสารคดัหลัง่จากโพรงจมูกแบบเดียวเท่านัน้ กล่าวคือ มีการสอดไม้สวอป (Swab) เข้าทางรูจมูกให้ลกึประมาณ 2 
เซนติเมตร จากนัน้หมุนไม้สวอป ประมาณ 10 วนิาท ีเพื่อเก็บตวัอย่างเชื้อ ซึ่งหากผู้ตรวจไม่มคีวามช านาญ อาจก่อให้เกิดการ
ระคายเคอืงหรอืบาดเจบ็จากการตรวจ ท าใหเ้ยื่อบุโพรงจมกูอกัเสบ มเีลอืดก าเดาไหล และหากเสยีบไมส้วอปลกึเกนิไปอาจทะลุถงึ
ดวงตาและไซนัส หรอืไมส้วอปหกั ท าใหเ้กดิการบาดเจบ็ ผูฝึ้กสอนฟิตเนสของโรงแรมหลายแห่งต้องตรวจเอทเีค ทุกวนัก่อนเขา้

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 อุปสรรคในการท างานของผูฝึ้กสอนฟิตเนส 

1. เงนิไมพ่อใชจ้่าย  
2. วนัท างานลดลง 
3. ถูกยา้ยไปชว่ยงานแผนกอื่น 
4. ท างานอยูท่ีบ่า้น  
5. ถูกปลดออก 
6. ระคายเคอืงโพรงจมกูเพราะตรวจเอทเีค 
(Antigen Test Kit/ATK) บ่อย 

1. การสวมหน้ากากอนามยั (Mask) หายใจล าบาก 
2. มอืเป็นแผลเพราะลา้งและพ่นแอลกอฮอลบ์่อย 
3. งานท าความสะอาดในฟิตเนสมากขึน้ 
4. มปัีญหาเกีย่วกบัการรกัษาระยะห่างทางสงัคม 
5. มผีูฝ่้าฝืนไม่ปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัโควดิ-19 ของฟิตเนส 
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ท างาน ท าให้เกิดการระคายเคอืงโพรงจมูกเพราะตรวจเอทเีคบ่อยเกินไป อกีทัง้เป็นการเพิม่ความเสีย่งในการน าเชื้อไวรสัเขา้สู่
ร่างกายอกีดว้ย (Thai PBS, 2021) 

2. อปุสรรคในการท างานของผู้ฝึกสอนฟิตเนส 
อุปสรรคในการท างาน สรุปได้ 5 ขอ้ คอื (1) การสวมหน้ากากอนามยั (Mask) หายใจล าบาก (2) มอืเป็นแผลเพราะล้าง

และพ่นแอลกอฮอล์บ่อย (3) งานท าความสะอาดในฟิตเนสมากขึ้น (4) มปัีญหาเกี่ยวกบัการรกัษาระยะห่างทางสงัคม และ (5) มี
ผูฝ่้าฝืนไม่ปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัโควดิ-19 ของฟิตเนส กล่าวไดว้่า ตวัผูฝึ้กสอนฟิตเนสเองมปัีญหาเกี่ยวกับการสวมหน้ากาก
อนามยั ทัง้วนัหรอืตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงานเนื่องจากเกิดความอึดอดั หายใจล าบาก และเมื่อต้องน ากิจกรรมการออกก าลงักาย
หน้ากากอนามยัเปียกเหงือ่ ท าใหห้ายใจล าบากยิง่ขึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัเกีย่วกบัการท างานในโรงแรมของเกาหลซีึง่พบว่า การ
สวมหน้ากากอนามัย ในขณะท างานท าให้พนักงานโรงแรมหายใจไม่สะดวก หายใจล าบาก (Kong, Oh, & Lam, 2021) 
นอกจากนัน้ งานดา้นการท าความสะอาดทีเ่พิม่ขึน้และตอ้งท าซ ้าหลายครัง้ ก่อใหเ้กดิความเหนื่อยลา้อย่างมาก อกีทัง้การตอ้งรกัษา
ความสะอาดส่วน บุคคลของตนเองไม่ว่าจะเป็นการจบัลูกบดิประตู การใชห้อ้งน ้า รวมถงึการจบัตอ้งเครื่องมอืออกก าลงักายต่าง ๆ 
ท าใหต้อ้งล้างมอืและพ่นแอลกอฮอลท์ีม่อืบ่อย ๆ ส่งผลใหม้อืแหง้ มอืเป็นแผล รวมถงึงานท าความสะอาดเครื่องมอืและอุปกรณ์การ
ออกก าลงักายที่ต้องท าทนัทหีลงัการใช้งาน และต้องท าบ่อยขึ้น ปรมิาณงานในห้องฟิตเนสแต่ละวนัจึงเพิม่มากกว่าภาวะปกติ ผู้
ฝึกสอนฟิตเนสจงึเหนื่อยมากกว่าเดมิ (Agarwal, 2021; Artharn & Pooripakdee, 2021) สอดคล้องกบังานวจิยัของ Srimaca and 
Muneenam (2021) ที่พบว่า ช่วงแพร่ระบาดของโควดิ-19 มงีานด้านสุขลกัษณะของอาคารและสถานที่เพิม่มากขึน้ เช่น ต้องท า
ความสะอาดทัว่บรเิวณพื้นที่ต่าง ๆ ให้บ่อยขึ้น การก าหนดช่วงเวลาในการท าความสะอาด ตลอดจนการท าความสะอาดทุกครัง้ 
ทนัททีีจ่บกจิกรรมในหอ้งนัน้ ๆ ตามดว้ยการฉีดพ่นน ้ายาฆา่เชือ้โรคทัว่บรเิวณพืน้ทีโ่ดยรอบ  

ดา้นมาตรการในการรกัษาระยะห่างนัน้ฟิตเนสของโรงแรมก าหนดให้มกีารรกัษาระยะห่างของสมาชกิทีม่าใชบ้รกิารคอื
ตอ้งไม่ยนืหรอืนัง่หรอืท ากจิกรรมในพืน้ทีซ่ึง่ใกลก้นัเกนิไป ตลอดจนตอ้งจดัตัง้เครื่องมอืออกก าลงักายใหห้่างกนัหรอืมกีารเวน้ระยะ 
คอืใชเ้ครื่องหนึ่ง เว้นว่างอีกเครื่องหนึ่ง ท านองเดยีวกบัการนัง่เก้าอี้ นัง่ตวัเวน้ตวั เป็นต้น ท าให้จ านวนเครื่องมอืออกก าลงักาย
เหลอืน้อยลงเพราะต้องงดใชเ้ป็นบางเครื่อง นอกจากนัน้ พืน้ทีใ่นการท ากจิกรรมกล็ดลงเพราะต้องเวน้ระยะห่างใหม้ากขึน้ การเขา้
ร่วมกิจกรรม เช่น โยคะ แอโรบิก ต้องจ ากัดจ านวนคนให้น้อยลงเพื่อรักษาระยะห่าง (Chron, 2020; National Center for 
Immunization and Respiratory Diseases, 2020)ส าหรบัการใชส้ระว่ายน ้านัน้ตอ้งท าการกัน้แบ่งลู่ (Lane) ว่ายน ้าไดบ้างลู ่เท่านัน้ 
ไม่สามารถว่ายน ้าได้ทุกลู่ ก่อให้เกิดความยากล าบากในการดูแลลูกค้า หรอือธบิายให้ลูกค้าเข้าใจ อนึ่ง ลูกค้า ส่วนหนึ่งมาจาก
ต่างประเทศ ซึ่งนโยบายป้องกนัและเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดโควดิ-19 ของแต่ละประเทศ หรอืแต่ละจงัหวดัมคีวามเขม้งวดแตกต่าง
กนั (Department of Health, 2021) แต่ส าหรบัในกรุงเทพฯ นัน้ถูกก าหนดเป็นพื้นที่สแีดงหรอืสสีม้เนื่องจากพบผู้ตดิเชื้อโควดิ-19 
จ านวนสูงกว่าพื้นที่อื่น ๆ จงึมคีวามเสีย่งสูง ผู้ฝึกสอนฟิตเนสจงึต้องปฏิบตัิตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเข้มงวด บางแห่งผูท้ี่จะใช้
บรกิารในฟิตเนสต้องจองหรอืรอควิเพื่อออกก าลังกาย ท าให้ลูกค้าหรอืผู้ใช้บรกิารไม่พอใจ การที่ผู้ฝึกสอนฟิตเนสจะสรา้งความ
ประทบัใจในการใหบ้รกิารช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ-19 จงึเป็นไปไดย้ากมาก 

ข้อก าหนดและมาตรการหลายอย่างตามประกาศของรฐับาลและของโรงแรมซึ่งต้องปฏิบตัิตาม โดยเฉพาะเรื่องการ
ให้บริการหรือดูแลห้องฟิตเนสให้มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อของผู้มาใช้บริการให้ น้อยที่สุด ก่อให้เกิดความไม่พอใจแก่ลูกค้า 
โดยเฉพาะเรื่องการสวมหน้ากากอนามยัขณะออกก าลงักายหรอืใช้เครื่องมือในห้องฟิตเนส ซึ่งเป็นไปตามประกาศของ พ.ร.ก. 
ฉุกเฉินทีม่กีารก าหนดนโยบายและมาตรการของการป้องกันควบคุมโรคโควดิ-19 ในสถานประกอบการประเภทสถานทีอ่อกก าลงั
กายอย่างเคร่งครดั (Department of Health, 2021; Feng et al., 2020) ลูกคา้หรอืแขกบางคนฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามกฎการใชฟิ้ตเนส 
เช่น ดงึหน้ากากอนามยัมาหอ้ยไวใ้ตค้างหรอืไม่สวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลา โดยอา้งว่าหายใจไม่ออก หายใจไม่สะดวกเมื่อออก
ก าลังกาย ประเด็นดังกล่าวเป็นอุปสรรคในการท างานของผู้ฝึกสอนฟิตเนสอย่างมาก เพราะต้องมีการขอร้องหรือเตือนให้
ผูใ้ชบ้รกิารฟิตเนสปฏบิตัติามกฎอยู่บ่อย ๆ สรา้งความขุ่นเคอืงใจและความไม่พอใจใหก้บัผูใ้ชบ้รกิาร และก่อใหเ้กดิความเครยีดต่อ
ตวัผูฝึ้กสอนฟิตเนสเองดว้ย (Amagasa et al., 2020; Kong, Oh, & Lam, 2021) 
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3. การประเมินคณุภาพชีวิตด้วยตนเอง 
ภาพประกอบท่ี 1 กราฟแสดงค่าเฉลีย่การประเมนิผลกระทบการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ทีม่ตีอ่คุณภาพชวีติ (จาก 1-9 
คะแนน*) 

 

หมายเหตุ : คะแนนประเมนิผลกระทบจากการระบาดของโควดิ-19 ทีม่ตี่อคุณภาพชวีติจาก จาก 1-9 คะแนน* (1-3 คอื มี
ผลกระทบน้อย, 4-6 มผีลประทบปานกลาง, 7-9 มผีลกระทบมาก) 

 
ภาพประกอบที ่1 แสดงการประเมนิผลกระทบจากการระบาดของโควดิ-19 ทีม่ตี่อคุณภาพชวีติจาก 1-9 โดยประเมนิจาก

ช่วงทีเ่ริม่มกีารแพร่ระบาด (มกราคม 2563) ถงึเดอืนเมษายน 2565 ซึ่งผูว้จิยัท าการเกบ็รวบรวมขอ้มลู กล่าวคอื ผูฝึ้กสอนฟิตเนส
ท าการประเมนิผลโดยรวมและประเมนิผลแยกรายดา้น (การประเมนิตนเองจากคะแนน 1-9, คะแนน 1-3 คอื มผีลต่อคุณภาพชวีติ
น้อย, 4-6 มผีลต่อคุณภาพชวีติปานกลาง, 7-9 มผีลต่อคุณภาพชวีติมาก) คะแนนเฉลี่ยคุณภาพชวีติโดยรวมเท่ากบั 6.90 และแยก
เป็นรายดา้นคอื ด้านร่างกาย จติใจ สมัพนัธภาพทางสงัคมและสิง่แวดล้อมเท่ากบั 6.00, 6.45, 6.05, 6.30 ตามล าดบั แสดงว่าผู้
ฝึกสอนฟิตเนสมคีุณภาพชวีติ (ช่วงปี 2563-2565) ที่ไม่ดี คอื ได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ โควดิ-19 โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (6.90) แต่เมื่อจ าแนกรายด้าน คือ ด้านร่างกาย จติใจ สมัพนัธภาพทางสงัคม และสิง่แวดล้อมอยู่ในระดบัปานกลาง 
(6.00, 6.45, 6.05, 6.30) สอดคล้องกบั Thaitrakulpanich (2021) ทีพ่บว่า คนจ านวนมากตกงาน ถูกเลกิจา้ง ไม่มงีานท า มีรายได้
ลดลง หรอืไม่มรีายไดใ้นช่วงการแพร่ระบาดของโควดิ-19 คุณภาพชวีติจงึต ่าลง และ แม้ว่ารฐับาลจะมกีารจ่ายเงนิเยยีวยาให้เป็น
ระยะ ๆ แต่กไ็ม่เพยีงพอต่อการด ารงชพีของประชาชนในทุก ๆ อาชพีเมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงปกต ิก่อนการแพร่ระบาดของโควดิ-
19 (Chalamwong, Jitsuchon, & Tharisung, 2020) 
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4. รายได้ต่อเดือนช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ภาพประกอบท่ี 2 กราฟแสดงรายไดต้่อเดอืนของผูฝึ้กสอนฟิตเนสช่วงก่อนและช่วงการแพร่ระบาดของโควดิ-19 

 
จากกราฟในภาพประกอบที ่2 ซึ่งแสดงค่าเฉลี่ยของรายไดต้่อเดอืนของผูฝึ้กสอนฟิตเนสช่วงก่อนและช่วงการแพร่ระบาด

ของโควดิ-19 (N=20) พบว่า รายไดต้่อเดอืนเปลี่ยนแปลงไป จาก 31,250 บาท ลดลงเหลอื 16,375 บาท คอื ลดลงมากถงึ 47.6% 
ทัง้นี้เพราะรายไดต้่อเดอืนมาจากเงนิเดอืน (15,250, 13,775) เงนิค่าเซอรว์สิชาร์จ (10,750, 950) และเงนิจากรายไดเ้สรมิ (4,900, 
1,700) สาเหตุส าคญัเนื่องจากโรงแรมส่วนใหญ่ไม่มแีขกเขา้พกั พนักงานโรงแรมรวมทัง้ผูฝึ้กสอนฟิตเนสจงึถูกลดเงนิเดอืน ลดวนั
ท างาน รวมทัง้ถูกปลดออกหรอืถูกจ้างให้ออก นอกจากนัน้รายไดจ้ากค่าเซอรว์สิชาร์จของโรงแรมส่วนใหญ่ไม่ม ีหรอืมกีน้็อยมาก 
สอดคล้องกบัผลการวจิยัที่ผ่านมา ซึ่งพบว่า การแพร่ระบาดของ โควดิ-19 ส่งผลกระทบต่อรายไดข้องพนักงานโรงแรมทุกแผนก 
(Fjallman, 2020; Hervie et al., 2022) 

 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัในครัง้ต่อไป 

1) ควรศกึษาผลกระทบและอุปสรรคในการท างานของผูฝึ้กสอนฟิตเนสของเอกชน 
2) ควรเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติของผูฝึ้กสอนฟิตเนสก่อนและหลงัการแพร่ระบาดของโควดิ-19 

 
กิตติกรรมประกาศ 
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