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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจวัดและประเมินความเข้มของแสงสว่าง ใน
พ้ืนที่การปฏิบัติงานแผนกลูกหีบเอเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของพนักงานแผนกลูกหีบเอต่ อแสงสว่างใน
สภาพแวดล้อมการท างานและเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการท างานของพนักงาน
แผนกลูกหีบเอ เรื่องการศึกษาพฤติกรรมการท างานของพนักงานที่มีความเมื่อยล้าต่อสายตา ของผู้ปฏิบัติงาน
แผนกลูกหีบ เอในโรงงานน้ าตาลนครเพรช จังหวัด ก าแพงเพชร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ พนักงานแผนกลูกหีบ เอ 
จ านวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ตอนที่ 1 โรคประจ าตัว ลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบตรวจสอบรายการ มี/ไม่มี มีจ านวน 2 ข้อ ตอนที่ 2 อาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างาน ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check-List) มีจ านวน 9 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการรวบรวม
ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิจัยปรากฏว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโรคประจ าตัว 
ผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด โรคประจ าตัวของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด ได้แก่ มีโรคประจ าตัวจ านวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.5 ที่เหลือ ได้แก่ ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 อาการหรือความเมื่อยล้า
จากการท างาน ของผู้ตอบแบบสอบถามมากข้อมูล เกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานของโรงงานน้ าตาลเพชร จังหวัด ก าแพงเพชร ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 5.00, ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน= .000) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก คือ. ความสว่าง 
ณ ต าแหน่งปฏิบัติงานของท่านเพียงพอ/เหมาะสมและท่านได้รับการตรวจสมรรถภาพด้านสายตาประจ าปี (อย่าง
                                                             
1 อาจารย์ประจ า สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลยันอร์ทเทิร์น 
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น้อยปีละ 1 ครั้ง ) อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 5.00, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .000), รองลงมาท่านมีความรู้
เกี่ยวกับเรื่องแสงสว่าง (แสงสว่างที่เหมาะสมกับงาน,โรคจากการท างานเกี่ยวกับแสงสว่าง,วิธีพักสายตา ฯลฯ อยู่ใน
ระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.96 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .042), ปริมาณแสงสว่างในห้องเพียงพอ/เหมาะสม อยู่ใน
ระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.88, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .069),ท่านมองเห็นวัตถุ/ชิ้นงานที่ปฏิบัติงานชัดเจน อยู่ใน
ระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.38, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .275.) 

ค าส าคัญ: ความเข้มของแสงสว่าง,พนักงานแผนกลูกหีบเอ,ความเมื่อยล้าต่อสายตา, 

 
ABSTRACT 
  This research is descriptive research. It is intended to measure and assess the intensity of 
the light. In the area of operation To study the satisfaction of the employees of the KFC 
department on lighting in the working environment and to find solutions. And improve the 
efficiency of the quality of work of the employees of the Kip A department Subject to study of 
work behavior of employees with eye fatigue Of workers in the division A in Nakhon Phet Sugar 
Factory, Kamphaeng Phet Province, subjects of hygiene according to the 4-year curriculum. The 
sample used was 24 people in the department The research instruments were questionnaires, 
part 1, comorbidities, questionnaires, a questionnaire, a list of 2 items with / without, part 2, 
symptoms or fatigue from work. The questionnaire is a check-list with 9 items. Data analyzed by 
using statistics, data collection, data analysis using a software package. The results of the research 
showed that the analysis of information on congenital disease. Most respondents The most 
common diseases of the respondents were those with comorbidities of 12, accounting for 0.5 
percent, while the remaining 12 were non-comedogenic, 0.5 percent. Symptoms or fatigue from 
work Of the respondents a lot of information The symptoms or work fatigue of the workers of the 
Petch Sugar Factory, Kamphaeng Phet Province were the highest (mean = 5.00, standard deviation 
= .000) when considered on an individual basis. In descending order, the first priority is: the 
brightness at your job position is sufficient / appropriate and you have received an annual visual 
impairment examination. (At least once a year) Is at the highest level (mean = 5.00, standard 
deviation = .000), followed by you have knowledge of lighting. (Work-appropriate lighting, 
occupational lighting disease, visual resting methods, etc. are very high (mean = 4.96, standard 
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deviation = .042), adequate / appropriate room lighting is high (Mean = 4.88, standard deviation 
=. 069), you can clearly see objects / workpieces (mean = 4.38, standard deviation = .275.) 

Keywords:  The intensity of the light, the staff of the department A, the fatigue of the eyes.  
 
บทน า 
 แสงสว่างมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน อาทิเช่น การมองเห็น การรับรู้ 
และการประมวลผลในการสื่อสารและการท ากิจกรรมต่างๆอีกทั้งยังเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญเกี่ยวเนื่องกับสุขภาพ
และความปลอดภัยในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมจึ งควรจัดให้มีสภาพแวดล้อมการ
ท างานท่ามกลางแสงสว่างที่เหมาะสมและมีความปลอดภัยต่อสุขภาพกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งเป็น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานระดับความเข้มแสงสว่างในการท างานโดยมีประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานเรื่องมาตรฐานความเข้มแสงสว่างปี พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดค่ามาตรฐานระดับความเข้มของแสงสว่างใน
ลักษณะงานต่างๆ เพ่ือเป็นเกณฑ์มาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมการท างานด้านแสงสว่างแก่ผู้ประกอบการ
อาชีพโดยมีสาระส าคัญในการก าหนดรายละเอียดของค่ามาตรฐานความเข้มของแสงสว่างในแต่ละลักษณะพ้ืนที่ 
พร้อมมีตัวอย่างลักษณะพ้ืนที่ลักษณะงานแต่ค่ามาตรฐานระดับความเข้มแสงสว่างในการปฏิบัติงาน (ประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง มาตรฐานความเข้มแสงสว่าง, 2561)  
 อันตรายจากแสงสว่างนั้นอาจเป็นผลกระทบต่อพนักงานที่ท างาน โดยในกรณีท่ีแสงสว่างน้อยเกินไปจะ
มีผลเสียต่อนัยน์ตา ท าให้กล้ามเนื้อตาท างานมากไปเพราะบังคับให้รูม่านตาเปิดกว้างขึ้น เนื่องจากการมองเห็นนั้น
ไม่ชัดเจน ต้องใช้เวลาในการมองรายละเอียดของงานนานขึ้น อาจจะเกิดอาการปวดตา การหยิบจับเครื่องมือ
อุปกรณ์อาจผิดพลาดท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้น หรือสัมผัสถูกส่วนที่เป็นอันตราย และกรณีที่แสงสว่างมากเกินไปจะท า
ให้ผู้ท างานเกิดความไม่สบายตา เมื่อยล้า ปวดตา กล้ามเนื้อหนังตากระตุก วิงเวียน นอนไม่หลับ การมองเห็นแย่ลง 
ดังนั้นแสงสว่างที่น้อยเกินไปหรือมากไปจะก่อให้เกิดการเบื่อหน่ายในการท างาน (อรัญ ขวัญปาน, 2558) 
 อุตสาหกรรมน้ าตาล เป็นสถานประกอบการเกี่ยวกับการผลิตน้ าตาลเผื่อส่งออก ทั้งในและนอก
ประเทศ ซึ่งในกระบวนการผลิตน้ าตาล ต้องอาศัยปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม เช่น ปัจจัยด้านแสงสว่าง เนื่องจากการ
ผลิตน้ าตาลต้องมีการควบคุมเครื่องจักร ตรวจเช็คเครื่องจักรและน้ าตาลที่ออกมาจากกระบวนการผลิตท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมการท างานที่ต่อเนื่อง ผู้วิจัยจึงสนใจเพ่ือจะศึกษาพฤติกรรมการท างานของพนักงานที่มี
ความเมื่อยล้าต่อสายตา ของผู้ปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาการตรวจวัดและประเมินความเข้มของแสง
สว่าง ในพ้ืนที่การปฏิบัติงานแผนกลูกหีบเอ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของพนักงานแผนกลูกหีบเอต่อแสงสว่างใน
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สภาพแวดล้อมการท างาน และเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการท างานของพนักงาน
แผนกลูกหีบเอ  
 จากการส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างานตามจุดต่างๆในขบวนการการผลิตทางผู้จัดท าวิจัยมองเห็น
ถึงความส าคัญสภาพแวดล้อมในการท างานแสงสว่างที่มีต่อพนักงานจึงได้เกิดความตระหนักถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้น
ต่อพนักงานที่ท างานอยู่บริเวณนั้นเป็นประจ าตลอด 24 ชั่วโมง จึงมีการเดินส ารวจแสงสว่างในพ้ืนที่นั้นพบว่า
หลอดไฟในแผนกลูกหีบเอมีความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานเนื่องจาก ความสว่างของแสงจากหลอดไฟบางจุดไม่ได้
มาตราฐานแสงสว่างและการประเมิน หลอดไฟมีอายุการใช้งานหลอดไฟเสื่อมสภาพ ที่นานท าให้ประสิทธิภาพแสง
สว่างลดลง หลอดไฟส่วนใหญ่มีคราบสิ่งสกปรกจากกากอ้อยเกาะที่ตัวหลอดเพราะพ้ืนที่แผนกลูกหีบเอเป็นพื้นที่มี
เครื่องจักรขนาดใหญ่ในการตัดอ้อย ค้อนทุบอ้อย ลูกหีบทั้ง5ชุดท าการคั่นน้ าอ้อย ในขนวนการทั้งหมดนี้มีการ
น าเอาน้ าร้อนที่ท าให้เกิดไอน้ าจ านวนมาก รวมกับบริเวณพ้ืนที่นั้นมีกากอ้อยจึงท าให้เป็นคราบเหนียวเกาะตาม
หลอดไฟท าให้หลอดไฟมีความส่องสว่างลดน้อยลง ในการปฏิบัติงานในส่วนนี้พนักงานจะต้องมีการเข้าตรวจจด
บันทึกตัวเลขหน้าเครื่องจักรทุกๆ 1 ชั่วโมง เพ่ือบันทึกการท างานตัวเครื่องจักร มีการผ่านตามจุดต่างๆ ให้พนักงาน
ต้องใช้แสงสว่างในการท างานที่เหมาะสมกับงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของฝ่ายผลิตให้มีแสงสว่างที่
เพียงพอและถูกต้องตามกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือควบคุมและป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ 
และลดอุบัติเหตุจากการท างาน ให้กับพนักงานในแผนกดังกล่าวและเป็นประโยชน์ในการท างานในโรงงาน ดังนั้น
ทางผู้ท าวิจัยจึงได้มีความสนใจศึกษาระดับความเข้มข้นแสงสว่างต่อความพึงใจในการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
แผนกลูกหีบเอของบริษัทน้ าตาลแห่งหนึ่ง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือตรวจวัดและประเมินความเข้มของแสงสว่าง ในพ้ืนที่การปฏิบัติงานแผนกลูกหีบเอ 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของพนักงานแผนกลูกหีบเอต่อแสงสว่างในสภาพแวดล้อมการท างาน 
 3. เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการท างานของพนักงานแผนกลูกหีบเอ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตการศึกษาด้านประชากร 
    ประชาชนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานของ บริษัท น้ าตาลนครเพชร จ านวน 24 คน ได้แก่ แผนก
ลูกหีบ เอ จ านวน 24 คน  
    กลุ่มประชากร ส าหรับกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ พนักงานของบริษัทน้ าตาลนครเพชร 
จ านวน 24 คน ดังตาราง 3-1 
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ประชาชน จ านวน 

แผนกลูกหีบเอ 24 

รวม 24 

  2. ขอบเขตการศึกษาด้านเนื้อหา 
    การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) การศึกษาพฤติกรรมการท างานของ

พนักงานที่มีความเมื่อยล้าต่อสายตาของผู้ปฏิบัติงานของพนักงานในโรงงานน้ าตาลนครเพชรเพ่ือวิเคราะห์ลักษณะ
การกระจายของแสงสว่างและพิจารณาบริเวณแหล่งที่มีแสงสว่างไม่มากพอเพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการ
ป้องกันแก้ไขเพ่ือลดผลกระทบด่านการมองเห็น ที่ไม่ให้เกิดอันตรายต่อพนักงาน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  การศึกษาพฤติกรรมการท างานของพนักงานที่
มีความเมื่อยล้าต่อสายตาของผู้ปฏิบัติงานของพนักงานในโรงงานน้ าตาลนครเพชร เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะการ
กระจายของแสงสว่าง  และพิจารณาบริเวณแหล่งที่มีแสงสว่างไม่มากพอ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกัน
แก้ไขเพ่ือลดผลกระทบด่านการมองเห็น ที่ไม่ให้เกิดอันตรายต่อพนักงาน 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

 งานวิจัยนี้ได้ก าหนดประชาชนและกลุ่มตัวอย่าง เป็นดังนี้ 
ประชาชนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานของ บริษัท น้ าตาลนครเพชร จ านวน 24 คน แผนกลูกหีบ 

เอ จ านวน 24 คน  
1. กลุ่มประชากร 
    ส าหรับกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ พนักงานของ บริษัท น้ าตาลนครเพชร จ านวน 24 คน  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    ผู้วิจัยได้ก าหนดลักษณะของเครื่องมือในการวิจัย และสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
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    2.1 ลักษณะเครื่องมือในการวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 1 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 โรคประจ าตัว ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ มี/ไม่มี มีจ านวน 2 ข้อ 
  ตอนที่ 2 อาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check-List) มีจ านวน 9 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับความรู้สึก    ค่าน้ าหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 
    มากที่สุด    ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
    มาก     ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน    
    ปานกลาง    ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
    น้อย     ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
    ไม่มี     ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 

    เกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยค่าความพ่ึงพอใจก าหนดเป็นช่วงคะแนนดังต่อไปนี้  
    คะแนนเฉลี่ย   1.00-1.59 แปลความว่า  ไม่มี 
    คะแนนเฉลี่ย   2.00-2.59 แปลความว่า  น้อย  
    คะแนนเฉลี่ย   3.00-3.59 แปลความว่า  ปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย   4.00-4. 59 แปลความว่า  มาก 
    คะแนนเฉลี่ย   5.00-5. 59  แปลความว่า   มากที่สุด 
2.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการสร้างเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 8 
ขั้นตอนตามล าดับ ดังนี้ 
      1. ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถาม และก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
      2. ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ บทความ และวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางน ามาสร้างข้อค าถาม 
(Item) ของแบบสอบถาม 
      3. ก าหนดประเด็นและขอบเขตของค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการวิจัย 
      4. ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม 
      5. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับร่างที่สร้างขึ้นพร้อมแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านที่จะศึกษาพิจารณาแบบสอบถาม เพ่ือหาค่าความเที่ยงตรง ความควบคลุมเนื้อหา เมื่อ
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบตามแบบประเมินแล้ว ผู้วิจัยจึงได้น าแบบประเมินไปท าการค านวณหาค่าความ
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เที่ยงตรงของแบบสอบถามทั้งทางด้านเหมาะสมกับเนื้อหาให้ได้ค่าที่คงที่ เพ่ือความถูกต้อง ผู้วิจัยจะได้น าค่า
ดังกล่าวพร้อมแบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญ มาใช้เป็นแนวทางและปรับปรุงแก้ไขในแบบสอบถาม 
      6. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับร่างที่ได้ผ่านการแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-Out) กลับ
กลุ่มพนักงานลูกหีบ จ านวน 24 ชุด 
      7. ค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับร่างภายหลังการน าไป
ทดลองใช้ (Try-Out) จะค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) หาค่าความเชื่อมั่น ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.95 
      8. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามผลจากการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามก่อนน าไปใช้จริง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยได้ด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน 
      1. ผู้วิจัยได้ท าการลงพ้ืนที่ส ารวจและท าการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม ซึ่งเป็นพนักงานที่ปฏิบัติง่านใน
แผนกลูกหีบเอ  
      2. ผู้วิจัยได้ท าการประชุมเพ่ือความเข้าใจในกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเก็บข้อมูลพนักงานลูกหีบ เอ เพ่ือให้มี
ความเข้าใจตรงกันในเรื่องของค าถามและกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
      3. ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลโดยการแบ่ง และกระจายไปยังพนักงานที่ปฏิบัติงาน ในการเก็บ
แบบสอบถามให้ครอบคลุมทั่วแผนกลูกหีบ เอ 
      4. น าแบบสอบถามที่ได้มาท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 ผลการวิจัย 

การศึกษาระดับความเข้มข้นแสงสว่างต่อความเมื่อยล้าด้านสายตาของผู้ปฏิบัติงานของโรงงานน้ าตาล
เพชร จังหวัด ก าแพงเพชร โดยการก าหนดขนาดของกลุ่มประชากร  ในกรณีที่ทราบจ านวนประชากร คือ 24 ราย 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการวิจัยและน าเสนอผลการวิเคราะห์ 2 หัวข้อดังต่อไปนี้ 

     1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโรคที่เกี่ยวกับสายตาของผู้ปฏิบัติงาน 
     2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงาน

น้ าตาลเพชร จังหวัด ก าแพงเพชร (ก่อน-หลัง) 
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโรคที่เกี่ยวกับสายตาของผู้ปฏิบัติงาน 
           ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยสายตาของผู้ปฏิบัติงานลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) มีจ านวน 2 ข้อดังนี้ 
 1.1 โรคประจ าตัวเกี่ยวกับสายตา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยสายตาของผู้ปฏิบัติงานปรากฏผลดังตารางที่ 1.1 

          ตารางท่ี 1.1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละโรคประจ าตัวเกี่ยวกับสายตา 

โรคประจ าตัว จ านวน ร้อยละ 

มี 12 0.5 

ไม่มี 12 0.5 

 
จากตารางที่ 1.1 พบว่า โรคประจ าตัวของผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด ได้แก่ มีโรคประจ าตัวจ านวน 12 

คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ที่เหลือ ได้แก่ ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 

1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอาการหรือความเม่ือยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของ
โรงงานน  าตาลเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงานน้ าตาล
เพชร จังหวัด ก าแพงเพชรลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check List) มีจ านวน 9 ข้อดังนี้ 

   1.2.1 อาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงานน้ าตาลเพชร จังหวัด 
ก าแพงเพชร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงาน
น้ าตาลเพชร จังหวัด ก าแพงเพชรปรากฏผลดังตารางที่ 1.2 
 
ตารางที่ 1.2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของ
โรงงานน้ าตาลเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1. ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับสายตา 5 7  12  2.79 .262 น้อย 

2. ปริมาณแสงสว่างในห้องเพียงพอ/เหมาะสม    3 21 4.88 .069 มาก 
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3. ความสว่าง ณ ต าแหน่งปฏิบัติงานของท่าน

เพียงพอ/เหมาะสม     24 5.00 .000 มากที่สุด 

4. ท่านท างานในลักษณะงานดังกล่าวบ่อยแค่ไหน 
2 6 9 6 1 2.92 .208 น้อย 

5. ท่านมองเห็นวัตถุ/ชิ้นงานท่ีปฏิบัติงานชัดเจน 2 2  1 19 4.38 .275 มาก 

6. ท่านมีอาการเมื่อยล้า แสบตา บาดเจ็บ หรือมีความ

กังวลเกี่ยวกับแสงสว่างในพื้นท่ีปฏิบัติงาน  
3 16  2 3 2.42 .248 น้อย 

 7. ท่านได้รับการตรวจสมรรถภาพด้านสายตา

ประจ าปี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง )     24 5.00 .000 มากที่สุด 

 8. ท่านมีการบ ารุงรักษาแหล่ง หรือท าความสะอาด

หลอดไฟในพื้นท่ีการท างาน 6 18    1.75 .090 ไม่มี 

9. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องแสงสว่าง (แสงสว่างที่

เหมาะสมกับงาน,โรคจากการท างานเกี่ยวกับแสงสว่าง

,วีธีพักสายตาฯลฯ 
   1 23 4.96 .042 มาก 

 
จากตารางที่ 4-2 พบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของ

โรงงานน้ าตาลเพชร จังหวัดก าแพงเพชรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 5.00, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน= .000) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก คือ. ความสว่าง ณ 

ต าแหน่งปฏิบัติงานของท่านเพียงพอ/เหมาะสมและท่านได้รับการตรวจสมรรถภาพด้านสายตาประจ าปี (อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง ) อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 5.00, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .000), รองลงมาท่านมีความรู้

เกี่ยวกับเรื่องแสงสว่าง (แสงสว่างที่เหมาะสมกับงาน,โรคจากการท างานเกี่ยวกับแสงสว่าง,วิธีพักสายตาฯลฯ อยู่ใน

ระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.96 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .042),  ปริมาณแสงสว่างในห้องเพียงพอ/เหมาะสม อยู่

ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.88, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .069), ท่านมองเห็นวัตถุ/ชิ้นงานที่ปฏิบัติงานชัดเจน   

อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.38, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .275.) 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโรคที่เก่ียวกับสายตาของผู้ปฏิบัติงาน 
   แบบสอบถามมากท่ีสุด  ได้แก่ โรคประจ าตัว  มี  จ านวน 12  คน คดิเป็นร้อยละ 0.5 ไม่มี จ านวน  12  

คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงาน

น้ าตาลเพชร จังหวัด ก าแพงเพชร 
    ข้อมูลเกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงานน้ าตาล เพชร 
จังหวัด ก าแพงเพชร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับ
แรก คือ. ความสว่าง ณ ต าแหน่งปฏิบัติงานของท่านเพียงพอ/เหมาะสมและท่านได้รับการตรวจสมรรถภาพด้าน
สายตาประจ าปี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ) อยู่ในระดับ มากที่สุด, รองลงมาท่านมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องแสงสว่าง (แสง
สว่างที่เหมาะสมกับงาน,โรคจากการท างานเกี่ยวกับแสงสว่าง,วิธีพักสายตา ฯลฯ, ปริมาณแสงสว่างในห้อง
เพียงพอ/เหมาะสม อยู่ในระดับ,ท่านมองเห็นวัตถุ/ชิ้นงานที่ปฏิบัติงานชัดเจนอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการท างานของพนักงานที่มีความเมื่อยล้าต่อสายตาของผู้ปฏิบัติงานของ
พนักงานในโรงงานน้ าตาลนครเพชร จังหวัด ก าแพงเพชร มี 1.เพ่ือตรวจวัดและวิเคาระห์ความเข้มของแสงในพ้ืนที่
การปฏิบัติงานแผนกลูกหีบเอ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมการท างานด้านแสงสว่างและเพ่ือหา
แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพ ของผู้ปฏิบัติงาน มีพนักงานที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ปฏิบัติงานแผนกลูกหีบ 
เอ ของโรงงานน้ าตาลนครเพรช จ านวน 24 คน ค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน
แผนกลูกหีบ เอ ของโรงงานน้ าตาลนครเพรช เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้การหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยโปรแกรม SPSS  

จากผลเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการท างานของพนักงานที่มีความเมื่อยล้าต่อสายตาของผู้ปฏิบัติงานของ

พนักงานในโรงงานน้ าตาลนครเพชร จังหวัด ก าแพงเพชรโดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ในกรณีที่ทราบ

จ านวนประชากร กลุ่มประชากร คือ 24 ราย ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการวิจัยและน าเสนอผลการวิเคราะห์ 2 ส่วน 

ได้แก่ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโรคที่เกี่ยวกับสายตาของผู้ปฏิบัติงานและผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ

อาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงานน้ าตาลเพชร จังหวัด ก าแพงเพชร ได้ศึกษา 

อาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงานน้ าตาลเพชร จังหวัด ก าแพงเพชร ได้ข้อสรุป 

เกี่ยวกับอาการหรือความเมื่อยล้าจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานของโรงงานน้ าตาลเพชร จังหวัด ก าแพงเพชร ใน
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ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 5.00, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .000) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย อันดับแรก คือ. ความสว่าง ณ ต าแหน่งปฏิบัติงานของท่านเพียงพอ/เหมาะสมและ

ท่านได้รับการตรวจสมรรถภาพด้านสายตาประจ าปี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 

5.00, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= .000), รองลงมาท่านมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องแสงสว่าง (แสงสว่างที่เหมาะสมกับงาน,

โรคจากการท างานเกี่ยวกับแสงสว่าง,วิธีพักสายตาฯลฯ อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.96 , ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน= .042),  ปริมาณแสงสว่างในห้องเพียงพอ/เหมาะสมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.88, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน = .069), ท่านมองเห็นวัตถุ/ชิ้นงานที่ปฏิบัติงานชัดเจน อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.38, ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน= .275.) 
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