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บทคัดยอ่ 

การวิจัยแบบภาคตัดขวางเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์และมีผลต่อ
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง กลุ่มประชากรคือ บุคลากรสาธารณสุข

โรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 392 คน โดยใช้สูตรการคำนวณกลุ่มตัวอย่างท่ี
ทราบจำนวนประชากรที่แน่นอนของ Daniel ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 215 ราย ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบมี

ระบบ เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลคือ แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล ความ

รอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน และ
นำไปทดลองใช้เพื่อวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาคและคูเดอร์ริชารด์สัน 
20 เท่ากับ 0.87 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันและการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอนผลการวิจัยพบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง มี
ค่าเฉล่ียในระดับสูง (80%) และพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต มี

ค่าเฉลี่ยในระดับสูง (81.39%) ตามลำดับ ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (r=0.433, P-value<0.001) ปัจจัยที่สามารถทำนายพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร

สาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย การจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย (P-

value<0.001) การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (P-value<0.001) การสื่อสารเพิ ่มความเชี่ยวชาญ (P-

value=0.017) การเข้าถึงข้อมูลทางสุขภาพและบริการสุขภาพ (0.018) ตามลำดับ สามารถทำนายได้ร้อยละ 
32.6 (R2 =0.326) 
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Health behavior and factor effecting to health behavior among Health workers  
in Thalang Hospital, Phuket Province. 

 
Sakchai Nawangang 1 

 
Abstract  

 Cross-sectional descriptive research aimed to study either selected factors association or 
jointly predict factor effected to health behavior among health workers in Thalang Hospital. 
Population was 392 health workers in Thalang Hospital in Phuket Province, in 2025 fiscal year and 
the sample size calculating used Daniel formula for 215 cases, and systematic random sampling 
was determining. Data collected by questionnaires composed of; characteristic, health literacy 

and health behavior among health workers. In addition to, validity was checked by 3 experts and 
try out testing reliability by Cronbach’s coefficient alpha and KR-20 about 0.87, an association 
analysis used Pearson product moment correlation coefficient and Stepwise multiple regression 
analysis. The result showed that health literacy among health workers in Thalang Hospital was 

classifying in high level (80%) and health behavior among health workers in Thalang Hospital was 

classifying in high level (81.39%), respectively. An association analyzed found that health literacy 
was associated with health behavior among health workers in Thalang Hospital, Phuket Province 
with statistic significantly (r=0.433, P-value<0.001). Prediction model analyzed reported that factor 
effecting to health behavior among health workers in Thalang Hospital, Phuket Province including, 
self-management skill (P-value<0.001)  media literacy skill (P-value<0.00 communication skill (P-

value=0.017) access skill (0.018), respectively. All predicting factors accounted for 32.6 (R2 =0.326). 
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บทนำ 
 สังคมในปัจจุบันกำลังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่

เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการเร่งรีบในการใช้ชีวิตประจำวัน ประกอบกับการมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสม มีการบริโภคหวาน มัน เค็ม บริโภคผักและผลไม้น้อย สูบบุหรี่ ด่ืม
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ขาดการออกกำลังกาย (นวพรรณ จิณแพทย์ และคณะ , 2551) จึงส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินชีวิตทุกด้าน โดยเฉพาะปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนที่พบว่า มีการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
เพิ่มขึ้น ซึ่งนับเป็นปัญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 โรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต เป็นสถานบริการสาธารณสุขของรัฐที่ให้บริการทางการแพทย์แก่
ประชาชน มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ทั้งหมด 392 คน เป็นกลุ่มวัยทำงานทั้งหมดทำหน้าที่ให้บริการ
ทางด้านสุขภาพ เช่น การตรวจวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การควบคุมป้องกันโรค การส่งเสริม

สุขภาพ การให้คำปรึกษาและคำแนะนำต่างๆ ทางด้านสุขภาพ การท่ีจะสร้างเสริมสุขภาพให้ประชาชนมีสุขภาพท่ี
แข็งแรงได้ บุคลากรสาธารณสุขจะต้องสร้างเสริมสุขภาพของตนเองก่อน เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีและมีสุขภาพท่ี

แข็งแรงพร้อมให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สุจิตรา คุ้มฉาย , 2556) จากผลการตรวจสุขภาพ

ประจำปีของบุคลากรโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ 2567 พบว่า มีบุคลากรท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงของ
โรคเบาหวาน จำนวน 23, 37 และ 35 คน ตามลำดับ กลุ่มเส่ียงของโรคความดันโลหิตสูง จำนวน 132, 155 และ 
136 คน ตามลำดับ กลุ่มเส่ียงของของภาวะไขมันคอเลสเตอรอลในเลือดสูง จำนวน 72, 80 และ 95 คน ตามลำดับ 

และภาวะไขมันไตรกรีเซอร์ไรด์ในเลือดสูง จำนวน 17, 24 และ 20 คน ตามลำดับ (รายงานสรุปโครงการ ชีวีสดใส 

ใส่ใจสุขภาพ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลถลาง ประจำปี 2566-2568) ในปีงบประมาณ 2566-2568 ที่ผ่านมาพบว่า
บุคลากรสาธารณสุขของโรงพยาบาลถลางมีการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ดังนี้ โรคเบาหวาน จำนวน 14, 14 
และ 15 คน ตามลำดับ โรคความดันโลหิตสูง จำนวน 17, 14 และ 12 คน ตามลำดับ ภาวะไขมันคอเลสเตอรอลใน
เลือดสูง จำนวน 15, 18 และ 27 คน ตามลำดับ และภาวะไขมันไตรกรีเซอร์ไรด์ในเลือดสูง จำนวน 7, 12 และ 16 

คน ตามลำดับ คิดเป็นอัตราป่วยในปีงบประมาณ 2566-2568  เท่ากับ 13,520.40, 14,795.91 และ 17,857.14 
ต่อแสนประชากร ตามลำดับ (โรงพยาบาลถลาง , 2568) นอกจากนั้นยังพบว่าบุคลากรของโรงพยาบาลถลางมี
สุขภาพกายปกติมีแนวโน้มลดลง โดยปี พ.ศ.2566-2568 เท่ากับ ร้อยละ 39.03, ร้อยละ 35.71 และร้อยละ 64.28 
ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรสาธารณสุขกลุ่มปกติมีแนวโน้มเป็นกลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วยเพิ่มขึ้น ซึ่งการท่ีจะ
สามารถป้องกันหรือลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเหล่านี้ จำเป็นที่จะต้องจัดการแก้ไขที่สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงหลัก คือ

พฤติกรรมเสี่ยงของบุคคล ด้วยการมุ่งเน้นกลยุทธ์การสร้างเสริมให้คนไทยทุกคนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 
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พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) โดยผู้ท่ีมีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีดีจะมีการปฏิบัติตนท่ีดี
ตามหลัก 3อ. 2ส. ได้แก่ การบริโภคอาหาร การมีกิจกรรมทางกาย การนอนหลับพักผ่อน การดูแลสุขภาพช่องปาก 

การไม่สูบบุหรี่ไม่ด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์  
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม
สุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขและประชาชนกลุ่มวัยทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ประกอบด้วย ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ ได้แก่ ความสามารถและทักษะในการเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ ความรู้ความเข้าใจ การตัดสินใจ
เลือกปฏิบัติ และสามารถช้ีแนะเรื่องสุขภาพ (นาฏยา คล่ีเกษร, 2566) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาพฤติกรรมสุขภาพ

และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลถลาง จังหวัด
ภูเก็ต เพื่อให้สามารถเป็นแบบอย่างด้านการดูแลสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื ่อศึกษาปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์และปัจจัยที ่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุข
โรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบภาคตัดขวางเชิงพรรณนา (Cross-sectional descriptive research 
study) ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือน มกราคม-มีนาคม พ.ศ.2569 โดยกำหนดกรอบแนวคิด ประกอบด้วย ตัวแปร

อิสระ คือ 1) คุณลักษณะส่วนบุคคลของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง 2) ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ตัวแปร
ตาม คือ พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือ บุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต 

ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 392 คน กำหนดเกณฑ์คัดเข้า ได้แก่ บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ถลางมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 เดือนขึ้นไป และสามารถอ่านเข้าใจภาษาไทยและตอบคำถามจาก
แบบสอบถามได้ กำหนดเกณฑ์การคัดออก ได้แก่ ผู้ที่ไม่สมัครใจตอบคำถามและเจ็บป่วยในช่วงเก็บข้อมูลจนไม่
สามารถให้ข้อมูลได้ คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ทราบจำนวนประชากรที่แน่นอนโดยใช้สูตร  Daniel (2010) 

กำหนดระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ค่าความคลาดเคลื่อนสามารถยอมรับได้เท่ากับ 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 
215 คน 
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การสุ่มตัวอย่าง 
การสุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling) เพื่อเลือกรายชื่อจาก

ทะเบียนรายชื่อของบุคลากรสาธารณสุขในแต่ละแผนก โดยนำรายชื่อบุคลากรสาธารณสุขในแต่ละแผนกมา
เรียงลำดับรายชื่อตามตัวอักษร ก ถึง ฮ แล้วคำนวณค่าระยะห่างของการสุ่ม เท่ากับ 2 หลังจากนั้นเริ่มสุ่มหยิบ
รายช่ือกลุ่มตัวอย่างคนแรกแล้วหยิบรายช่ือกลุ่มตัวอย่างลำดับถัดไปโดยเว้นระยะห่างของรายช่ือเท่ากับ 2 สุ่มหยิบ
รายช่ือกลุ่มตัวอย่างไปจนครบจำนวน 215 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย 3 ส่วน 

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน ประเภทบุคลากร ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

 ส่วนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตัว ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบเลือกตอบแต่ละข้อคำถามมี 

3 ตัวเลือก ให้เลือกตอบเพียงคำตอบเดียวเท่านั้น คือ ใช่ ไม่แน่ใจ ไม่ใช่ เกณฑ์การแปลผลแบ่งเป็น 3 ระดับคือ 

ระดับสูง ปานกลางและต่ำ การแปลผลตามแนวคิดของ Bloom (1968) แบ่งเป็น 3 ระดับคือ  ระดับสูง (คะแนน 
≥80%) ระดับปานกลาง (คะแนน 61%-79%) ระดับต่ำ (คะแนน ≤60%) 

ส่วนที่ 3 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ได้แก่ การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ การสื่อสาร
เพิ่มความเช่ียวชาญ การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติท่ีถูกต้อง การจัดการตนเองให้มีความ
ปลอดภัย มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับคือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง  

ส่วนที่ 4 พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต ได้แก่ การ
ออกกำลังกาย การรับประทานอาหาร การจัดการความเครียด การไม่ดื ่มแอลกอฮอล์และสารเสพติด การ
รับผิดชอบต่อสุขภาพ ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับคือ ปฏิบัติมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ท่ีสุด 

แบบสอบถามส่วนที่ 4-5 ใช้เกณฑ์การแปลผลตามแนวคิดของ Best John W. (1977) แบ่งเป็น 
3 ระดับคือ ระดับสูง (3.67–5.00 คะแนน) ระดับปานกลาง  (2.34–3.66 คะแนน) และระด ับต ่ำ (1.00–2.33 
คะแนน)  

แบบสอบถามนี้สร้างขึ้นจากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบบสอบถามผ่านการ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน (ค่า IOC ระหว่าง 0.50-
1.00) หลังจากนั้นนำไปทดลองใช้กับบุคลากรสาธารณสุขที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน 



 

 วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนอร์ทเทิร์น ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2569 
Science and Technology Northern Journal Vol.7(1), January - March 2026 

155 

 

วิเคราะห์หาความเชื่อมั ่นของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1997) 
เท่ากับ 0.87 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ของเพียร์ส ัน (Pearson’s Product Moment 

correlation coefficient) และสถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) 
โดยพิจารณาค่า P-value ท่ีมีค่าน้อยกว่า 0.05 หรือมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

 งานวิจัยฉบับนี้ได้ผ่านการรับรองให้ทำวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต เอกสารรับรองเลขท่ี PKPH 018/68 รับรองวันท่ี 14 มกราคม พ.ศ.2569 
 
ผลการศึกษาวิจัย 
 ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลขอบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต พบว่า ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง (68.84%) รองลงมาคือ เพศชาย (31.16%) ช่วงอายุของบุคลากรสาธารณสุขอยู่ระหว่าง 30–50 ปี

(51.63%) รองลงมาคือ อายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป (39.07%) (x̅=46.73, S.D.=10.720, Max=59, Min=21) ส่วน
ใหญ่มีสถานภาพคู่/สมรสและอยู่ด้วยกัน (76.28%) และมีสถานภาพโสด (8.37%) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า (88.37%) รองลงมาคือ ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (6.51%) มีเพียง 5.12% ท่ีจบการศึกษาสูง

กว่าปริญญาตรีขึ้นไป   

 ความรอบรู้ด้านสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย ความรู้

ความเข้าใจการปฏิบัติตัว การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ การส่ือสารเพิ่มความเช่ียวชาญ การรู้เท่าทัน

ส่ือและสารสนเทศ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติท่ีถูกต้อง การจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย ตามลำดับ ในภาพรวม

มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง (80%) (x̅=2.79, S.D.=0.415) (ตารางท่ี 1) 
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ตารางที่ 1 จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรอบรู ้ด้านสุขภาพของ บุคลากร
สาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต (n=215) 

ความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ 

ระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

Mean S.D. 
สูง ปานกลาง ต่ำ 

จำนวน
(คน) 

ร้อยละ จำนวน
(คน) 

ร้อยละ จำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1. ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตัว 173 80.47 41 19.07 1 0.47 2.20 0.410 
2. การเข้าถึงข ้อมูลสุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

204 94.88 10 4.65 1 0.47 2.94 0.250 

3. การส่ือสารเพิ่มความเช่ียวชาญ 158 73.49 56 26.05 1 0.47 2.73 0.455 
4. การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ 201 93.49 13 6.05 1 0.47 2.93 0.273 
5. การต ัดส ินใจเล ือกปฏ ิบ ัต ิ ท่ี
ถูกต้อง 

184 85.58 29 13.49 2 0.93 2.85 0.386 

6. การจ ัดการตนเองให ้ม ีความ
ปลอดภัย 

168 78.14 46 21.40 1 0.47 2.78 0.428 

ภาพรวม 172 80.00 42 19.53 1 0.47 2.79 0.415 

 

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต พบว่า พฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง ประกอบด้วย การออกกำลังกาย การรับประทานอาหาร การจัดการ
ความเครียด การไม่ดื่มแอลกอฮอล์และสารเสพติด การรับผิดชอบต่อสุขภาพ ในภาพรวมพฤติกรรมสุขภาพอยู่ใน

ระดับสูง (81.39%) รองลงมาคือระดับปานกลาง  (11.17%) และระดับต่ำ (7.44%) ตามลำดับ (x̅=2.81, 

S.D.=0.405) (ตารางท่ี 2) 

 

 

 



 

 วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนอร์ทเทิร์น ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2569 
Science and Technology Northern Journal Vol.7(1), January - March 2026 

157 

 

ตารางที่ 2 จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน จังหวัดภูเก็ต (n=170) 

พฤตกิรรมสขุภาพ 

ระดบัการปฏบิตั ิ

Mean S.D. 
สงู ปานกลาง ต่ำ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

1. การออกกำลังกาย 125 73.53 44 25.88 1 0.59 2.72 0.458 

2. การรับประทานอาหาร 147 86.47 23 13.53 - - 2.86 0.343 

3. การจัดการอารมณ์ 140 82.35 30 17.65 - - 2.82 0.382 

4. การไม่ดื ่มแอลกอฮอล์และ
สารเสพติด 

125 73.53 44 25.88 1 0.59 2.72 0.458 

5. ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 145 85.30 25 14.70 - - 2.87 0.265 

ภาพรวม 156 91.76 14 8.24 - - 2.91 0.275 

 

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมสุขภาพ
ของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (r=0.433, P-value<0.001) 
(ตารางท่ี 3) 
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ตารางที่ 3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร
สาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 
ตัวแปรอิสระที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต 

ประกอบด้วย การจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย  (P-value<0.001) การรู ้เท่าทันสื ่อและสารสนเทศ (P-

value<0.001) การส่ือสารเพิ่มความเช่ียวชาญ (P-value=0.017) การเข้าถึงข้อมูลทางสุขภาพและบริการสุขภาพ 

(0.018) ตามลำดับ สามารถทำนายพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต ได้
ร้อยละ 32.6 (R2 =0.326) (ตารางท่ี 4) 

 
 

 

 
 
 
 

ความรอบรูด้้านสขุภาพ 

พฤตกิรรมสขุภาพของบคุลากรสาธารณสขุ 
โรงพยาบาลถลาง จงัหวดัภเูกต็ 

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
ของเพยีรส์นั(r) 

P-
value 

ความสมัพนัธ ์

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 0.476 <0.001 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
1. ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตัว 0.040 0.602 ไม่พบความสัมพันธ์ 
2. การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ 0.245 0.001 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
3. การส่ือสารเพิ่มความเช่ียวชาญ 0.235 0.002 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
4. การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ 0.397 <0.001 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
5. การตัดสินใจเลือกปฏิบัติท่ีถูกต้อง 0.288 <0.001 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
6. การจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย 0.318 <0.001 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
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ตารางที ่ 4 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุข 
โรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต 

ตวัแปรอสิระ (ตวัพยากรณ)์ B S.E. Beta t P-value 

1. การจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย 0.442 0.065 0.468 6.767 <0.001 
2. การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ 0.340 0.096 0.229 3.545 <0.001 
3. การส่ือสารเพิ่มความเช่ียวชาญ   0.149 0.062 0.168 2.413 0.017 
4. การเข้าถึงข้อมูลทางสุขภาพและบริการ

สุขภาพ 

0.245 0.103 0.151 3.376 0.018 

Constant 0.269 0.314 - 0.858 <0.001 

 ค่าคงที่ = 0.269, F =25.387, P-value<0.001, R = 0.571, R2 = 0.326 

 

การอภิปรายผล  
 พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง ประกอบด้วย การออกกำลังกาย 

การรับประทานอาหาร การจัดการความเครียด การไม่ดื่มแอลกอฮอล์และสารเสพติด  การรับผิดชอบต่อสุขภาพ 
ภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง (81.39%) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเป็นบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ซึ่ง
เป็นกลุ่มท่ีมีองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพ ทำให้เข้าใจ เช้าถึงและใช้ข้อมูลในวิธีการต่างๆ เพื่อส่งเสริมและบำรุงรักษา

สุขภาพของตนเองให้ดีอยู่เสมอได้อย่างถูกต้อง สามารถเป็นต้นแบบให้กับประชาชนและเครือข่ายได้สอดคล้องกับ
การศึกษาของ นาฏยา คลี่เกสร (2567) ได้ศึกษาเรื่องพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลระนอง พบว่า 

การประเมินพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลระนอง ประกอบด้วย การบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย 
การสูบบุหรี่ และการดื่มสุราและเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับดีมาก (62.21%) แต่
แตกต่างจากงานวิจัยของ พิทยา ไพบูลย์ศิริ (2561) ได้ศึกษาเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 3

อ2ส. ของผู้บริหารภาครัฐ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมสุขภาพในระดับพอใช ร้อยละ 
52.38 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการกำหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนหรือส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อพฤติกรรมสุขภาพของ
แต่ละหน่วยงานท่ีแตกต่างกัน จึงมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของแต่ละบุคคลในบริบทพื้นท่ีนั้นๆ ด้วย ผลักดันให้เป็น
ผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพ ได้แก่ การเป็นต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพ การจัดการสุขภาพในชุมชน เป็นต้น 
 ความรอบรู้ด้านสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาลถลาง จังหวัดดภูเก็ต ประกอบด้วย ความรู้

ความเข้าใจการปฏิบัติตัว การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ การส่ือสารเพิ่มความเช่ียวชาญ การรู้เท่าทัน
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สื่อและสารสนเทศ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกต้อง การจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (80%) ทั้งนี้ความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นทักษะทางปัญญาและสังคม ซึ่ง

เป็นตัวกำหนดแรงจูงใจและความสามารถของปัจเจกในการแสวงหา ทำความเข้าใจและการใช้ข้อมูลเพื่อส่งเสริม
และธำรงไว้ซึ่งการมีสุขภาพดี  
 ตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต และถูก
เลือกเข้าสมการนั้นมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ และถูกเลือกเข้าสมการนั้นมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ส่วนตัวแปรท่ีไม่ได้ถูกเลือกเข้าสมการเป็นตัวแปรท่ีมีค่านัยสำคัญทางสถิติมากกว่า 0.05 โดยตัวแปรท่ีถูกเลือก

เข้าในสมการเรียงลำดับ ประกอบด้วย การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (P-value<0.001) การจัดการตนเองให้มี
ความปลอดภัย (P-value=0.001) การตัดสินใจเลือกปฏิบัติที่ถูกต้อง (P-value=0.020) การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
และบริการสุขภาพ (0.042) การส่ือสารเพิ่มความเช่ียวชาญ (0.046) ตามลำดับ ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า ตัวแปรอิสระ

ท้ัง 5 ตัว ดังกล่าวนี้ สามารถทำนายพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต ได้
ร้อยละ 32.6 (R2 =0.326) โดยเขียนเป็นสมการได้ดังนี้ 

Y = 0.269+ [0.468* การจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย] + [0.229*การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ] + 

[0.168*การส่ือสารเพิ่มความเช่ียวชาญ]+ [0.151* การเข้าถึงข้อมูลทางสุขภาพและบริการสุขภาพ] 
 ความรอบรู้ด้านสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P-

value<0.001) สามารถอธิบายได้ว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นความสามารถและทักษะในการเข้าถึงข้อมูล 

ความรู้ความเข้าใจเพื่อวิเคราะห์ แปลความหมาย ประเมินข้อมูลข่าวสารและบริการทางสุขภาพที่ได้รับการ
ถ่ายทอดและเรียนรู้จากส่ิงแวดล้อม ซึ่งทำให้บุคคลนั้นเกิดการจูงใจตนเองให้มีการตัดสินใจเลือกวิถีทางในการดูแล
ตนเอง การจัดการสุขภาพของตนเองเพื่อป้องกันและคงรักษาสุขภาพที่ดีของตนเองไว้เสมอ รวมท้ังชี้แนะเรื่อง
สุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชนเพื่อให้บุคคลมีสุขภาพที่ดี (กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข , 2554) 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Nutbeam กล่าวว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง 1) ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ทางสังคมที่กำหนดแรงจูงใจและความสามารถเฉพาะบุคคลในการเข้าถึง ทำความเข้าใจและใช้ข้อมูลเพื่อให้เกิด
สุขภาพที่ดี รวมทั้งการพัฒนาความรู้และทำความเข้าใจในบริบทด้านสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
แรงจูงใจเพื่อก่อให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมด้วยตนเอง 2) สมรรถนะของบุคคลที่สามารถเข้าถึงเข้าใจ 
ประเมินใช้ความรู้ และส่ือสารเกี่ยวกับสารสนเทศด้านสุขภาพตามต้องการ เพื่อส่งเสริมและรักษาสุขภาพท่ีดีตลอด

ชีวิต 3) ทักษะทางสังคมและการคิดวิเคราะห์ที่กำหนดแรงจูงใจและความสามารถของบุคคลในการเข้าถึงข้อมูล 
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เข้าใจและใช้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมและรักษาสุขภาพ แสดงว่าบุคคลท่ีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับสูงจะส่งผลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนในเรื่องการดูแลสุขภาพ เนื่องจากมีการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มีทักษะในการส่ือสารท่ีดี การ

รู้เท่าทันสื่อ สามารถวิเคราะห์ประเมินเนื้อหาจากส่ือ ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้องในการป้องกันและ
ควบคุมโรคและสามารถจัดการตนเองเพื่อป้องกันการเกิดโรคได้ดี มีการสร้างความตระหนักในการช่วยกันป้องกัน
และควบคุมโรคให้แก่คนในครอบครัว เพื่อนบ้านและชุมชนได้ ในทางกลับกันบุคคลท่ีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ระดับต่ำ มีแนวโน้มที่จะประสบปัญหาสุขภาพได้มากกว่าและมักจะเกิดการเจ็บป่วยและมีสุขภาพที่แย่กว่า  
(Nutbeam, 2000) ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ นาฏยา คล่ีเกสร (2567) พบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลระนอง อย่างมีนับสำคัญทางสถิติ (P-value<0.001) 
และสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ สุนันทินี ศรีประจันทร์ (2562) พบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพมีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมสุขภาพที ่พึงประสงค์ของบุคลากรศูนย์อนามัยที ่ 7 ขอนแก่น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P-

value<0.05)   
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1.1 โรงพยาบาลถลางควรมีการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดเสี่ยง ลดโรค 

บุคลากรโรงพยาบาลถลาง อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับประชน และควรมีการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย

เป็นช่วงๆ ในเวลาทำงานเพิ่มขึ้น โดยไม่กระทบกับการทำงาน หรือให้บุคลากรเลือกกิจกรรมออกกำลังกายท่ี

เหมาะสมกับตัวเอง แล้วเพิ่มแรงจูงใจในการออกกำลังกายในรูปแบบของรางวัล การเชิดชูเกียรติเพิ่มข้ึน 
1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ พบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีความสัมพันธ์

กับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลถลาง แต่ด้านความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตัว ไม่พบความสัมพันธ์ 
ดังนั้น โรงพยาบาลถลางควรมีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่บุคลากรสาธารณสุข เช่น การ

ประกอบกิจกรรมในชีวิตประจำวัน เช่น ทำสวน ทำงานบ้าน หากทำต่อเนื่องมากกว่า หรือเท่ากับ 1 ช่ัวโมง ถือเป็น
การออกกำลังกายอย่างหนึ่ง 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับประสิทธิผลของโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ ผ่าน
นวัตกรรมเทคโนโลยีด้านสุขภาพ เพื่อปรับเล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในทุกกลุ่มวัย 
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